ANHANG 20 KODIFIZIERUNG DER ITEMS NACH KOMPETENZMODELLEN/
DATENBASIS ZUR AUSWERTUNG DER GRUNDLAGEN DER KOMPETENZRAHMEN

ITEM FRAGE DICOSP DIG CODE CAN
KOM MED
P
G2Q0000 Ich kann MKFF IDK F F
3 SQ001 verschiedene digitale
Werkzeuge sicher

und kreativ nutzen
(z.B. Email, PDF, PPT,
Zoom, BigBlueButton
G2Q0000 Ich kann digitale FKFF IDK F/M EX
3 SQ002 Fachinformation
(z.B. psychologische
Datenbanken,
wissenschaftliche
Blogs) im Internet
finden und auf ihre
Qualitat hin filtern

G2Q0000 Ich kann Berichte MKFF IDK F K
3 SQ003 digital organisieren,

speichern, wieder

abrufen und

versenden
G2QO0000 Ich beriicksichtige in FKE SICH F/S F
3 SQ004 meiner  beruflichen TK

Praxis Risiken und
Gefahren in digitalen
Umgebungen  (z.B.
Nutzung einer
datenschutzkonforme
n Plattform far
Online-Beratung)

G2Q0000 Ich weiB, wie ich MKW KOM F/S F
3 SQ005 meine eigene digitale ZSA

Identitat schitzen - KK

kann
G2Q0000 Ich kann  digital SOKFF KOM S K
3 SQ006 kommunizieren (z.B. ZSA

via Zoom, WhatsApp, -. KK

Snapchat)

entsprechend des

Bedarfs meiner

Zielgruppe/-person]

G2Q0000 Ich vernetze mich SOKFF KOM S o
3 SQ007 digital mit anderen ZSA
Partnerorganisatione - KK
n, um die gesunde
Entwicklung von

Kindern zu férdern
(z.B. Kinder- und




Jugendnetzwerke in
Osterreich

G2Q0000
3 5Q008

Ich kann digitale
Werkzeuge (z.B.
Etherpad)  wirksam
bei einer
gemeinsamen
Fallarbeit mit
Kolleg:innen nutzen

MKFF

KOM
ZSA
- KK

G2Q0000
3 5Q009

Ich kann ein SP
Thema digital in
verschiedenen
Formaten (z.B. PDF,
PPT, Video, Audio,
Foto, Blog) gestalten
und prasentieren,
z.B. Anleitungen fiur
Eltern zum Umgang
mit schulischem
Lockdown

MKFF

EDIK
REA

MEK

F/S

G2Q0000
3 5Q010

Ich kenne mich mit
digitalen
Urheberrechten und
Lizenzen aus

SOKwW

EDIK
REA

MEK

F/S

EX

G2Q0000
35Q011

Ich kann einfache
Programme
schreiben, um meine
Buroarbeit zu
erleichtern

MKFF

EDIK
REA
-MEK

F/M

EX

G2Q0000
35Q012

Ich setze mich fur die
Kinderrechte im
digitalen Raum ein

SOKE

SICH
TK

G2Q0000
35Q013

Ich kenne technische
Lésungen, um die
Vertraulichkeit in der
digitalen Beratung zu
schitzen

MKW

PBL-

EX

G2Q0000
35Q014

Ich achte auf mein
digitales
Wohlbefinden, indem
ich z.B. Grenzen
zwischen Freizeit und
Arbeit ziehe

SKFF

SICH
- TK

G2Q0000
35Q015

Ich kann assistive
Ressourcen
anwenden, um die
digitale Teilnahme
von Schiler:innen
mit
Beeintrachtigungen
zu ermdglichen

MKFF

PBL -

EX

G2Q0000
35Q016

Ich reflektiere meine
eigene digitale Praxis
selbstkritisch und
entwickele sie aktiv
weiter

SKFF

PBL -
TK




G2Q0000 Ich kenne FKW IDK F/M EX
3 SQ017 elektronische

Testverfahren far

Schiler:innen und

kann ihre

psychometrischen

Qualitaten kritisch

beurteilen
G2QO0000 Ich beriicksichtige die SOKE KOM S K
3 SQ018 Bedeutung digitaler ZSA

Werkzeuge far - KK

Jugendliche
G2Q0000 Ich kann die FKFF SICH F/S EX
3 SQ019 Kompetenz von - TK

Schiler:innen

fordern, sich im

digitalen Raum zu

schitzen
G2Q0000 Ich weiB, welche FKW IDK F F
3 SQ020 Informationen  Uber

Schiler:innen

aufgrund gesetzlicher

Vorschriften  digital

gespeichert werden

durfen
G2Q0000 Ich bin in der Lage, FKFF SICH F/S M
3 SQ021 Schulen bei  der - TK

Pravention von

Cybermobbing zu

helfen
G2Q0000 Ich kenne FKW SICH F F
3 SQ022 professionelle und - TK

rechtliche Standards,

um die Qualitat

meiner digitalen

Dienstleistungen

gewahrleisten zu

kdnnen
G2Q0000 Ich  verstehe die FKW PBL - F/S F
3 SQ023 Auswirkungen der TK

Digitalisierung auf die

SP Praxis
G2Q0000 Ich kann meine MKFF PBL - F/M wP
3 SQ024 digitalen TK

Anwendungen

systematisch

evaluieren
Ich nutze
digitale
Ressourc
enin ...
G2Q0000 Beratung SOKFF KOM S EX

4 ZSA-
SQO001 KK
G2Q0000 Lernférderung FKFF SICH F(S) EX
4 - TK




$Q002

G2Q0000 Gesundheitsférderun FKFF SICH F M
4 5Q003 g - TK
G2Q0000  ynterstitzung FKFF KO S 0
4sSQ004 o1 MZ
padagogischem SA -
Personal KK
G2Q0000  ynterstitzung FKFF KO S T
45Q005 o Eltern MZ
SA -
KK
G2Q0000  Information der FKFF EDI F K
45Q006  Hffentlichkeit zu KRE
relevanten A.
Themen MEK
G2Q0000  psychoedukation  FKFF EDI F K
4 SQ007 KRE
A.
MEK
G2Q0000  Fortbildung von FKFF EDI F F
4 5Qoos padagogischem KRE
Personal A.
MEK
G2Q0000 FEigene SKFF PBL P F
45Q009  Fortpildung -TK
G2Q0000 Kriseninterventio  FKFF SIC F M
4sQoi0 H -
TK
G2Q0000 Behandlung/Ther FKFF SIC F M
45Q011 50 H -
TK
G2Q0000 Diagnostik FKFF SIC F EX
45Q012 H -
TK
G2Q0000  Erstellung von MKFF IDK F/M K
45SQ013  parichten
G2Q0000 Evaluation von MKFF PBL M WP
45Q014  pryiekten/Dienstl - TK
eistungen
G2Q0000  Administration MKFF IDK F F
4 SQ015
G2Q0000  Kollegiale SOKFF KOM 3 T
45Q016  7,sammenarbeit Ziﬁ
G2Q0000 Kommunikation SOKFF KOM 3 K
45Q017 ZSA

mit Zielgrupen

- KK




G200005 Ich bin bereit, mich SKE PBL - P/S
SQ001 aktiv auf TK

Veranderungen

einzulassen (z.B.

einen Online-

Kalender far

Gesprachstermine

anzubieten)
G200005 Ich kann mit SKFF SICH P
SQ002 Komplexitat - TK

umgehen, indem ich

z.B. abwechseln

synchron/asynchron

oder online/offline

arbeite
G200005 Ich kann SKFF SICH P
SQ003 Unsicherheiten - TK

aushalten und mit

Risiken umgehen,

indem ich z.B. auch

mal eine Online-

Beratung durchfiihre,

ohne technisch alles

im Griff zu haben
G200005 Ich kann bei der SKFF PBL - P
SQ004 Bewaltigung einer E- TK

Mail-Flut gut

Prioritdten setzen
G200005 Ich kann mich selbst SKFF SICH P
SQO005 gut organisieren - TK

angesichts steigender

Flexibilitat bei

Arbeitszeiten und

Arbeitsplatzen
G200005 Es gelingt mir auch in SOKFF KOM S
SQ006 der digitalen ZSA

Kommunikation, eine - KK

personliche

Beziehung

aufzubauen
G200005 Ich lerne gern Neues SKE PBL - P
SQ007 hinzu TK
G200005 Ich kann agil denken, SKFF PBL - P
SQ008 indem ich z.B. TK

meinem Arbeitgeber

Vorschléage

unterbreite, wie das

Dienstleistungsangeb

ot digital verbessert

werden kann
G200005 Waéhrend des SKE PBL - P
SQ009 Schullockdowns habe TK

ich trotz vieler
Bedenken die
Verantwortung far




eine digitale
Arbeitsweise
Ubernommen

G200005
$Q010

Ich bin Uberzeugt,
dass ich digitale
Ressourcen wirksam
in  meinem  Beruf
anwenden kann

SKE

SICH P
- TK

G200005
SQo11

Ich beschaftige mich
gern mit technischen
Geraten

MKE

PBL - P
TK

EX

G200005
$Q012

Ich bemiihe mich,
online aufgetretene
Schwierigkeiten  zu
analysieren, eine
Verbesserung zu
finden und diese das
nachste Mal
auszuprobieren

MKE

PBL - F
TK

G200005
SQ013

Ich spreche
konstruktiv Probleme
und Konflikte in
meinem
Arbeitsumfeld in
Bezug auf digitale
Arbeitsweisen an

SOKE

PBL- S

G2Q0000
6

Bitte schatzen Sie
Ihre digitale
Kompetenz ein:

FKE

G2Q0000
64

Ich kann mit digitalen
Herausforderungen in
meinem Beruf
bedarfsgerecht
umgehen (Koenner)

F/M

PBL-  F/P

G2Q0000
65

Ich meistere digitale
Anforderungen in
meinem

Beruf leicht und trage
aufgrund meiner
hohen Kompetenz
zum digitalen Wandel
in meinem
Arbeitsumfeld bei
(Experte)

FKFF

PBL - P
TK

EX

Grundlag
en:

Ich fihre an meinem
Arbeitsplatz gern und
haufiger neue digitale
Prozeduren oder
Werkzeuge ein
(Innovator)

SKE

EDIK P
REA

MEK

EX

G2Q0000
67

Ich unterstitze mein
Arbeitsumfeld darin,
digitalbezogene
Arbeitsweisen
angemessen und

SOKFF

PBL - F
TK




bedarfsgerecht
anzuwenden
(Koordinator)

G2Q0000
68

Ich  helfe meinen
Kolleg:innen gern bei
der Losung

digitaler Probleme
(Mentor)

SOKE

PBL - S
TK

G5Q0000
1

Einstellung zum
zunehmenden
Einsatz des Internets
und digitaler Medien
im Beruf

FKE

PBL - F
TK

G5Q0000
4

Ich glaube, die
digitale
Transformation wird
die
Schulpsychologie...
(bereichern, kaum
verandern, &rmer
machen)

FKE

PBL - F
TK

G2Q0000
1

Wie wichtig ist digital
e Kompetenz in Threr
taglichen Arbeit?
N=181

FKE

PBL - F
TK

G3Q0000
2

Bereitschaft fir X
Stunden Fortbildung

SKE

PBL-  P/F
TK




ZUORDNUNG DER DiCoSP - FRAGEBOGEN ITEMS ZU ANGEPASSTEM KODE- KOMPETENZATLAS

Schliissel

ITEM CODE
kompetenz
G2Q00003SQ006 Ich
Kommunik kann digital
a ggggg ;ommunizierer:/,\/hz.il:a.Avia <
. _— oom, atsApp,
tlonsf_athlgk 006 Snapchat, entsprechend
el des Bedarfs meiner
Zielgruppe/person
Ich vernetze mich digital
mit anderen
Kooperatio G2Q00 Partnero;g_anisationen,d
ns 003sQ o L e e S
fhigkeit 007 ntV\{_lckIung von K|_ndern
zu foérdern (z.B. Kinder-
und Jugendnetzwerke in
Osterreich
Fachiiber
FgLei:If:i‘::n Ich kann digitale
IKT, G2Q00 Wﬁrkze‘:jge' . Zt')B'.
Teamfahigh 003 Sheed s e
Kome:'unik $Qo08 Fallarbeit mit Kollegen
ationsfahig nutzen
keit
Soziales G2Q00 Ich setze mich fur
Engagemen 003SQ Kinderrechte im digitalen S
t 012 Raum ein
Ich kann assistive
. Ressourcen anwenden,
Integ;'atlon ggggg um die digitale Teilnahm_e S
fihigkeit o015 YO0  SuS mit
Beeintrachtigungen zu
ermoglichen
Integration
s o e .
fahigkeit,  Gagoo LT, erikschioe ne
Kommunik 003SQ - S
a 018 WerkzeL_Jge far
tionsfihigk Jugendliche

eit




Kommuni
Kationsfaihi

Es gelingt mir auch in der

G2000 digitalen
kegit 05 Kommunikation, eine S
Lo SQ006 persdnliche Beziehung
Beziehungs fzubauen
fahigkeit aufzubau
Konfliktfahi Ich spreche konstruktiv
g G2000 Probleme und Konflikte in
keit, 05 meinem Arbeitsumfeld in S
Teamfdahigk SQO013 Bezug auf digitale
eit Arbeitsweisen an
Hilfsbereit
schaft, Ich helfe meinen
Team_féihigk G2Q00 K_(_)Ileg:innen gern bei der
eit, . 0068 Lésung S
Problemlos digitaler Probleme
e (Mentor)
fahigkeit
Fachiibergr
K:I:fnetl:\?sese Ic_h_ kann verschie_dene
P G2Qooo digitale Werkzeuge sicher
schépferisc 03 und kreativ nutzen (z.B. F
he sQoo1 Email, PDF, PPT, Zoom,
Fihigkeit, BigBlueButton
Kreativitat
Fachwissen
14
Gewissenh
aftigkeit, Ich kann digitale
systematis Fachinformation
ches (z.B. psychologische
methodisch nggoo Datenbanken,
- ! F/M
es sQoo2  Wissenschaftliche Blogs)
Vorgehen, im Internet
Beurteilung finden und auf ihre
svermogen Qualitat hin filtern
Facheriiber
greifende

Kenntniss




fachiibergr
eifende
Kenntnisse,
planvolles
Handeln,
Organisatio
nsfahgkeit

P normativ
- ethische
Einstellung

I
Gewissenh
aftigkeit

S
Problemlos
ungsfahigk

eit,
Folgebewu
sstsein,
Selbstmana
gment

S
Kommunik
ationsfahig

keit
Anpassung
sfahigkeit,
Kreativita/
Gestaltung
swille/Desi
gn thinkng
F/S
Gewissenh
aftigkeit,
normativ-
ethische
Einstellung
Fachwissen

I
fachiibergr
eifende
Kenntnisse

/

G2Q000
03
SQ003

G2Q000
03
$Q004

G2Q000
03
SQ005

G2Q000
03
SQ009

G2Q000
03
$Q010

G2Q000
03
SQo11

Ich kann Berichte digital
organisieren, speichern,
wieder  abrufen und
versenden

Ich  berlcksichtige in
meiner beruflichen Praxis
Risiken und Gefahren in
digitalen Umgebungen
(z.B. Nutzung einer
datenschutzkonformen
Plattform  flir Online-
Beratung)

Ich weiB, wie ich meine
eigene digitale Identitat
schiitzen kann

Ich kann ein SP Thema

digital in verschiedenen
Formaten (z.B. PDF, PPT,
Video,

Audio, Foto, Blog)...
gestalten und
prasentieren, z.B.
Anleitungen fur Eltern

zum Umgang mit
schulischem Lockdown.

Ich kenne mich mit
digitalen Urheberrechten
und Lizenzen aus

Ich kann einfache
Programme schreiben,
um meine Bliroarbeit
erleichtern

F/S

F/S

F/S

F/S

F/M




Organisatio
nsfdahigkeit

Fachwissen

I
Analytische
Fahigkeiten

F/P,
Beurteilung
svermogen

F
Fachwissen

/ S/A
Problemlos
ungsfahigk

eit, S/F
Lehrfahigk
eit

Fachwissen

I
Sachlichkei
t

Fachwissen
/S/A
Problemlos
ungsfahigk
eit
Hilfsbereits
chaft
Fachwissen
+ F/P
Wissensori
entierung,
normativ-
ethische
Einstellung
F/P Analyt
Fahigkeiten

14
Beurteilung
svermogen

G2Q000
03
SQ017

G2Q000
03
SQ019

G2Q000
03
$Q020

G2Q000
03
$Q021

G2Q000
03
$Q022

G2Q000
03
$Q023

Ich kenne elektronische
Testverfahren fur
Schiiler:innen und kann

ihre psychometrischen
Qualitaten kritisch
beurteilen

Ich kann die Kompetenz
von Schiler:innen
fordern, sich im digitalen
Raum zu schitzen

Ich weiB, welche
Informationen tber
Schiler:innen aufgrund

gesetzlicher Vorschriften
digital gespeichert
werden dirfen

Ich bin in der Lage,
Schulen bei der
Pravention von

Cybermobbing zu helfen

Ich kenne professionelle
und rechtliche Standards,
um die Qualitdt meiner
digitalen
Dienstleistungen
gewahrleisten zu kénnen

Ich verstehe die
Auswirkungen der
Digitalisierung auf die SP
Praxis

F/M

F/S

F/S




FK/MK

Systematis

ches
metheosdlsch G2Qooo Ich kann meine digitalen
Vorgehen; 03 Anwendu_ngen _ F/M

A/F ! $Q024  gystematisch evaluieren
ergebnisori
entiertes
Handeln
Systematis

ches Ich bemihe mich, online
methodisch aufgetretene

es Schwierigkeiten zu
Vorgehen; G20000 analysieren eine F

5 SQ012 ’ .

A/F Verbesserung zu finden
ergebnisori und diese das néachste
entiertes Mal auszuprobieren
Handeln
Gewissenh Ich kann mit digitalen
aftigke_it, G2Q00 Her_ausforderungen in
norn_1at|v- 0064 meinem Beruf F/S
ethische bedarfsgerecht umgehen
Einstellung (Koenner)

S/A
Problemlds
efahigkeit, Ich kenne technische
fachiibergr G2Qooo LOsungen, um die
eifende 03 Vertraulichkeit in der P
Kenntnisse SQ013  digitalen Beratung zu
F, schiitzen
Beratungsf
ahigkeit S
Ich achte auf mein
P/A G2qQooo digitales Wohlbefinden,
Selbstma 03 indem ich z.B. Grenzen P
nagement SQ014  zwischen Freizeit und
Arbeit ziehe
P G2Qooo Ich reflektiere meine
normativ- 03 eigene digitale Praxis P
ethische SQ016  ge|bstkritisch und



Einstellun
g/Selbst
managem
ent P/A

F
Offenheit
fur
Verander
ungen

P
Belastbar
keit

P
Belastbar
keit,
Ausiihrun
gsbereitsf
haft,
Selbstma
nagement
Selbstma
nagement
14
Belastbar
keit,
Tatkraft,
Planungs
verhalten
F/S,
Entscheid
ungsfahig
keiot
Selbstma
nagement

Innovatio
nsfreudig
keit,
Offenheit
fur

G20000
5 SQ001

G20000
5 SQ002

G20000
5 SQ003

G20000
5 SQ004

G20000

5 SQ005

G20000
5 SQ007

entwickele sie aktiv
weiter

Ich bin bereit, mich aktiv

auf Veranderungen
einzulassen (z.B. einen
Online-Kalender far

Gesprachstermine
anzubieten)

Ich kann mit Komplexitat
umgehen, indem ich z.B.
abwechselnd
synchron/asynchron oder
online/offline arbeite

Ich kann Unsicherheiten
aushalten und mit Risiken
umgehen, indem ich z.B.
auch mal eine Online-
Beratung durchfihre,
ohne technisch alles im
Griff zu haben

Ich kann bei der
Bewaltigung einer E-Mail-
Flut gut Prioritaten setzen

Ich kann mich selbst gut
organisieren angesichts
steigender Flexibilitét bei
Arbeitszeiten und
Arbeitsplatzen

Ich lerne gern Neues
hinzu

P/S

P/F



Verdnder
ungen
Agilitat/
Unterneh
mergeis, I
nitiative

Eigenvera
ntwortun
g

Selbstma
nagement
14
Aufiithrun
gsbereits
chaft
fachiiberg
reifende
Kenntniss
e,Lernber
eitschaft

G20000
5 SQ008

G20000
5 SQ009

G20000
55SQ010

G20000
55Q011

Ich kann agil denken,
indem ich z.B. meinem
Arbeitgeber Vorschlage
unterbreite, wie das
Dienstleistungsangebot

digital verbessert
werdenP kann
Wahrend des

Schullockdowns habe ich
trotz vieler Bedenken die
Verantwortung fur eine
digitale Arbeitsweise
Ubernommen

Ich bin Uberzeugt, dass
ich digitale Ressourcen
wirksam in meinem Beruf
anwenden kann

Ich beschéaftige mich gern
mit technischen Geraten

P/F



ZUORDNUNG DER DiCoSP - FRAGEBOGEN ITEMS ZU DiCoSP DIGITALEM KOMPETENZRAHMEN

FACHKOMPETENZ
GRUNDLAGE
EINSTELLUNGEN

DICOSP
CODE

G2Q0000
3 SQ004

G2Q0000
1

G2Q0000
1

Ich
berlicksichtige in
meiner
beruflichen
Praxis Risiken
und Gefahren in
digitalen
Umgebungen
(z.B. Nutzung
einer
datenschutzkonf
ormen Plattform
far Online-
Beratung)

Wie wichtig ist d
igitale Kompete
nzin Ihrer
taglichen Arbeit?
Wie schatzen Sie
Ihre digitale
Kompetenz ein?
(Kompetente +
Experten)

FKE

FKE

FKE

FACHKOMPETENZ
GRUNDLAGE WISSEN

DICOSP
Kode

FACHKOMPETENZ GRUNDLAGE
FAHIGKEITEN/FERTIGKEITEN

DICOSP
KODE

G2Q0000
3 5Q017

G2Q0000
3 SQ020

G2Q0000
3 SQ023

G2Q0000
3 5Q022

Ich kenne
elektronische
Testverfahren fir
Schiiler:innen
und kann ihre
psychometrische
n Qualitaten
kritisch beurteilen
Ich weiB, welche
Informationen
tber
Schiiler:innen
aufgrund
gesetzlicher
Vorschriften
digital
gespeichert
werden dirfen
Ich verstehe die
Auswirkungen der
Digitalisierung
auf die SP

Ich kenne
professionelle

und rechtliche
Standards, um
die Qualitat
meiner digitalen
Dienstleistungen
gewahrleisten zu
kénnen

FKW

FKW

FKW

FKW

G2Q00003
$Q002

G2Q00003
SQO019

G2Q00003
$Q021

Ich kann digitale
Fachinformation,
wie
psychologische
Datenbanken,
wissenschaftliche
Blogs usw. im
Internet finden
und auf ihre
Qualitat hin filtern

Ich kann die
Kompetenz  von
Schilern férdern,
um sich im
digitalen Raum zu
schitzen

Ich bin in der
Lage, Schulen bei
der Pravention
von
Cybermobbing zu
helfen

FKFF

FKFF

FKFF




METHODENKOMPETENZ

GRUNDLAGEN
FAHIGKEITEN/
FERTIGKEITEN

DICOSP
KODE

G2Q00003
$Q024

G2Q00003
$Q001

G2Q00003
SQO003

G2Q00003
SQO009

G2Q00003
SQo11

G2Q00003
SQO15

Ich kann meine
digitalen
Anwendungen
systematisch
evaluieren

Ich kann
verschiedene
digitale
Werkzeuge
sicher und
kreativ  nutzen
(z.B. Email, PDF,
PPT, Zoom,
BigBlueButton
Ich kann
Berichte digital
organisieren,
speichern,
wieder abrufen
und versenden
Ich kann ein SP
Thema digital in
verschiedenen
Formaten (z.B.
PDF, PPT, Video,
Audio, Foto,
Blog) gestalten
und
prasentieren,
z.B. Anleitungen
fur Eltern zum
Umgang mit
schulischem
Lockdown

Ich kann
einfache
Programme
schreiben

Ich kann
assistive
Ressourcen
anwenden, um

MKFF

MKFF

MKFF

MKFF

MKFF

MKFF




G2Q00003
SQ008

die digitale
Teilnahme von
Schiler:innen
mit
Beeintrachtigun
gen zZu
ermoglichen

Ich kann
digitale
Werkzeuge (z.B.
Etherpad)
wirksam bei
einer
gemeinsamen
Fallarbeit mit
Kolleg:innen
nutzen

MKFF

METHODENKOMPETENZ
GRUNDLAGEN Braos
EINSTELLUNGEN
Ich bemihe
mich, online
aufgetretene
Schwierigkeiten
G2Q00005 zu analysieren, MKE
SQO012 eine
Verbesserung zu
finden und diese
das nachste Mal
auszuprobieren
Ich beschaftige
mich gern mit
G2Q00005 ;
SQ011 technischen MKE

Geraten

METHODENKOMPETENZ
GRUNDLAGEN WISSEN

DICOSP
KODE

G2Q00003
SQ013

G200003
SQO005

Ich kenne

technische

Lésungen um

die
Vertraulichkeit

in digitalen
Beratungen zu

schiitzen

Ich weil3, wie ich
eigene
digitale Identitat

meine

schitzen kann

MKW

MKW




SOZIALKOMPETENZ

DICOSP
GRUNDLAGEN WISSEN CODE
Ich kenne mich
mit
G2Q00003 Urheberrechten
SQO010 und Lizenzen SOKW
aus
SOZIALKOMPETENZ SOZIALKOMPETENZ
. GRUNDLAGEN Dlig([’)ip GRUNDLAGEN Dlig([’)ip
FAHIGKEITEN/FERTIGKEITEN EINSTELLUNGEN
G2Q00003 Ich kann  digital G2Q00003 Ich beriicksichtige
SQO006 kommunizieren (z.B. SQO0018 die Bedeutung
via Zoom, WhatsApp, digitaler SOKE
Snapchat) SOKFF Werkzeuge fur
entsprechend des Jugendliche
Bedarfs meiner
Zielgruppe/-person G2Q00003 Ich setze mich fur
Es gelingt mir auch in SQO012 Kinderrechte im SOKE
der digitalen digitalen Raum
G200005 Kommunikation, eine SOKFF ein
SQO006 personliche G200005 Ich spreche
Beziehung SQO013 konstruktiv
aufzubauen Probleme und
Ich unterstitze mein Konflikte in SOKE
Arbeitsumfeld darin, meinem
digitalbezogene Arbeitsumfeld in
G2Q00006 Arbeitsweisen SOKFF Bezug auf digitale
7 angemessen und Arbeitsweisen an
bedarfsgerecht G2Q00006 Ich helfe meinen
anzuwenden 8 Kolleg:innen gern
(Koordinator) bei der Losung SOKE
G2Q00003 Ich vernetze mich digitaler Probleme
SQO007 digital mit anderen (Mentor)
Partnerorganisatione
n, um die gesunde
Entwicklung von SOKFF

Kindern zu fordern
(z.B. Kinder- und
Jugendnetzwerke in
Osterreich)




SELBSTKOMPETENZ GRUNDLAGEN DICOSP
FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN KODE
Ich achte auf mein

digitales Wohlbefinden,
23822003 indem ich z.B. Grenzen SKFF
zwischen Freizeit und
Arbeit
Ich reflektiere meine
G2Q00003 eigene digitale Praxis SKFF
SQo016 selbstkritisch und
entwickele sie aktiv weiter
Ich kann mit Komplexitat
umgehen, indem ich z.B.
gégggos abwechseln SKFF
synchron/asynchron oder
online/offline arbeite
Ich kann Unsicherheiten
aushalten und mit Risiken
umgehen, indem ich z.B.
gégggos auch mal eine Online- SKFF
Beratung durchfiihre, ohne
technisch alles im Griff zu
haben
Ich kann bei der
gégggos Bewaltigung einer E-Mail- SKFF
Flut gut Prioritaten setzen
Ich kann mich selbst gut
organisieren angesichts
gégggos steigender Flexibilitat bei SKFF
Arbeitszeiten und
Arbeitsplatzen
Ich kann agil denken,
indem ich z.B.
meinem Arbeitgeber
G200005 Vorschlage SKFF
SQ008 unterbreite, wie das

Dienstleistungsangeb
ot digital verbessert
werden kann

SELBSTKOMPETENZ
GRUNDLAGEN EINSTELLUNGEN DICOSP
KODE
N=181
G200005 Ich lerne gern SKE
SQ007 Neues hinzu
Wahrend des
Schullockdowns
habe ich trotz vieler
G2Q00005 Bedenken SKE
SQO009 Verantwortung fur
eine digitale
Arbeitsweise
Ubernommen
Ich bin uberzeugt,
dass ich digitale
G2Q00005 Ressourcen SKE
SQO010 wirksam in meinem
Beruf anwenden
kann
Ich bin bereit, mich
aktiv auf
Veranderungen
G200005 einzulassen, SKE
SQO001 z.B. einen Online-

Kalender far
Gesprachstermine
anzubieten




ZUORDNUNG DER DiCoSP - FRAGEBOGEN ITEMS DigKomp

INFORMATIONS- UND DATENKOMPETENZ (IDK)

Item

G2Q00003
SQO003

G2Q00003
$Q001

G2Q00003
$Q002

G2Q00003
SQ017

G2Q00003
$Q020

Digitalbezogene Informations- und Datenkompetenz
schulpsychologischen Praxis (IDK) N=181

Ich kann Berichte digital organisieren, speichern, wieder abrufen
und versenden

Ich kann verschiedene digitale Werkzeuge sicher und kreativ
nutzen (z.B. Email, PDF, PPT, Zoom, BigBlueButton)

Ich kann digitale Fachinformation, wie psychologische
Datenbanken, wissenschaftliche Blogs, im Internet finden und auf
ihre Qualitat hin analysieren, interpretieren und filtern

Ich kenne elektronische Testverfahren fir Schiler:innen und
psychometrischen Qualitaten kritisch beurteilen

Ich weiB, welche Infos Uber SuS gespeichert werden dirfen

KODE
DigKomp

IDK

IDK

IDK

IDK

IDK




Item Digitalbezogene KODE
KOMMUNIKA Kommunikationsko DigKomp
TION UND mpetenz in der
ZUSAMMENA schulpsychologisch
RBEIT KZSA en Praxis (KK)
N=181
Ich kann digital
kommunizieren, z.b.
via Zoom, WhatsApp,
GZS%(:)(:)OGO3 Snapchat, KZSA
entsprechend des
Bedarfs meiner
Zielgruppe/person
Ich bertcksichtige die
G2Q00003 Bedeutung digitaler KZSA
SQO018 Werkzeuge far
Jugendliche
Ich weiB, wie ich
G2Q00003 meine eigene digitale KZSA
SQ005 Identitat schiitzen
kann
Ich vernetze mich mit
Partnerorganisatione
n, um die gesunde
G2Q00003 Entwicklung von KZSA
SQ007 Kindern zu fordern (z.
B. Kinder- und
Jugendnetzwerke in
Osterreich)
Ich  kann digitale
Werkzeuge, wie
GZS%%(:)OSO3 Etherpad, wirksam KZSA
bei Fallarbeit

einsetzen

Item Digitalbezogene
KREATION Medienkompetenz
DIGITALER in der KODE
INHALTE schulpsychologisc Digkomp
EDIKREA/ hen Praxis (MEK)
MEK N=181
Ich kann ein Thema
digital in
verschiedenen
Formaten, z.B. PDF,
PPT, Video, Foto,
GZS%%%%O3 Blog, gestalten und EDIKREA
prasentieren, z.B.
Anleitungen far
Eltern zum Umgang
mit schulischem
Lockdown
Ich kenne mich mit
G2Q00003 Urheberrechten und EDIKREA
SQO010 ;
Lizenzen aus
Ich kann einfache
Programme
G2Q00003 schgeiben, um meine EDIKREA
SQO11 . -
Blroarbeit zu
erleichtern




ITEM Digital CODE
SICHERHEIT bezogene DigKomp
Technologiekom
petenz in der
schulpsychologi
schen Praxis
(TK)- Sicherheit
N=181
G2Q00003 Ich achte auf mein
SQO014 digitales SICH
Wohlbefinden
G2Q00003 Ich berticksichtige
SQ004 in meiner
beruflichen Praxis
Risiken und SICH
Gefahren in
digitalen
Umgebungen
G2Q00003SQ0 Ich bin in der
21 Lage, Schulen bei
der Pravention SICH
von
Cybermobbing zu
helfen
G2Q00003SQ0 Ich kann die
19 Kompetenz  von
SuS fordern, sich SICH
im digitalen Raum
zu schiitzen
G2Q00003SQ0 Ich kenne
22 professionelle und
rechtliche
Standards, um die
Qualitat meiner SICH
digitalen
Dienstleistungen
gewahrleisten zu
kénnen
G2Q00003 Ich setze mich fur
SQO012 Kinderrechte im SICH

digitalen Raum ein




G200005
$Q002

G200005
$SQ003

Ich kann mit
Komplexitat

umgehen, indem
ich z.B.

abwechseln SICH

synchron/asynchr
on oder
online/offline
arbeite

Ich kann
Unsicherheiten
aushalten und mit
Risiken umgehen,
indem ich z.B.
auch mal eine
Online-Beratung
durchfiihre, ohne
technisch alles im
Griff zu haben

SICH

Item
PROBLEMLOSUNG

Digitalbezogene
Medienkompetenz in
der
schulpsychologischen
Praxis (TK) N=181 -
Problemlésung

G2Q00003 sQ013

G2Q00003 SQ016

G2Q00003sQ023

G2Q00003SQ024

Ich kenne technische
Lésungen, um die
Vertraulichkeit in digitalen
Beratungen zu schiitzen

Ich reflektiere meine
digitale Praxis und
entwickele sie weiter

Ich verstehe die
Auswirkungen der

Digitalisierung auf die SP
Praxis

Ich kann meine digitalen
Anwendungen
systematisch evaluieren

PBL

PBL

PBL

PBL




Ich kann assistive
Ressourcen anwenden, um
die digitale Teilnahme von

G2Q00003 SQ015 Schiler:innen mit PBL
Beeintrachtigungen zZu
ermoglichen
Ich bin bereit, mich aktiv
auf Veranderungen
einzulassen (z.B. einen

G200005 SQ001 Online-Kalender far PBL

Gesprachstermine
anzubieten)

ZUORDNUNG DER DICOSP FRAGEBOGENITEMS ZU SIEBEN- ROLLENMODELL ISPA/CANMED

ROLLE FRAGE
FACH

KRAFT
ITEM

Ich kann verschiedene digitale
G2Q00003 Werkzeuge sicher und kreativ nutzen
SQ001 (z.B. Email, PDF, PPT, Zoom,
BigBlueButton
Ich berilcksichtige in meiner beruflichen
Praxis Risiken und Gefahren in digitalen
Umgebungen  (z.B. Nutzung einer
datenschutzkonformen  Plattform  flr
Online-Beratung)
G2Q00003 Ich weiB, wie ich meine eigene digitale
SQ005 Identitat schitzen kann
Ich achte auf mein digitales

G2Q00003
SQ004

23822003 Wohlbefinden, indem ich z.B. Grenzen
zwischen Freizeit und Arbeit ziehe
Ich reflektiere meine eigene digitale
23822003 Praxis selbstkritisch und entwickele sie

aktiv weiter
G2Q00003 Ich weiB, welche Informationen Uber
$SQ020 Schiler:innen  aufgrund  gesetzlicher




Vorschriften digital gespeichert werden
diurfen
Ich kenne professionelle und rechtliche

G2Q00003 Standards, um die Qualitét meiner
SQ022 digitalen Dienstleistungen gewahrleisten
zu kdnnen
G2Q00003 Ich verstehe die Auswirkungen der
SQ023 Digitalisierung auf die SP Praxis
G2Q00004 . . .
SQ008 Fortbildung padagogisches Personal
G2Q00004 . .
SQ009 Eigene Fortbildung
G2Q00004 . .
SQ015 Administration
G200005 .
SQ007 Ich lerne gern Neues hinzu
Ich kann mit digitalen Herausforderungen
in
G2Q000064 meinem Beruf bedarfsgerecht umgehen
(Koenner)
ROLLE FRAGE

KOMMUNIKATOR:IN

ITEM

G200005 SQ006

G2Q00003 SQ003

Es gelingt mir auch
in der digitalen
Kommunikation,
eine  personliche
Beziehung
aufzubauen

Ich kann Berichte
digital
organisieren,
speichern, wieder
abrufen und
versenden

Ich kann digital
kommunizieren
(z.B. via Zoom,
WhatsApp,

G2Q00003 SQ006 Snapchat)

entsprechend des
Bedarfs meiner
Zielgruppe/-
person]




G2Q00003 sQ009

G2Q00003 sQ018

G2Q00004 SQ006

G2Q00004 SQ007
G2Q00004 sQO013

G2Q00004 sQ017

Ich kann ein SP
Thema digital in
verschiedenen

Formaten (z.B.
PDF, PPT, Video,
Audio, Foto, Blog)
gestalten und
prasentieren, z.B.
Anleitungen far

Eltern zum
Umgang mit
schulischem
Lockdown

Ich bertcksichtige
die Bedeutung
digitaler
Werkzeuge far
Jugendliche

Information der
Offentlichkeit  zu

relevanten
Themen
Psychoedukation
Erstellung von
Berichten

Kommunikation
mit Zielgruppen

ROLLE

TEAMPLAYER ITEM

FRAGE

G2Q00003 SQ008

G2Q00004 sQO016

Ich kann digitale
Werkzeuge (z.B.
Etherpad) wirksam
bei einer
gemeinsamen
Fallarbeit mit
Kolleg:innen
nutzen

Kollegiale
Zusammenarbeit




G2Q00004 SQO005

G200005 sQ013

G2Q000067

G2Q000068

Unterstltzung von
Eltern

Ich spreche
konstruktiv
Probleme und
Konflikte in
meinem

Arbeitsumfeld in
Bezug auf digitale
Arbeitsweisen an
Ich unterstitze
mein
Arbeitsumfeld
darin,
digitalbezogene
Arbeitsweisen
angemessen und
bedarfsgerecht
anzuwenden
(Koordinator)

Ich helfe meinen
Kolleg:innen gern
bei der Losung
digitaler Probleme
(Mentor)

ROLLE
EXPERT:IN ITEM

FRAGE

G2Q00003
$Q002

G2Q00003
SQ010

G2Q00003
SQo11

Ich kann digitale
Fachinformation,
wie psychologische
Datenbanken,
wissenschaftliche
Blogs usw. im
Internet finden und
auf ihre Qualitat hin
filtern

Ich kenne mich mit
Urheberrechten und
Lizenzen aus

Ich kann einfache
Programme
schreiben




G2Q00003
SQ013

G2Q00003
SQO015

G2Q00003
SQ017

G2Q00003
SQ019

G2Q00004
SQ001
G2Q00004
$Q002
G2Q00004
SQ012

G2Q00005
SQo11

G2Q000065

Ich kenne
technische
Lésungen um die
Vertraulichkeit in
digitalen
Beratungen zu
schiitzen

Ich kann assistive
Ressourcen
anwenden, um die
digitale
Teilnahme....

Ich kenne
elektronische
Testverfahren fur
Schiiler:innen und
kann ihre
psychometrischen
Qualitaten  kritisch
beurteilen

Ich kann die
Kompetenz von
Schilern  fordern,

um sich im digitalen
Raum zu schiitzen

Beratung
Lernférderung

Diagnostik

Ich beschaftige
mich gern mit
technischen
Geraten

Ich meistere digitale
Anforderungen in
meinem

Beruf leicht und

trage aufgrund
meiner hohen
Kompetenz zum

digitalen Wandel in
meinem
Arbeitsumfeld bei
(Experte)




Grundlagen:

Ich
meinem
Arbeitsplatz gern
und haufiger neue
digitale Prozeduren
oder Werkzeuge ein
(Innovator)

flhre an

ROLLE
ORGANISATOR:INITEM

FRAGE

G2Q00003 sQ012

G2Q00003 SQ007

G200005 sQO001

G200005 SQ002

G200005 SQ003

G200005 SQ004

G200005 SQO005

Ich setze mich fur die
Kinderrechte im digitalen
Raum ein

Ich vernetze mich digital mit
anderen
Partnerorganisationen, um die
gesunde Entwicklung von
Kindern zu férdern (z.B.
Kinder- und Jugendnetzwerke
in Osterreich)

Ich bin bereit, mich aktiv
auf Veranderungen
einzulassen (z.B. einen
Online-Kalender far
Gesprachstermine
anzubieten)

Ich kann mit Komplexitat
umgehen, indem ich z.B.
abwechseln
synchron/asynchron oder
online/offline arbeite

Ich kann Unsicherheiten
aushalten und mit Risiken
umgehen, indem ich z.B.
auch mal eine Online-
Beratung durchfihre,
ohne technisch alles im
Griff zu haben

Ich kann bei der
Bewaltigung einer E-Mail-
Flut gut Prioritaten setzen
Ich kann mich selbst gut
organisieren  angesichts
steigender Flexibillitat bei
Arbeitszeiten und
Arbeitsplatzen




Ich kann agil denken,

indem ich z.B. meinem

Arbeitgeber Vorschlage
G200005 sQO008 unterbreite, wie das
Dienstleistungsangebot
digital verbessert werden
kann
Wahrend des
Schullockdowns habe ich
trotz vieler Bedenken

G2Q000055Q009 Verantwortung fir eine
digitale Arbeitsweise
Ubernommen
Ich bin Uberzeugt, dass ich
G2Q000055Q010 digitale Ressourcen

wirksam in meinem Beruf
anwenden kann
Unterstltzung von
padagogischem Personal
Ich glaube, die digitale
Transformation wird die
Schulpsychologie...

G2Q00004 sSQ004

G5Q00004

(bereichern, kaum
verandern, armer
machen)
Einstellung zum
zunehmenden Einsatz des
G5Q00001 Internets und digitaler
Medien im Beruf
ROLLE VERTRETER:IN/ FRAGE
INTERESSENS

VERTRETER:IN FUR
PSYCHISCHE GESUNDHEIT
ITEM

Ich bin in der Lage,
G2Q00003 SQ021 Schulen bei der
Pravention von Cybermobbing zu helfer
Gesundheits
forderung
Krisen
intervention
Behandlung/
Therapie

G2Q00004 SQ003
G2Q00004 sQO010

G2Q00004 sQO11




ROLLE
WISSCHENSCHAFTLICHE
PRAKTIKER:IN ITEM

FRAGE

G2Q00003 SQ024

G2Q00004 SQ014

G2Q00005 sQ012

Ich kann meine digitalen
Anwendungen systematisch
evaluieren

Evaluation von
Projekten/Dienstleistungen
Ich bemiihe mich, online
aufgetretene Schwierigkeiten
zu analysieren, eine
Verbesserung zu finden und
diese das nachste Mal
auszuprobieren




