ANHANG 14 SCHRITTE ZUR ENTWICKLUNG
DES DIGITALEN KOMPETENZRAHMENS FUR
DIE SCHULPSYCHOLOGISCHE PRAXIS

1. Die Klassifizierung der digitalen Kompetenzklassen in
FMSS und KAS war theorie- und konsensusbasiert. Das
Kompetenzmodell von ROE (2002) in form eines
Architekturmodells und das Modell von HENSGE, LORIG &
SCHREIBER (2009) wurden als Vorlahge fir den DiCoSP -
digitalen Kompetenzrahmen gewahit.
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2. Zuordnung beruflicher Profile der SP zu
schulpsychologischen Handlungsfeldern
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2.1. Sammlung beruflicher Anforderungsprofile der SP in

AT, BE, CH, DE

OSTERREICH AT: INFORMATIONSQUELLEN ZUM BERUFLICHEN
ANFORDERUNGSPROFIL FUR SP

Schulpsychologie - Aufgaben und Struktur 2019

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/
psych/schulpsychologie aust.html

Rundschreiben Nr.28/2018 Aufgaben und Struktur der
Schulpsychologie und Koordination der psychosozialen
Unterstitzung im Schulwesen

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht
/rs/2018_28.html

Verordnung des Bundesministers fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur Gber die Grundausbildung fir
den héheren schulpsychologischen Dienst (2021)

StF: BGBI. II Nr. 233/2000

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?A
bfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=200008
02
https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/upload/
schulpsychologie/ausbildungslehrgang.pdf

Grandy S., Bernold-Schrom D., u.a. (2015)
Forschungsbericht Unterstitzungssysteme in, fir und
um die Schule, Ludwig Boltzmann Institut, Wien

https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/user_upl
oad/Forschungsbericht-Unterstuetzungssysteme.pdf

Schulpsychologie und Bildungsberatung in Osterreich

https://www.schulpsychologie.at/56

Grundsatzerlass Gesundheitserziehung 1997

https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/user u
pload/Gesundheitserlass.pdf

Grundsatzerlass fiir Schiler- und Bildungsberatung

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrec

2017

ht/rs/1997-2017/2017 22.html

Beratung an und fiir Schulen

https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/user u
pload/EINLEITUNG SteckbriefeBeratungsprofession
en.pdf

Schulpsychologie Burgenland

https://www.bildung-bgld.gv.at/ueber-
uns/abteilungen-referate/schulpsychologische-
beratung/

Weiterbildung,
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Schulpsychologie Karnten

https://www.bildung-
ktn.gv.at/service/Schulpsychologie-Kaernten.html

Schulpsychologie Niederdsterreich

https://www.bildung-noe.gv.at/Schule-und-
Unterricht/Schulpsychologie0.html

Schulpsychologie Oberdsterreich

https://www.Isr-ooe.gv.at/schulpsychologie-
schulaerztlicher-dienst/schulpsychologie/

Schulpsychologie Salzburg

http://www.bildung-
sbg.gv.at/service/schulpsychologie/

Handbuch schulpsychologische Arbeit in der
Steiermark (2020)

https://www.bildung-stmk.gv.at/ueber-
uns/abteilungen/praesidialbereich/praes-6.html

Schulpsychologie Tirol

https://bildung-
tirol.gv.at/service/schulpsychologie;
https://bildung-tirol.gv.at/sites/default/files/2020-
12/schulpsy-folder_12-2020_Bildungsregionen.pdf

Schulpsychologie Vorarlberg

https://www.bildung-
vbg.gv.at/service/schulpsychologie.html

SP Wien

https://www.bildung-
wien.gv.at/service/Schulpsychologie.html

Statistiken fur das Schuljahr 2020/2021

https://www.schulpsychologie.at/fileadmin/upload/sc
hulpsychologie/Schulpsychologie_2021.pdf

Belgien BE: Informationsquellen zum Beruflichen

Anforderungs

rofil fiir SP

Spilt, J. L., Wouters, S., Frenay, M., & Colpin, H. (2021).
Psychologists at work in Belgium: A national study into
the field of work of School and Educational Psychology.
Leuven: KU Leuven

https://www.compsy.be/files/Research-
Report School-and-Educational-Psychology Spilt-et-
al-2021.pdf

Luyten, P., & Jeannin, R. (2021). The profile of
psychologists in Belgium. Leuven: KU Leuven.

https://www.compsy.be/files/Research-report_The-
profile-of-psychologists-in-Belgium_Luyten-Jeannin-
2021.pdf

31. Médrz 2014 - Dekret Uber das Zentrum fir die
gesunde Entwicklung von Kindern

und Jugendlichen, Deutschsprachige Gemeinschaft /
Kaleido ist der einzige Dienst, der Schulpsycholog:innen
fir die gesamte Deutschsprachige Gemeinschaft
beschaftigt

https://www.kaleido-
ostbelgien.be/fileadmin/template/PDF/dokumente/ue
beruns/2014_03_31_Dekret_ueber_das_Zentrum_fu
er_die_gesunde_Entwicklung.pdf

Flamisches Unterrichtsministerium tber
Schilerbegleitungszentren (CLB) und SP

https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?doci
d=15236

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersone
el/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/werken-in-
een-clb/rol-en-samenwerking-clb

Cscpms - Avis N°016bis - Conseil Supérieur De
Guidance - Avis Complément A L'avis N°16 Sur Les«
Propositions Concernant L'encadrement Des Centres
P.M.S. Version 2011

http://www.enseignement.be/index.php?page=2382
7&do_id=32558&do_check=

SCHWEIZ CH: INFORMATIONSQUELLEN ZUM BERUFLICHEN
ANFORDERUNGSPROFIL FUR SP

Richtlinien zur Gestaltung der Schulpsychologie in der
Schweiz (Schulpsychologische Standards) ,
Interkantonale Leitungskonferenz 2014

http://www.schulpsychologie.ch/wordpress/wp-
content/uploads/2011/01/Schulpsychologische-
Standards-Originalfassung-Layout-2018.pdf

Stellenprofile Schulpsychologie

https://www.psychologie.ch/sites/default/files/media
-files/2019-
09/190923_stellenprofile_schulpsychologie.pdf

SP Aargau

https://www.ag.ch/de/bks/kindergarten_volksschule
/unterstuetzung_beratung/schulpsychologischer_die
nst/angebote/angebote.jsp

SP Appenzell-Innerrhoden

https://www.ai.ch/themen/bildung/beratungsdienste
/schulpsychologischer-dienst

SP Appenzell-AuBerrhoden

https://www.ar.ch/verwaltung/departement-bildung-
und-kultur/amt-fuer-volksschule-und-
sport/abteilung-regelpaedagogik/beratung-und-
unterstuetzung-regelpaedagogik/schulpsychologie/;
https://www.ar.ch/fileadmin/user_upload/Departem
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SP Bern

https://www.erz.be.ch/erz/de/index/erziehungsberat
ung/erziehungsberatung/unser_angebot/schulpsycho
logie.html

SP Basel Land

https://www.baselland.ch/politik-und-
behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-
sportdirektion/bildung/schulpsychologischer-dienst

SP Basel Stadt

https://www.edubs.ch/dienste/spd

SP Glarus

https://www.gl.ch/verwaltung/bildung-und-
kultur/volksschule-und-sport/schulpsychologischer-
dienst.html/596

SP Graubinden

https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/ekud
/avs/Schulpsychologie/Seiten/default.aspx

Richtlinien fur den Schulpsychologischen Dienst
Graubiinden 2014

https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/ekud
/avs/Dokumentenliste®%20SpD/Richtlinien_SPD_de.p
df

Psychologie Scolaire Jura

https://www.jura.ch/DFCS/COSP/Psychologie-
scolaire.html

Schulpsychologie Luzern

https://www.schulpsychologieluzern.ch

Schulpsychologie Kriens

https://www.schuldienste-
kriens.ch/schulpsychologischer-dienst/angebot/

Schulpsychologischer Dienst Stadt Luzern

https://www.stadtluzern.ch/politikverwaltung/stadtv
erwaltung/dienstabteilungenbereiche/8211

Schulpsychologischer Dienst Willisau

http://www.schuldienste.willisau.ch/?Schulpsycholog
ie (Erlauterung in mehreren Sprachen)

OFFICE CANTONAL DE L'ORIENTATION SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE Neuchétel

https://www.ne.ch/autorites/DEF/SFPO/organisation
/Pages/ocosp.aspx

Leitbild des Schulpsychologischen Dienstes St. Gallen

https://www.schulpsychologie-sg.ch/1-
beratung.html
https://www.schulpsychologie-sg.ch/pic-pdf-
1berat/SPD-Konzept.pdf

SAB Abteilung Schulische Abkléarung und Beratung
Schaffhausen

https://sh.ch/CMS/Webseite/Kanton-
Schaffhausen/Beh-
rde/Verwaltung/Erziehungsdepartement/Dienststelle-
Primar--und-Sekundarstufe-I1/Abteilung-Schulische-
Abkl-rung-und-Beratung-114029-DE.html

SPD Solothurn

https://so.ch/verwaltung/departement-fuer-bildung-
und-
kultur/volksschulamt/schuldienste/schulpsychologisc
her-dienst/

Abteilung Schulpsychologie Kanton Schwyz

https://www.sz.ch/privatpersonen/bildung-schulen-
sport/volksschulen/schulpsychologie/abteilung-
schulpsychologie-kanton-schwyz.html/72-512-468-
463-2197-2190

SPD Thurgau

https://av.tg.ch/angebote-und-
beratung/sonderpaedagogische-beratung.html|/363

Abteilung SPD Uri

https://www.ur.ch/unterinstanzen/864

Office de psychologie scolaire de Vaud

https://www.vd.ch/toutes-les-
autorites/departements/departement-de-la-
formation-de-la-jeunesse-et-de-la-culture-
dfjc/service-de-lenseignement-specialise-et-de-
lappui-a-la-formation-sesaf/ops/

Service de Psychologie Scolaire Lausanne

https://www.lausanne.ch/officiel/administration/enfa
nce-jeunesse-et-quartiers/psychologie-
scolaire;jsessionid=A9DB47DE302746D081605383C
E67BCB3

Zentrum fur Entwicklung und Therapie des Kindes und
Jugendlichen (ZET) Kanton Wallis

https://www.vs.ch/de/web/scj/cdtea

SPD Zug

https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-
und-kultur/amt-fur-gemeindliche-schulen/inhalte-
ags/schulpsychologischer-dienst

Rechtliche Grundlagen Schulpsychologie Kanton Zirich 2005

https://www.szv-
andelfingen.ch/fileadmin/user_upload/spd_Rechtliche_G
rundlagen_der_Schulpsychologie.pdf

DEUTSCHLAND DE: INFORMATIONSQUELLEN ZUM BERUFLICHEN
ANFORDERUNGSPROFIL FUR SP
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https://av.tg.ch/angebote-und-beratung/sonderpaedagogische-beratung.html/363
https://www.ur.ch/unterinstanzen/864
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https://www.vd.ch/toutes-les-autorites/departements/departement-de-la-formation-de-la-jeunesse-et-de-la-culture-dfjc/service-de-lenseignement-specialise-et-de-lappui-a-la-formation-sesaf/ops/
https://www.lausanne.ch/officiel/administration/enfance-jeunesse-et-quartiers/psychologie-scolaire;jsessionid=A9DB47DE302746D081605383CE67BCB3
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https://www.lausanne.ch/officiel/administration/enfance-jeunesse-et-quartiers/psychologie-scolaire;jsessionid=A9DB47DE302746D081605383CE67BCB3
https://www.vs.ch/de/web/scj/cdtea
https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-schulen/inhalte-ags/schulpsychologischer-dienst
https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-schulen/inhalte-ags/schulpsychologischer-dienst
https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-schulen/inhalte-ags/schulpsychologischer-dienst
https://www.szv-andelfingen.ch/fileadmin/user_upload/spd_Rechtliche_Grundlagen_der_Schulpsychologie.pdf
https://www.szv-andelfingen.ch/fileadmin/user_upload/spd_Rechtliche_Grundlagen_der_Schulpsychologie.pdf
https://www.szv-andelfingen.ch/fileadmin/user_upload/spd_Rechtliche_Grundlagen_der_Schulpsychologie.pdf

Berufsbild Schulpsychologe BDP

https://www.bdp-
verband.de/binaries/content/assets/beruf/berufsbild/
schulpsychologie.pdf und

BDP Schulpsychologie, Berufsbild in Deutschland 2015

https://www.bdp-
schulpsychologie.de/backstage2/sps/documentpool/2
015/berufsprofil.pdf

Von Hagen A., Mlller B., Vannini N., Buttner G. (2020)
Scope of School Psychological Practice in Germany,
Canadian Journal of School Psychology

DOI 10.17605/0SF.I0/6KQYB, https://osf.io/cwg4a

Berufsleitbild Schulpsychologie Baden-Wutrttemberg,
Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport, 2015

http://Isbw.org/dateien/Leitbild_SchulPsyBW_SCREE
N_2015-07-29.pdf

Grundlagen schulpsychologischer Tatigkeit,
Landesverband bayrischer Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen e.V

https://Ibsp.de/infos-fur-eltern-lehrer/, Zugriff
15.3.2021

Schulpsychologie in Bayern, Haltung und Konzepte, ISB
Staatsionstitut fur Schulqulitét und Bildungsforschung
2007

https://docplayer.org/1308899-Staatsinstitut-fuer-
schulqualitaet-und-bildungsforschung-muenchen-
schulpsychologie-in-bayern-alle-schularten-
haltungen-und-konzepte-information.html

Handlungsrahmen fiir den Schulpsychologischen Dienst
Berlin, Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Wissenschaft 2013

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/s
chulpsychologie/

Schulgesetz Berlin § 107 Schulpsychologische und
inklusionspadagogische Beratung und Unterstitzung

https://www.schulgesetz-
berlin.de/berlin/schulgesetz/teil-viii-
schulverwaltung/sect-107-schulpsychologische-und-
inklusionspaedagogische-beratung-und-
unterstuetzung.php

Schulpsychologische Beratung Land Brandenburg

https://schulaemter.brandenburg.de/sixcms/detail.p
hp/bb1l.c.155762.de

Verordnungen zur Schulpsychologie in Bremen

https://bdp-
schulpsychologie.de/backstage2/sps/documentpool/2
008/laender/bremen.pdf

Padagogische - und psychologische BeratungReBBZ-
Beratungsabteilungen, Behdrde fir Schule und
Berufsbildung,

https://www.hamburg.de/dmy/2200116/rebbz-
beratungsabteilung/

Schulpsychologische Beratung und Pravention,
Kultusministerium Hessen

https://schulaemter.hessen.de/ueber-
uns/aufgaben/schulpsychologie;
https://kultusministerium.hessen.de/Schulsystem/Sc
hulpsychologie

Schulpsychologische Beratung, Regionale Landesamter
fir Schule und Bildung Niedersachsen

https://www.rlsb.de/bu/eltern-
schueler/schulpsychologie

Erlass zu Aufgaben, Laufbahn,
Einstellungsvoraussetzungen und Eingruppierung von
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen in
Nordrhein-Westfalen 2007

https://schulpsychologie.nrw.de/cms/upload/Dokum
ente/Recht/2007_01_08_laufbahnerlass_sp_nrw_.pd
f;  https://www.schulpsychologie.nrw.de

SCHULPSYCHOLOGINNEN UND SCHULPSYCHOLOGEN,
Padagogisches Landesinstitut Rheinland Pfalz 2019

https://schulpsychologie.bildung-
rp.de/fileadmin/user_upload/schulpsychologie.bildun
g-rp.de/2019-Schulpsychologen2.pdf

Schulgesetz Saarland, Fassung 2006

https://docplayer.org/31727577-Gesetz-nr-812-zur-
ordnung-des-schulwesens-im-saarland-
schulordnungsgesetz-schog.html

Schulpsychologische Hilfe, Regionalverband Saarbriicken

https://www.regionalverband-
saarbruecken.de/schulpsychologische-hilfe/

Schulpsychologische Beratung Sachsen

https://www.bildung.sachsen.de/1278.htm

Schulpsychologische Beratung Sachsen-Anhalt

https://landesschulamt.sachsen-
anhalt.de/behoerde/schulpsychologische-beratung/ ;
https://www.schulpsychologen-sachsen-anhalt.de

Schulpsychologischer Dienst Thiiringen

https://bildung.thueringen.de/schule/einrichtungen/s
chulpsychologischer-dienst;
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/schule/einric
htungen/schulpsychologischer-
dienst/Flyer_Schulpsychologischer_Dienst_ WEB.pdf

Thiringer Schulgesetz (ThirSchulG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. April 2003 § 53
Beratungsdienste, Schulpsychologischer Dienst

https://www.landesrecht.thueringen.de/bsth/docume
nt/jlr-SchulGTH2003rahmen

Konzept des schulpsychologischen Dienstes Schleswig-
Holstein, Der Ministerprasident
des Landes Schleswig-Holstein — Staatskanzlei, 2017

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/Fachinhalte/I/inklusion_schulische/sc
hulpsychologen_konzept.html;jsessionid=DE4F34E4F
23288C5A331C2F99B4F5489.delivery2-replication
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Schulpsychologischer Dienst des Landes Schleswig
Holstein, Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur, 2018

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/Landesregierung/I1I/Service/Broschu
eren/Bildung/Schulpsychologen.pdf?__blob=publicati
onFile&v=1

2.2. Zusammenfassung der beruflichen Aktivitaten von
SP in AT, BE, CH, DE pro Handlungsfeld und Zielgruppe

Adressate Eltern Sus Padagogische
n allein/Gruppe/Kla Fachkrafte
) allein/Gruppe
( Lehrkrafte,
Erzieher:inne

n,
Schulsozialar
beiter:innen...
HANDLUN )
GSFELD

Leitung Schulaufsicht/S Kollegen/Dien Andere
Bildungseinric chule als ststelle Fachkrafte
htung/Schulle System (psychologische,
itung soziale,
padagogische,
heilpadagogische,

therapeutische,
juristische,
administrative
,medizinische
Fachkréfte,
Institutionen/Beh
orden)

BERATUN BUB der Eltern/. BUB der SuS bei | BUB der | BUB der | BUB der Schul- Kollegiale Multiprofessionell
G, UNTER Erziehungsbere psychosozialen Fachkrafte zur | Schullei und Zusammenarbei | e
STUTZUN chtigten zur | Problemen zur | Férderung einer | tung zur | Qualitatsentwicklu | t bei der | Zusammenarbeit
b Forderung der | Starkung der | gesunden Forderung einer | ng, wie | schulpsychologi zur Beratung,
BEGLEITU gesunden psychosozialen Entwicklung der | gesunden Unterstitzung der | schen Beratung, | Begleitung,
NG, Entwicklung der | Kompetenz und der | SuS Entwicklung der | Entwicklung zur | Unterstitzung, Unterstiitzung
(BUB), SuS gesunden SuS und | inklusiven Schule; Begleitung und | und Foérderung
FORDERU Entwicklung padagogischen Mitwirkung bei | Forderung schulpsychologisc
NG (Verhaltensproblem Fachkrafte MaBnahmenplanu h relevanter
e, emotionale ng bei Anliegen
Belastungen, systematisch
personliche schlechten
Krisen...) Lernergebnissen;
Starkung der | Beratung und | BUB zu Koordination der | Kollegiale Multiprofessionell
psychosozialen Unterstiitzung von | Foérderung psychosozialen Fallarbeit e ZSA zur BUB
Kompetenz SuS bei | beruflicher Unterstitzung im und Forderung bei
/Erziehungskom | Lernproblemen Kompetenzen Schulbereich (z.B. individuellen
petenzen der | (Fragen der | der Fachkréfte in Form von Fallen (Fallarbeit)
Eltern, Lernprozesse, der | in Bezug auf fachlicher
Erziehungsberat | kognitiven; schulpsychologi Unterstiitzung
ung Fragen der | sch  relevante und Vernetzung
Entwicklungsférderu | Fragestellungen aller
ng bei besonderem | (z.B. psychsozialen
Forderbedarf) Methodenkomp Unterstiitzungsan
etenbei gebote far
Lernschwierigke Schulen einer
iten, wie Region;
Legasthenie, Unterstitzung
Dyskalkulie, bei beim

Verhaltensprobl
emen,
Forderung
psychosozialer
Kompetenzen
von Sus,
Schuleintrittsfra
gen, Erkennen

Krisenmanageme
nt in der Region
durch
vorbereitende
MaBnahmen, wie
Erstellung von
Krisenplénen)

und Fordern
besonderer
Talente)
Starkung der | Forderung der
Selbstwirksamkeitse | psychosozialen
rfahrung der SuS Kompetenz der
Fachkréfte
Berufsorientierung Einzel- und
Schulische und | Teamberatung
berufliche von Fachkraften
Laufbahnberatung auf Anfrage
(8,0)
Forderung der | BUB und BUB und
Gesundheit/gesund Férderung der Forderung der
en Entwicklung von | psychosozialen Entwicklung von
Sus (D,B) Gesundheit von MaBnahmen  zur
Fachkréaften Forderung der
Gesundheit
padagogischen
Fachpersonals in
Schulen
BUB und
Forderung
praventiver
MaBnahmen
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von
Fachkraften,
z.B. zur
Gewaltpraventi
on,
Konfliktbearbeit
ung,
Schulklimaverb

esserung




ADMINI Kommunikation tachtenerstellung | Kommunikation
STRATION mit Eltern

Aktenfiihrung
Fall/Verlaufsdokume
ntation

Kommunikation
mit Schulaufs

Kommunikation
, | mit Kollegium

Aktenfiihrung
Dokumentation
(z.B.
Statistiken)
/Berichterstellu
ng der
Dienstleistunge
n

Kommunikation
relevanten




2.3. Erstellung einer DiCoSP - Matrix mit drei schulpsychologischen
Handlungsfeldern

PRAVENTION UND INTERVENTION

- PRAVENTION -
BERATUNG, UNTERSTUTZUNG, BEGLEITUNG

o Lernen und kognitive Entwicklung (z.B. Entwicklung, Anwendung von
Férderplanen/massnahmen)

o Psychosoziale Entwicklung

Schul- und Berufslaufbahnorientierung

o Schul- und Bildungsberatung (Entwicklung, Monitoring, Evaluation
Schulprogramme/projekte/innovationen)

o

ANWENDUNG PSYCHOSOZIALER PROGRAMME/MASSNAHMEN
(GESUNDHEITSFORDERUNG, LERNFORDERUNG)

o Entwicklung und Durchflihrung von MaBnahmen zur Verbesserung des sozialen
Schul-/Klassenklimas

PSYCHOEDUKATION: INFORMATON/TRAININGPROGRAMME/FORTBILDUNG
PADAGOGISCHE FACHKRAFTE/ INFORMATION DER OFFENTLICHKEIT

- INTERVENTION -
KRISENINTERVENTION
BEHANDLUNG/THERAPIE

Zielgruppen: SuS/Klassen, Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte, Schulleitung, Schule,
Schulaufsicht, Kollegium, Offentlichkeit




3. Zuordnung der Kompetenzprofile in Aus-, Weiter- und
Fortbildung von Psycholog:Innen/ SP zu FMSS-Kompetenzklassen
gegliedert in KAS.

3.1. Zuordnung der Qualifikationsziele im Masterstudiengang
Schulpsychologie der Universitat Tiibingen zu Kompetenzklassen
FMSS

GENERISCHE KOMPETENZEN M. Sc. Schulpsychologie Universitéat Tiibingen

SP verfligen Uber ein breites, | SPsind in der Lage, den aktuellen Stand | SP sind in der Lage, sich

detailliertes und kritisches | von  Forschung und Anwendung | selbstandig neues Wissen
Verstandnis auf dem neuesten Stand | Fachvertretern und Laien ihre | und Kénnen anzueignen
des Wissens in einem oder mehreren | Schlussfolgerungen und die diesen | und weitgehend
Spezialbereichen zugrundeliegenden Informationen und | selbstgesteuert und/oder
Beweggriinde in klarer und eindeutiger | autonom eigenstandige
Weise zu vermitteln, sich mit | forschungs- oder

Fachvertretern und mit Laien Uber | anwendungsorientierte
Informationen, Ideen, Probleme und | Projekte durchzufiihren
Lésungen auf  wissenschaftlichem
Niveau auszutauschen und in einem
Team herausgehobene Verantwortung
zu Ubernehmen (Kommunikative

Kompetenz)
SP kénnen ihr Wissen und Verstehen | SP sind in der Lage, gesellschaftliche, | Fahigkeit, sich neuen
sowie ihre Fahigkeiten zur | wissenschaftliche und ethische | Situationen anzupassen

Problemlésung auch in neuen und | Erkenntnisse zu berilicksichtigen, die | und zu handeln
unvertrauten Situationen anwenden, | sich aus der Anwendung ihres Wissens
die in einem breiteren oder | und aus ihren Entscheidungen ergeben
multidisziplinaren Zusammenhang
mit ihrem Studienfach stehen

SP sind in der Lage, Wissen zu
integrieren und mit Komplexitat
umzugehen

SP sind in der Lage, auch auf der
Grundlage unvollstéandiger oder
begrenzter Informationen
wissenschaftlich fundierte
Entscheidungen zu féllen

Da diese Studie davon ausging, dass jede Kompetenzklasse auf der
Grundlage von Wissen, Fahigkeiten/Fertigkeiten und Einstellung fuBt,
wurde die Kategorie Wissen = rot, die Kategorie Fahigkeiten/Fertigkeiten
= blau und die Kategorie Einstellung = grin markiert:

Fachkompetenz LAl el Sozialkompetenz Selbstkompeten
kompetenz z
SP verfigen Uber ein SP haben die Fahigkeit, SP kennen die SP integrieren
vertieftes Verstandnis  wissenschaftliche Herausforderungen der forschungsethische
zentraler Themen, Fragestellungen Kommunikation mit der s Wissen in ihre
Aufgabenbereiche und selbstandig zu bearbeiten Offentlichkeit im  Profession und
Forschungsmethoden im und diese Kenntnisse auf schulpsychologischen handeln danach.

Kontext
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Anwendungskontext
Schulpsychologie

SP kennen das berufliche
Profil einer
Schulpsychologin bzw.

eines Schulpsychologen
und identifizieren deren
bzw. dessen

Aufgabenfelder

SP verfigen Uber das
Wissen zu diagnostischen
Prozessen in der Beratung
und Propadeutik
(Hypothesenstellung,
Testdiagnostik, Anamnese,
etc.)

SP kennen Aspekte der
Schulforschung in
Psychologie,  Erziehungs-
wissenschaft und Soziologie

und kénnen diese
wiedergeben

SP verstehen die
interdisziplinare
Veranlagung der

Schulpsychologie

SP kennen Madglichkeiten
der Intervention und
Pravention sowie politische
Themen im
Bildungskontext

SP haben einen Uberblick
uber Themen und
Geschichte der Empirischen
Bildungsforschung und
Padagogischen Psychologie
SP verfugen Uber Wissen zu
zentralen Konstrukten und

Problemstellungen der
Empirischen
Bildungsforschung und

Padagogischen Psychologie
SP kdnnen die
theoretischen Ansatze und
forschungsmethodischen
Herangehensweisen
kritisch reflektieren

SP haben Wissen uber die
theoretischen Grundlagen
des psychologischen

praktische Konzepte zu
Ubertragen

SP  kénnen Diagnose-,
Zielklarungs- und

Veranderungsprozesse im

Kontext Schule
mitgestalten

SP  erwerben vertiefte
Kenntnisse sowie
Anwendungskompetenz

wissenschaftlich fundierter
Arbeitsweisen bei klinisch-
psychologischer Fallarbeit
im Kindes- und Jugendalter

SP wissen wie
diagnostische  Verfahren
beurteilt, verglichen,

ausgewahlt, ausge- wertet
und durchgefuhrt werden
und konhnen darauf
basierend einen
psychodiagnostischen
Befundbericht fachgerecht
selbst erstellen

SP haben Kompetenzen in
der Auswahl geeigneter
Verfahren unter
Berutcksichtigung der
Starken und Grenzen ihrer
Aussagekraft

SP haben Erfahrung im
Einsatz von Wissen aus der

Psychologie, der
Empirischen
Bildungsforschung und

Padagogischen Psychologie
in der
schulpsychologischen
Praxis

SP kénnen
wissenschaftliche
Fragestellungen
selbstédndig bearbeiten

SP wenden
Supervisionstechniken
eigenstandig an

SP koénnen Fallarbeiten in
der Klinischen Psychologie

durchfihren und diese
Konzepte in die
Berufspraxis bzw.

wissenschaftliche Tatigkeit
integrieren

SP kennen das Vorgehen in
propadeutischen Sitzungen
und integrieren dieses

SP kennen die
Herausforderungen, die
die Kommunikation mit
Ratsuchenden und
Auftraggebenden  bietet,
insbesondere bei der
Auftragsklarung,

Datenerhebung,

Ergebnisrickmeldung und
Ergebnisinterpretation

SP kénnen mit
bildungswissenschaftliche
n Laien kommunizieren
(Datengenerierung und -
analyse mittels gangiger
statisti- scher
Auswertungsprogramme,
Vermittlung von
Forschungsergebnissen,

Vorbereitung und
Durchfih- rung von
Fortbildungen und
Trainings)

SP kommunizieren eine

wissenschaftlich korrekte
und
allgemeinverstandliche
Ergebnisriickmeldung
ihrer Studien

SP kennen die ethischen
Grundsatze im Umgang
mit Ratsuchenden und
Auftraggebenden sowie
der Wissenschaftsethik

SP reflektieren
kritisch
berufsethische
Grundsatze der
Profession

Schulpsychologie
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Diagnostizierens in der
schulpsychologischen
Praxis

SP kennen zentrale Tests
und diagnostische
Verfahren zur Leistungs-
und
Persdnlichkeitsdiagnostik
sowie zu ausgewahlten
Schwerpunkten

SP verfugen uber Wissen
uber
Interventionsmaoglichkeiten
, Trainings-, Beratungs-
und Behandlungskonzepte,
Risikoreduktion und
Pravention

SP kennen zentrale und
aktuelle Fragestellungen

sowie ausgewahlte
Probleme fachnaher
Disziplinen

SP  verfugen uber ein
erweitertes Theorie-,
Begriffs- und

Reflexionswissen und sind
damit auf Wissensgebiete
spezialisiert, die fur ihre
geplante Berufsaus- ubung
in der schulpsychologischen
Praxis oder  Forschung
relevant sind

SP haben einen Einblick in
die praktischen
Tatigkeitsfelder der
Schulpsychologie

SP sind in der Lage aktuelle
schulpsychologische
Fragestellungen (z.B.
Mobbingthematik,
Schulabsentismus,
Verhaltensstérungen,
Inklusionsdebatte, etc.) in
wissenschaftliche Theorien
einzuordnen

SP kénnen Forschung auf
einem angemessenen
Niveau betreiben

SP kennen zentrale und
aktuelle Fragestellungen

sowie ausgewahlte
Probleme fachnaher
Disziplinen

SP  verfliigen Uber ein
erweitertes Theorie-,
Begriffs- und

Reflexionswissen und sind
damit auf Wissensgebiete
spezialisiert, die fur ihre

Wissen in
Beratungssitzungen

SP kennen praktisch
relevante
Forschungsfragestellungen
, die mit den Methoden der
Empirischen
Bildungsforschung bzw.
der Schulpsychologie
beantwortet werden
kénnen

SP kénnen eigenstandig
Forschungsdesigns
aufstellen, umsetzen und
diese Ergebnisse
normgerecht darstellen.

SP kénnen eigenstandig
Forschungsdesigns
aufstellen, umsetzen und
diese Ergebnisse
normgerecht darstellen

SP verfligen Uber einen
Uberblick Gber die
quantitativen Methoden
der empirischen
Bildungsforschung und
Padagogischen Psychologie

SP konnen quantitativen
Methoden der empirischen
Bildungsforschung und
Padagogischen Psychologie
zur Evaluation auf allen

Ebenen des
Bildungssystems (z.B.
Schule, Unterricht,

Schulerinnen und Schuler)
einsetzen

SP haben die Kompetenz,
die  Aussagekraft und
Methodik von Studien in
der empirischen
Bildungsforschung kritisch
zu beurteilen sowie eigene
Forschungsvorhaben
angemessen zu planen und
umzusetzen

SP haben Kenntnisse in der

angewandten

Datenanalyse, die
Voraussetzung fur die
Bearbeitung eigener

Forschungsfragestellungen
ist

SP fihren eigenstandig
wissenschaftliche Studien
durch, um eine Hypothese
zu Uberprifen

SP fihren den
Rekrutierungsprozess von
Probandinnen und
Probanden, sowie
Datenerhebung /-
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geplante  Berufsausliibung
in der schulpsychologischen
Praxis oder  Forschung
relevant sind

SP kdnnen ihre Kenntnisse
auf praktische Konzepte
Ubertragen. SP kdénnen das

erworbene Wissen
eigenstandig auf eine
wissenschaftliche
Fragestellung der
Schulpsychologie
anwenden

SP sind in der Lage

Konzepte und Diskurse zur
Beantwortung
schulpsychologischer
Fragestellungen
Mobbingthematik,
Schulabsentismus,
Verhaltensstérungen,
Inklusionsdebatte, etc.) zu
erarbeiten

SP kénnen ihre Fertigkeiten
und Kenntnisse im
schulischen,
auBerschulischen (Kinder-
und Jugendpsychiatrie,
Erziehungs-und
Familienberatung, etc.) und
berufsbildenden Bereich
einsetzen

SP sind in der Lage, sich
selbstédndig neues Wissen
und Kénnen anzueignen
und weitgehend
selbstgesteuert und/oder
autonom eigenstandige
forschungs- oder
anwendungsorientierte
Projekte durchzufihren
Haben Fahigkeit,
wissenschaftliche
Fragestellungen
selbstédndig zu bearbeiten
und diese Kenntnisse auf
praktische Konzepte zu
Ubertragen

SP kennen
forschungsethische
Herausforderungen
(Datenschutz, Kontakt mit
Ratsuchenden,
Schweigepflicht, etc.)

(z.B.

aufbereitung und -analyse
durch

SP kénnen forschungs- und
praxisrelevante
Fragestellungen in
wissenschaftliche
Forschungsdesigns
uberfuhren

SP kénnen einen
Forschungsprozess planen,
durchfihren, prasentieren,
diskutieren und evaluieren
sowie selbst gewonnene
Forschungsergebnisse
kritisch interpretieren und
ihre Praxisrelevanz
einschatzen

3.2. ZUORDNUNG DES KOMPETENZPROFILS DES MAS DER
UNIVERSITAT BASEL/CH ZU FMSS

Generische | Fachkompete | Methodenkompete | Sozialkompete | Selbstkompetenz
Kompetenz | nz nz nz

en

Transfer der | Diagnostische Kernkompetenzen Reflektion der eigenen
erworbenen Arbeit hinsichtlich
Kenntnisse empiriebasierten,

und evaluierten Arbeitens
Fertigkeiten in

den

Berufsalltag
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Empiriebasiertes | Kenntnisse in Gesprachsfihrung, | Reflektion der eigenen
Wissen zu | Gruppendynamiken, Moderation und | beruflichen Rolle im
Beratungsansatz | Mediation System der
en in der psychosozialen
psychosozialen Versorgung im Kinder-
Arbeit mit und Jugendbereich
Kindern,
Jugendlichen und
Eltern
Reflektion des
entwicklungspsychologisc
hen Wissens im Hinblick
auf die praktische Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen
und Eltern
Kompetenz  hinsichtlich rechtlicher  und

ethischer Aspekte in der praktischen Tatigkeit
mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
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Kompetenzen des

MAS der Universitat Ziirich

Generische Fachkompetenz Methoden Sozial Selbst
Kompetenzen kompetenz kompetenz kompetenz
Befahigung zur | Erwerb allgemeiner | Erwerb von | Erwerb von | Reflektion und
selbstandigen wissenschaftlich Kompetenzen fir | Kompetenzen fur | kritische
Tatigkeit als | fundierter die individuums- | die Bewertung der
Kinder- und | psychologischer und interdisziplinare eigene
Jugendpsycholog*i Grundlagen: Die | systembezogene Zusammenarbeit schulpsychologis
nnen im Feld der | Schulpsychologie im | Abklarung, che Arbeit
Schulpsychologie interdisziplinaren Beratung und ]

Spannungsfeld und die | Intervention im Ere]élehungsgesltjilé

be_spndere Relevanz d_er Berel_ch Motivationsaufbau

klinischen Psychologie; | Entwicklung, in der

Grundlagen und | Erziehung und : Rolle als

spezifische Themen der | Schule Schulpsychologie Schulpsychologe

Kinder- und _ /-in, “

Jugendpsychologie und Gewinnung Zusammenarbeit Auftragsklarung,

Entwicklungspsychologi
e mit besonderer
Relevanz fiur die SP;

Schulpsychologie im
Kontext von
integrativer Schulung;

Begabung,
Hochbegabung ;

Beratung bei Lern- und
Leistungsproblemen

Tiefgreifende
Entwicklungsstorungen

(1 Tag; lic. phil. B.
Jenny und Maria
Harksen)

Internalisierende
Storungen (1 Tag; Dr. I.
Kammerer)

Lernstorungen:
Dyskalkulie (1
Prof. Moser)

Tag;

Lernstorungen:
Leserechtschreibstorun
g (1 Tag; lic. phil. S.
Kempe Preti)

Sprachentwicklung:
Storungen im Sprechen
und in der Sprache (1
Tag; lic. phil. S. Kempe
Preti)

Externalisierende
Storungen (1.5 Tage;
Dr. R. Wettach)

ADHS und die
Bedeutung fur  die
Schulpsychologie (2
Tage; Dr. I. Kammerer)

diagnostischer
Informationen zu
Kind, Familie und
Schule im
forderdiagnostisch

en Sinne und
multimodale  und
multiaxiale
Diagnostik und
Klassifikation nach
IDC-10/MAS;
Intelligenz- und
Entwicklungsdiagn
ostik (wichtigste
Tests, Verfahren
und
Unterstutzungs-
und
Forderansatze);

Schul-, Leistungs-,
Personlichkeits-
und
Storungsdiagnostik
(wichtigste Tests,
Verfahren und
Unterstutzungs-
und
Forderansatze);

ICF
gemeinsame
Sprache zwischen
Schulpsychologie
und Schule;
Standardisierte
Abklarungsverfahr
en;

als

Praktische
Anwendung
Umsetzung
ICF/SAV;

und

Neuropsychologisc
he Diagnostik -
Neuropsychologie
und
Schulpsychologie;

mit Kinderarzten

Beratung im
interkulturellen
Kontext und

Migrationsbereich

Mediation -
Beratung im
Spannungsfeld
von Eltern,
Lehrpersonen und
Schulbehorde

Zusammenarbeit
im Kontext
Schule:
Interdisziplinare
Zusammenarbeit
mit  Fachkraften
der Schule

verschiedene
Auftrage

Kindswohl,
Kindesschutz
und
Kinderrechte (1
Tag; R. Kamber)

Datenschutz,
Schweigepflicht
und Umgang mit
Berichten
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Lernbehinderung,
geistige Behinderung

Lerntheorien Umgang
mit Stress bei Kindern
und Jugendlichen

Erfolg in der Schule:
Schulentwicklung

Ausgewahlte  Themen
der Padagogik im
Kontext Schule (1 Tag;
Prof. K. Reusser)

Sonderpadagogisches
Angebot: zu viel, zu
wenig? Was wann fur
wen? Rolle der
Schulpsychologie?
Grundlagen,
Zuweisungswege,
Optionen

Kinder und Medien

Schule als Lernkontext
(Schule als lernende
Organisation,
evidenzbasierte
Schulentwicklung,
Professionalisierung
von Lehrerpersonen,
etc.)

Vermitteln von
Lerntechniken
(motivieren,
konzentrieren,
Arbeitshaltung,
Arbeits- und
Sozialverhalten,
Arbeitsorganisation
, etc.) und
Beratung bei Lern-
und
Leistungsprobleme
n:

Padiatrische
Diagnostik

Gesprachsfuhrung,
Beratung,
Beratungstechnike
n, Phasen in der
Beratung
Erziehungsberatun
g, Elterntraining

Beratung von
Kindern bei
Verhaltensproblem
en

Jugendliche
beraten und aktiv
coachen

Beratung/Coaching
von Eltern,
Lehrpersonen und
Schulleitungen

Krisenintervention
und
Notfallpsychologie
im Kontext Schule
(1 Tag)

Intervention bei
Mobbing und
Gewalt (1

Qualitatssicherung,
Evaluation und
Offentlichkeitsarbei
t, Prasentation SPD

Classroom-
management

Erwerb von
Schlisselkompeten
zen im praventiven,
diagnostischen,
beraterischen und
therapeutischen

Umgang mit
psychischen

Problemen von
Kindern und

Jugendlichen, die

Erwerb wissenschaftlich
fundierter, praktischer,
praventiver und
diagnostischer/berateri
scher Kompetenzen
durch Erfahrung unter
Supervision,

,Zusammenarbeit mit
praktisch tatigen
Kinder- und
Jugendpsycholog*innen

Verstandnis fur
institutionelle
Vernetzung, die
Bedeutung fir die
Zusammenarbeit
mit
Organisationen
und Institutionen
der
psychosozialen
Versorgung
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anwendbar sind. Zu
diesen gehort unter
anderem ein
ressourcenorientier
tes Vorgehen, das
systematisch  das
vorhandene
Selbsthilfepotential
bei den Betroffenen
und ihrer
Umgebung fordert.

auf eine Vielzahl | und -
von Problemen und | psychotherapeut*innen
Situationen im | sowie

Schulkontext und | Praxisinstitutionen
den anderen

Lebenswelten von

Kindern (Familie

und Freizeit)

3.3. ZUORDNUNG AUSBILDUNGSVERORDNUNG SP IN AT ZU
FMSS
Fachkompetenz Methodenkompetenz | Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Kenntnisse in der | Anwendung der Kenntnisse | Kenntnisse  fir die | Kenntnis der
psychologischen Beratungs- | in der psychologischen | Informationsweitergabe | Grundlagen fur die
, Untersuchungs- und | Beratungs-, an die Offentlichkeit Berufsausubung
Sachverstandigentatigkeit Untersuchungs- und gemaB dem Leitbild

Sachverstandigentatigkeit,
insbesondere bei Fragen
der Schulbahnwahl,
Schulreife und des sonder-
padagogischen

Forderbedarfs, bei
Lernproblemen,
Verhaltensproblemen,
personlichen Schwie-

rigkeiten und Krisen, bei

(Selbstverstandnis)
der Schulpsychologie-
Bildungsberatung, des
Dienstrechtes  sowie
der sonstigen
einschlagigen
gesetzlichen
Vorschriften,
Schulgesetze,
Suchtmittelgesetz,

wie zB

individuellen (Bildungs- Psychologengesetz
)Beduirfnissen und und
besonderen Fahigkeiten Psychotherapiegesetz
und Begabungen

Kenntnisse in der | Fertigkeiten in der | Kenntnisse  fur die

psychologischen Betreuung | psychologischen Abhaltung von

und Behandlung Einzelner | Betreuung und | Seminaren

bzw. von Gruppen Behandlung Einzelner bzw.
von Gruppen

Kenntnisse zu | Fertigkeiten zu | Kenntnisse in der

psychologischer Forschung | psychologischer Forschung | Forderung der

im Bereich Schule im Bereich Schule | Kooperation im Bereich

Schule und mit anderen

Einrichtungen, deren
Hilfestellungen fur die
Schule relevant sein
kohnen
Detaillierte Kenntnis des Fertigkeiten in  der
osterreichischen Forderung der
Bildungswesens Kooperation im Bereich
(insbesondere Schule und mit anderen
Eingangsvorausset- Einrichtungen, deren
zungen, Inhalte und Hilfestellungen fur die
Abschlusse der Schule relevant sein
verschiedenen konhnen

Schulformen) und der fur

die  Bildungs- beratung
wesentlichen

Informationsquellen und
der Methoden der
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Informationsrecherche
sowie Kenntnisse uber die
Eingangsvoraussetzungen,
Inhalte und Abschlusse der
verschiedenen
Fachhochschulstudiengange
sowie Studien an
Akademien und
Universitaten

Kenntnis der Umsetzung
der Aufgabenbereiche der

Schulpsychologie-
Bildungsberatung

3.4.

ZUORDNUNG DES IAAP-MODELLS ZU FMSS

PSYCHOLOGISCHES WISSEN UND FAHIGKEITEN, DIE DEN
KERNKOMPETENZEN ZUGRUNDELIEGEN - BESCHREIBUNGEN

KN Besitzt das notwendige Wissen

KN1 Verfigt Uber die erforderlichen Grundkenntnisse in psychologischen
Konzepten, Konstrukten, Theorien, Methoden, Praktiken und Forschungsmethoden,
um die Kompetenz zu unterstitzen

KN2 Verflgt Uber die erforderlichen Fachkenntnisse in Bezug auf psychologische
Konzepte, Konstrukte, Theorie, Methoden, Praxis und Forschungsmethoden in
Bezug auf eigene Bereiche, um die Kompetenz zu unterstiitzen

SK Besitzt die notwendigen Fahigkeiten

SK1 Verfligt Uber die notwendigen Grundkenntnisse, um die Kompetenz in der
psychologischen Praxis zu unterstlitzen

SK2 Verfligt Uber die erforderlichen Fachkenntnisse fur die eigenen Bereiche der
psychologischen Praxis, um die Kompetenz zu unterstitzen

KOMPETENZEN IM PROFESSIONELLES VERHALTEN - BESCHREIBUNGEN
PE Praktiziert ethisch
PE1 Wendet relevante Ethikkodizes in der beruflichen Praxis und im Verhalten an

PE2 Befolgt die relevanten Gesetze und Regeln in der beruflichen Praxis und im
Verhalten

PE3 Behebt ethische Dilemmata in der beruflichen Praxis mit einem geeigneten
Ansatz

AP Handelt professionell

AP1 Befolgt die anerkannte gute Praxis in der Psychologie
AP2 Erhalt die Kompetenz als Psychologe bei

AP3 Arbeitet innerhalb der Grenzen der eigenen Kompetenz

AP4 Konsultiert gegebenenfalls Kollegen, Vorgesetzte oder andere relevante
Quellen
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AP5 Verweist gegebenenfalls auf relevante andere Personen

AP6 Wahlt geeignete MaBnahmen als Reaktion auf unvorhersehbare und komplexe
Ereignisse

ER Verhalt sich angemessen gegeniiber Klienten und Anderen

ER1 KnUpft angemessene Arbeitsbeziehungen zu Klienten und relevanten Anderen
auf, pflegt diese und entwickelt sie weiter

ER2 Knipft angemessene Arbeitsbeziehungen zu Kollegen in der Psychologie und
in anderen Berufen auf, pflegt diese und entwickelt sie weiter

WD arbeitet mit Vielfalt und zeigt kulturelle Kompetenz

WD1 Arbeitet mit dem Wissen und Verstandnis des historischen, politischen,
sozialen und kulturellen Kontexts von Klienten, Kollegen und relevanten Anderen

WD2 Zeigt kulturelle Demut
WD3 erkennt, wirdigt und respektiert die Vielfalt in relevanten Anderen

WD4 Erkennt den Einfluss der eigenen Werte, Uberzeugungen und Erfahrungen auf
das berufliche Verhalten, die Kunden und relevante andere

WD5 arbeitet und kommuniziert effektiv mit allen Arten von Vielfalt bei Klienten,
Kollegen und relevanten Anderen

WD6 Verhalt sich inklusiv in Bezug auf alle Formen der Vielfalt bei der Arbeit mit
Klienten, Kollegen und relevanten Anderen

EP Arbeitet evidenzbasiert als Praktiker

EP1 Orientiert sich an evidenzbasierter Arbeit bei Diagnostik, Interventionen,
Dienstleistungen und anderen psychologischen Aktivitaten

EP 2 Zieht psychologische und andere relevante Forschungsergebnisse fur die
praktische Arbeit heran

EP3 Erkennt die Grenzen der verfligbaren Evidenz fir die praktische Arbeit

SR Reflektiert die eigene Arbeit

SR1 Evaluiert die Wirksamkeit der eigenen Aktivitaten und Dienstleistungen
SR2 Reflektiert und implementiert Bereiche zur Verbesserung der eigenen Praxis

SR3 Reflektiert die eigenen Werte und Uberzeugungen und den Einfluss, den sie
auf die eigene Praxis haben kénnen

SR4 Validiert gegebenenfalls Reflexionen mit Kollegen oder Supervisoren
KOMPETENZEN BEI PROFESSIONELLEN AKTIVITATEN - BESCHREIBUNGEN

SG Setzt sich relevante Ziele
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SG1 Entwickelt Ziele auf der Grundlage von Bedarfsanalysen
SG2 Stimmt Ziele mit denen von Klienten und Anderen ab
PA Fiihrt Psychologische Diagnostik und Evaluation durch

PA1 Erkennt Diagnostik- oder Evaluationsbedirfnisse von Einzelpersonen,
Gruppen, Gemeinschaften, Organisationen, Systemen oder der Gesellschaft

PA2 Wahlt, entwirft oder entwickelt Untersuchungen oder Auswertungen unter
Verwendung von Methoden, die fir die Ziele und Zwecke der Aktivitat geeignet sind

PA3 Diagnostiziert oder evaluiert unter Einbezug der Verwaltung, Bewertung,
Interpretation, Feedback und Berichterstattung Uber die Ergebnisse

PI Fiihrt Psychologische Interventionen durch

PI1 Plant und fihrt psychologische Interventionen mit Einzelpersonen, Gruppen,
Gemeinschaften, Organisationen, Systemen oder der Gesellschaft durch

PI2 Entwirft, entwickelt und evaluiert den potenziellen Nutzen und die Wirksamkeit
psychologischer Interventionen unter Verwendung von Methoden, die flr die Ziele
und Zwecke der Intervention geeignet sind

PI3 Integriert Diagnostik und andere Informationen mit psychologischem Wissen,
um psychologische Interventionen durchzufiihren und zu entwickeln

PI4 Evaluiert den Nutzen und die Wirksamkeit der eigenen Interventionen

PI5 Verwendet Evaluationsergebnisse, um Interventionen nach Bedarf zu
Uberprifen und zu Uberarbeiten

PI6 Bietet Anleitung und Beratung fur andere relevante Parteien, die an der
psychologischen Intervention beteiligt sind

CO Kommuniziert effektiv und angemessen

CO1 Kommuniziert mit verschiedenen Zielgruppen so, wie es fur die effektive
Durchfiihrung der beruflichen Aktivitaten erforderlich sind

CO2 Gibt relevante und klare Rlickmeldungen, Berichte und Anleitungen fir
Klienten und relevante Andere

CO3 Gibt den relevanten Zielgruppen klare und objektive Informationen zu
psychologischen Fragen
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3.6. ZUORDNUNG DES TUNING EUROPSY ZU FMSS

EFPA + TUNING | Deskriptoren

Primdarkompetenzen

Zielsetzung Ziele vorschlagen und mit dem Klienten
verhandeln, akzeptable und machbare Ziele
festlegen und Kriterien fir die Bewertung der
Zielerflllung zu einem spateren Zeitpunkt
festlegen.

B. Diagnostik Ermittlung relevanter  Merkmale von
Individuen, Gruppen, Organisationen und
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Situationen mittels geeigneter digitale
Methoden.

Individuelle Diagnostik

Durchfihrung einer Diagnostik mittels
Befragung, Tests und Beobachtung bei
Einzelpersonen in einem fur die geforderte
Leistung relevanten Setting.

Gruppendiagnostik

Durchfihrung einer Diagnostik mittels
Befragung, Test und Beobachtung bei
Gruppen in einem fur die geforderte
Dienstleistung relevanten Setting.

Organisationsdiagnostik

Durchfihrung einer Diagnostik mittels
Inteview, Fragebogen und andere Methoden
und Techniken, die geeignet sind,
Organisationen in einem fir die nachgefragte
Dienstleistung relevanten Umfeld zu
analysieren.

Situationsdiagnostik

Durchfihrung einer Diagnostik mittels
Interviews, Fragebogen und andere
Methoden und Techniken, die geeignet sind,
Situationen in einem fir die nachgefragte
Dienstleistung relevanten Umfeld zu
analysieren.

C. Entwicklung

Entwicklung von Dienstleistungen oder
Produkten auf der Grundlage psychologischer
Theorien und Methoden zur Nutzung durch
Klienten oder Psychologen.

Dienstleistungs-
Produktdefinition
Bedarfsanalyse

oder

Definition des Zwecks der Dienstleistung oder
des Produkts, Identifizierung relevanter
Interessengruppen, Analyse von
Anforderungen und Einschrankungen,
Erstellung von Spezifikationen fir das
Produkt oder die Dienstleistung unter
Berilicksichtigung des Umfeldes, in der die
Dienstleistung oder das Produkt genutzt
werden soll.

Dienstleistungs-
Produktdesign

oder

Gestaltung oder Anpassung von
Dienstleistungen oder Produkten gemaB der
Anforderungen und Einschrankungen unter
Berilicksichtigung des Umfeldes, in der die
Dienstleistung oder das Produkt genutzt
werden soll.

Dienstleistungs-
Produkttests

oder

Testen der Dienstleistung oder des Produkts
und Bewerten ihrer Durchfiihrbarkeit,
Zuverlassigkeit, Glltigkeit und anderer
Merrkmale unter Berlcksichtigung des
Umfeldes, in der die Dienstleistung oder das
Produkt genutzt werden soll.

Dienstleistungs-oder
Produktevaluation

Bewertung der Dienstleistung oder des
Produkts im Hinblick auf Nutzen,
Klientenzufriedenheit,
Benutzerfreundlichkeit, Kosten und andere
Aspekte, die fur das Umfeld, in der die
Dienstleistung oder das Produkt genutzt
werden soll, relevant sind.

D Intervention

Ermittlung, Vorbereitung und Durchflihrung
von Interventionen, die zur Erreichung der
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gesetzten Ziele geeignet sind, unter
Verwendung der Ergebnisse von Diagnostik-
und Entwicklungsaktivitaten.

Interventionsplanung

Entwicklung eines Interventionsplans, der
geeignet ist, die gesetzten Ziele in einem flr
die nachgefragte Leistung relevanten Umfeld
zu erreichen.

Direkte
Intervention

personenzentrierte

Anwendung von Interventionsmethoden, die
gemaB des Interventionsplans eine oder
mehrere Personen direkt betreffen, in einem
fur die nachgefragte Leistung relevanten
Umfeld.

Direkte
Intervention

situationszentrierte

Anwendung von Interventionsmethoden, die
gemaB des Interventionsplans ausgewahlte
Aspekte der Situation direkt beeinflussen, in
einem fir die nachgefragte Leistung
relevanten Setting.

Indirekte Intervention

Anwendung von Interventionsmethoden, die
es Einzelpersonen, Gruppen oder
Organisationen ermdéglichen, in einem flr die
nachgefragte Dienstleistung relevanten
Umfeld zu lernen und Entscheidungen im
eigenen Interesse zu treffen.

Dienstleistungs- oder | Einfihrung von Dienstleistungen oder

Produktimplementierung Produkten und Férderung ihrer
ordnungsgemaBen Verwendung durch
Klienten oder andere Psychologen.

E Evaluation Feststellung der Angemessenheit der

Interventionen im Hinblick auf die Einhaltung
des Interventionsplans und das Erreichen der
gesetzten Ziele.

Evaluationsplanung

Entwerfen eines Plans zur Evaluation einer
Intervention, einschlieBlich der aus dem
Interventionsplan und den gesetzten Zielen
abgeleiteten Kriterien, in einem fur die
nachgefragte Leistung relevanten Umfeld.

Evaluationsmessung

Auswahl und Anwendung von Messtechniken,
die far die Durchflihrung des
Bewertungsplans geeignet sind, in einem fir
die nachgefragte Leistung relevanten Umfeld.

Evaluationsanalyse

Durchflihrung von Analysen geman
Evaluationsplan und Schlussfolgerungen fiir
die Wirksamkeit von Interventionen in einem
fur die nachgefragte Leistung relevanten
Umfeld.

F Kommunikation

Bereitstellung von Informationen fur Klienten
in einer Weise, die den Bedlrfnissen und
Erwartungen der Klienten entsprechen.

Feedback geben

Rickmeldung an Klienten mit geeigneten
mundlichen und/oder audiovisuellen Mitteln
in einem flr die nachgefragte Dienstleistung
relevanten Umfeld.

Bericht verfassen

Verfassen von Berichten, um Klienten Ulber
die Ergebnisse von Evaluationen,
Dienstleistungs- oder Produktentwicklungen,
Interventionen und/oder Evaluationen in
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einem flr die nachgefragte Dienstleistung
relevanten Umfeld zu informieren.

Ermoéglichende
Kompetenzen

Deskriptoren

Berufliche Strategie

Auswahl einer geeigneten Strategie zur
Bewaltigung gestellter Probleme auf der
Grundlage einer Reflexion der beruflichen
Situation und der eigenen primaren
Kompetenzen.

Lebensbegleitende berufliche
Fortbildung

Aktualisierung und Weiterentwicklung der
eigenen primaren und ermdglichenden
Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten in
Ubereinstimmung mit den Veranderungen auf
dem Gebiet und den Standards und
Anforderungen des psychologischen Berufs
sowie nationalen und europaischen
Vorschriften (z.B. EFPA- Regelungen zu
EuroPsy).

Berufliche Beziehungen

Aufbau und Pflege von Beziehungen zu
anderen Fachleuten und relevanten
Organisationen.

Forschung und Entwicklung

Entwicklung neuer Interventionen, Produkte
und Dienstleistungen, die potentiell aktuelle
oder kiinftige Klientenbed(irfnisse erfullen und
neue Formen der beruflichen Tatigkeit oder
des Geschafts generieren.

Marketing & Verkauf

Aktuelle oder potenzielle Klienten auf aktuelle
und neue Produkte und Dienstleistungen
aufmerksam machen, Klienten kontaktieren,
Geschéftsangebote machen, Dienstleistungen
verkaufen, Dienstleistungen nach der
Durchflihrung der Dienstleistung/dem
Verkauf anbieten.

Ressourcenmanagement

Aufbau und Pflege von Beziehungen zu
(potenziellen) Klienten, Uberwachung der
Bedlirfnisse und Zufriedenheit der Klienten,
Ermittlung von Méglichkeiten zur Ausweitung
der beruflichen Tatigkeit oder des Geschafts.

Praxismanagement

Gestaltung und Verwaltung der Praxis, die zu
Dienstleistungen fahrt, sei es als
Kleinunternehmen oder als Teil einer groBeren
privaten oder offentlichen Organisation,
einschlieBlich finanzieller, personeller und
betrieblicher Aspekte, Angebot an
Mitarbeiterfiihrung

Qualitatssicherung

Aufbau und Pflege eines Systems zur
Qualitatssicherung der beruflichen Praxis als
Ganzes

Selbstreflexion

Kritische Selbstreflexion U(ber die eigene
berufliche Praxis und eigene Kompetenzen als
Kernmerkmal beruflicher Kompetenz.

Grundkompetenzen

Deskriptoren

Selbstmanagement

Ziele setzen; Einschatzung der bendétigten
Ressourcen; Planung von  Aktivitaten;
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Organisation von Aktivitdten; Uberwachung
des eigenen Fortschritts und der Leistung;

Umgang mit Informationen

Effektives Sammeln von Informationen aus
Blchern und Zeitschriften; effektives
Sammeln von Informationen aus
Dokumenten; effektives Sammeln von
Informationen von anderen Personen;
Gestaltung und Durchfiihrung von Interviews;
Entwurf und Durchfiihrung von Umfragen;
Dokumentieren;

Kommunikation

Lesen und Schreiben; audiovisuelle
Prasentationen  geben; mundlich und
schriftlich berichten; effektive 2-Wege-
Kommunikation; Absichten der Menschen
interpretieren;

Teamwork

Zusammenarbeit in Teams.

Metakognition

Logisches Denken; kritisches Denken;
Anwendung verschiedener
Problemlésungsstrategien; Evaluation neuer
Entwicklungen;

Forschungskompetenzen

Deskriptoren

Literaturrecherche

Hypothesenformulierung und Testen

Forschungsdesign

Formulierung von Forschungsfragen,
Forschungsstrategien, Frage des
Forschungsdesigns (Reliabilitét, Validitat,
Replikation); Forschungsdesigns

(experimentell, Querschnitt, Langsschnitt,
Fallstudie, vergleichend wusw.); ethische
Fragen

Datenerhebung (qualitativ und quantitativ)

Erhebung von
Forschungsdaten (qualitativ
und quantitativ)

Erhebung von Forschungsdaten (qualitativ
und quantitativ), einschlieBlich
experimenteller Methoden, Fallstudie,
Interviews, Fragebogen

Datenanalyse (qualitativ und
quantitativ)

Forschungsdaten  statistisch  analysieren.
Forschungsdaten qualitativ analysieren

Bericht verfassen

Verfassen eines Forschungsberichts oder von
Artikeln und anderen schriftlichen
Dokumenten.

Forschung verbreiten

Feedback aus der Forschung geben und
miuindliche Prasentationen in verschiedenen
Kontexten halten.
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Kognitive, Information | Beitrag zur | Das Umfeld Offen und Eigene Zyklus von
sozioemotio und Gesundhei | des Klienten | respektvoll | Starken Hypothesen
nale Psychoeduk | tsférderun | einbeziehen e und bildung und -
Entwicklung ation g Kommunik | Schwachen | prifung einhalten

ation kennen

Gesundheits | Ergebnisse Unterstitz | Kulturellen Mindliche Lebenslang | Systematisches
erziehung umsetzen ung von Hintergrund und es Lernen Uberpriifen von

in Innovation | und schriftliche | praktiziere Interventionen

handlungso | en Erziehungsp Berichterst | n, sich

rientierte (Inklusive vorstellunge | attung fortbilden

Ratschlage Bildung) n

berlicksichti
gen
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Biologische Angebot an
Prozesse Begleitung
Bildung: Unterstitzu
Struktur und | ng, um
Gesetzgebun | eigene
g Entwicklun
g wieder in
die eigene
Hand
nehnmen
zu kénnen
Inklusive Verbesseru
Bildung ng von
Gruppen
prozessen
Jugend- Umgang
,Gesundheits | mit
- beunruhi
,Wohlfahrtsf | genden
ursorge Situa
tionen
Umgang
mit Krisen
Situa
tionen

Entwicklun
g des
eigenen
Teams

Eigene Kommunik | Umgang Kritische Evaluation
Teamarbeit ation mit mit von
andersspra | moralische Untersuchungen/For
chigen n/ethischen | schungsergebnissen
Klienten Dilemmata
Zusammena | Informatio Kultursensi
rbeit mit n und blesHandel
externen Psychoedu n
Psychologen | kation -
Schulunge
n/Unterrich
t erteilen
Zusammena Supervision | Validitat und
rbeit mit durchfiihre Reliabilitat
anderen n beurteilen
Disziplinen

FKW Fachkompetenz Wissen MKW Methodenkompetenz W SOKW Sozialkompetenz W SKW Selbstkompetenz
FKFF Fachkompetenz Wissen MKFF Methodenkompetenz W SOKFF Sozialkompetenz W SKFF Selbstkompetenz
FKE Fachkompetenz Wissen MKE Methodenkompetenz W SOKE Sozialkompetenz W SKE Selbstkompetenz

IDK Informations- und Datenkompetenz, MK Medienkompetenz, KK Kommunikationskompetenz, TK
Technologiekompetenz

EXPERT:IN | INTERESSEN | ORGHANI TEAMPLA | KOMMU WISS.
VERTRETER SATOR:Il YER:IN NIKATO PRATKIKE
:IN R:IN R:IN
PSYCHISCHE
R
GESUNDHEI
T
SP  verfugen | SP kénnen | SP tragen zur | SP gehen | SP SP kénnen | SP kénnen
Uber Wissen | relevante digitalen konstruktiv kommunizi | die eigene | digitale
zur Information zu | Entwicklung mit digitaler | eren digitale Praventions-
digitalbezoge psychischer des eigenen | Vielfalt im | digital Profession und
nen Gesundheit Dienstes bei Team entspreche | alisierung Interventions
Pravention, digital erstellen, umgehen nd des | voranbring | programme,-
Diagnostik gestalten, SOZKFF TK Bedarfs en maBnahmen
und bearbeiten, SKE KK der systematisch
Intervention prasentieren Zielgruppe | SKFF TK evaluieren
bei SuS und | und /person
wenden dies | veroffentlichen MKFF TK
Wissen an. SOKE KK
MKFF IDK
FKW TK
SP  verfligen | SP treten SP SP SP kennen | SP konnen | SP kénnen
Uber Wissen | Kinderrechte im | unterstitzen kommunizie | evidenzba bei einen
zur  Wirkung | digitalen Raum | Schulen bei | ren und | sierte ethischen wissenschaftli
digitaler ein der kollaboriere Ansatze digitalen chen,
Ressourcen Selektion, n digital mit | und Dilemmat problemlésen
auf die | SOZE TK Umsetzung Kolleg:Inne Methoden a eine | den Kreislauf
Entwicklung und n und | der wohliberl von
von SuS und Evaluation Zielgruppen | Online- egte Hypothesenbi
auf das neuer /personen Befragung Entscheid Idung bis -
Bildungssyste digitalbezoge von ung Uberpriifung
m, die Schule ner MKFF KK Kindern treffen in digitaler
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und die Arbeitsweise und SKFF TK Diagnostik,
Lehrerrolle n Erwachsen Evaluation
FKW TK en und Pravention
FKFF TK kénnen und
deren Intervention
Qualitat anwenden
bewerten
MKW IDK MKFF TK
SP SP haben | SP SP SP koénnen | SP kennen | SP kénnen
berlicksichtige | fundierte kooperieren beriicksichti | Berichte die schulpsycholo
n die digitale | Kenntnisse zur | in Online- | gen digital Auswirkun | gisch
Kompetenz, Wirkung Netzwerken individuelle bedarfsger | gen der | relevante
Bedurfnisse digitaler mit anderen | (Alter) und | echt Kultur und | Information
und digitale | Umfelder auf | Fachkréaften kulturelle verfassen Wirtschaft sowie
Ressourcen die sozio- Vielfalt bei | und eines Studienergeb
der Schiler in | emotionaler MKFF KK digitaler weiterleite | Landes auf | nisse im
Bezug auf ihre | Entwicklung von Arbeitsweise | n an ihre | die digitalen
psychosoziale | Kindern und Zielgruppe | Entwicklun | Raum kritisch
und kognitive | Jugendlichen SOKE KK n/- g analysieren
Entwicklung einschlieBlich personen offentliche | und auf ihre
FKW TK der Kenntnis r digitaler | Richtigkeit,
psychopathologi Die Dienste, psychometris
scher Berichte einschlieBli | che Qualitat
Symptomatik unterstitz | ch digitaler | (Objektivitat,
(Internet-, en schulpsych | Valitditat,
Spielsucht...) gegebenen | ologischer | Reliabilitat),
und der falls die | Dienste. inhaltliche
Praventions- Rolle der Qualitat und
und SP als | FKW MK Relevanz hin
Interventionsm Flrsprech bewerten
dglichkeiten bei er far
Risikobedingun Kinder. MKFF IDK
gen der
Entwicklung MKFF IDK
FKW TK
SP sind in der | Sie kennen | SP  arbeiten | SP arbeiten | SP SP kénnen | SP kénnen
Lage, ihr | Ursachen mit effektiv sammeln eine formelle und
Wissen zur | digitalbezogene | relevanten digital mit | digital kollegiale informelle
sozio- r Personen/Ein | Familien, Informatio | Intervision | digitale
emotionalen Krisensituatione | richtungen Erziehungsb | nen von |, Evaluationsm
Entwicklung n zusammen, erechtigen, Kindern, Supervisio | ethoden
auf vielfaltige um padaogische | ihren n, anwenden als
Weise SP entwickeln, Richtlinieq m Personal | Familien FaIIkor_lfgre En_tscheidung
anzuwenden, Sl EE HErEn und Praktiken | und und nz digital | shilfe und zur
um das imp ; zu fordern, | kommunale | anderen durchfiihre | Rechenschaft
L und evaluieren X . .
personliche in die sichere, | n Fachleuten | n slegung Uber
digitale _ A SETTERERE flrsorgliche Fachkraften | zur _ die Q_uahtat
Wohlbefinden ¢ mit aneErEn und zusammen, Erreichung | SOKFF KK der eigenen
und die Fachkraft unterstitzen z.B. der digitalbezoge
- achkraften - .
digitale digitale de digitale | zur berufliche nen
Fahigkeitsent PrevEmitiams- Lernumgebu Koordinatio n Ziele und Dienstleistun
wicklung von und ngen far | n der | kénnen gen
Kindern und . Kinder und | Unterstutzu dazu
Jugendlichen 2;§:¥ﬁ:20n525r andere ng durch | relevante MKFF TK
zZu KrEEnelEieneE schaffen und | digitale Erklarunge
verbessern. aufrechterhal | Dienste fur | n und
n und zur . .
FKFF TK Forderung des ten. Kinder und | Informatio
psychosozialen FKFF TK Familien, nen an
- oder zur | Kinder,
und digitalen w
T e s;arkeren Betreuer
der SuS  und Smbeuehggr g:;ciltila_lehrer
R Familie in | Ubermittel
die n
FKW TK Férderung MKFF KK
der

schulischen,
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psychologisc

hen und

multimedial

en

Entwicklung

der SuS

SOKFF KK
SP beteiligen SP kennen | SP kennen | SP SP SP kennen
sich an der Jugend- Einflussfakt | entwickeln | wertschatz | verschiedene
Entwicklung, ,Sozial- und | oren auf die | und en es, Teil | digitalen
Umsetzung Gesundheitse | multimedial pflegen einer Evaluationsm
und inrichtungen e gute digitalen odellen und -
Evaluation in ihrem | Entwicklung | Beziehung | beruflichen | methoden,
von Umfeld und | von SuS; en zu ihren | Gemeinsch | die nutzliche
(digitalbezoge sind mit Zielgruppe | aft zu sein | Informatione
nen) ihnen digital | FKW MK n/- und sich | n liefern, um
Praventions- vernetzt personen mit SP | digitalbezoge
und im anderer ne Probleme
Interventions FKW KK digitalen Lander zu klaren,
MaBnahmen Umfeld auszutausc | Starken und
zur hen; Schwachen
psychosoziale SOKFF KK SOKE TK sowie
n Bedurfnisse
Gesundheitsfo zu
rderung und identifizieren
zum sozio- und den
emotionalen Fortschritt in
und digitalen Bezug auf
Wohlbefinden erklarte Ziele
von SusS. ZU messen.
FKFF TK MKW TK
SP beteiligen SP verfliigen | SP kennen SP SP verwenden
sich an der Uber Wissen | digitalbezog = reflektiere evidenzbasier
(digitalen) zur digitalen | ene n ihre | te Modelle
Vermittlung Transformati Beratungsm eigene und Methoden
(digitaler) on der | odelle  zur berufliche als Teil eines
psychosoziale Bildung, der | psychischen digitalbezo | systematisch
r Schule sowie | Gesundheits gene en Prozesses,
Gesundheitsk Uber forderung, Praxis, um
ompetenz digitalbezoge | zur tauschen Informatione
ihrer ne Férderung sich n digital zu
Zielgruppen/- Gesetzgebun | psychosozial daruber sammeln und
personen g en mit auszuwerten,

Verhaltens Kollegen in vertretbare
FKFF TK FKW TK und zur aus, und | Entscheidung

kollegialen ziehen en zZu

Beratung daraus Ubersetzen,

und Schlisse die ihnen

wendeninte far ihre | helfen, sich

grieren kanftige fir das Kind

digitalbezog Praxis und die

ene Familie

Beratung in SKFF TK einzusetzen.

ihre MKFF TK

berufliche

Praxis

MKW TK
SP vermitteln SP SP kennen | SP kénnen | SP kennen | SP fihren
digital unterstitzen die Zielgruppe | das angemessene
schulpsycholo (digital) Auswirkung n/- digitalbezo | Analysen und
gisches inklusive en personen gene Interpretation
Wissen zur digitalbezoge | kultureller bedarfsger | Schulrecht | en von
Entwicklung ne Bildung Vielfalt echt digital | sowie digitalen
von Kindern sowie die | schriftlich nationale quantitativen
und FKFF TK Wirkung von | oder und und
Jugendlichen Vorurteilen mundlich internation | qualitativen
mit auf die | Uber ale Forschungsda
unterschiedlic multimedial relevante berufliche ten durch und
hen e Themen Standards | verbreiten die
Voraussetzun Entwicklung | und von SP zur | Ergebnisse
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gen, von evidenz- digitalbezo | mindlich und
einschlieBlich Kindern. SP | /praxisbasi | genen schriftlich im
behinderter berlicksichti | erte Arbeitswei | digitalen
oder gen dieses | Erkenntnis | se und die | Raum.
hochbegabter Wissen und | se wichtigste MKFF KK
SusS. SP die informiere | n Gesetzen
unterstitzen Bedeutung n, Z.B. mit | und damit
digital der Schilern verbunden
inklusive Sprachvielfa | Uber en
Bildung und It in ihrer | Themen Richtlinien
digitalen digitalbezog | wie digitalbezo
Praventions- enen Arbeit | Cybermob | gener
und mit Kindern, | bing Arbeit,
Interventions Familien sprechen insbesond
maoglichkeiten und oder mit | ere zum
FKFF TK Schulen, Eltern Uber | Datenschu
insbesonder | Erziehungs | tz
e in Bezug | praktiken
auf den | in der | FKW TK
Einsatz Medienerzi
angemessen | ehung, mit
er und nicht | Lehrkréfte
diskriminier | n uber
ender digitales
digitaler Klassenma
Diagnostik- nagement
und und
Intervention | adaptives
stechniken. digitales
SP sind | Unterricht
sensibel fur | en, pder
kulturelle mit
und Bildungsbe
religiose hérden
Faktoren in | Uber
der digitalbezo
elterlichen gene
Medienerzie | Ausstattun
hung von | g von
Kindern Arbeitsplat
zen
SOKW KK SOKFF KK
SP kennen SP kennen | SP kénnen
assistive die digitale | Studien mit
digitale Transform qualitativen,
Ressourcen ation der | quantitativen
zur Forderung SP im In- | und Mixed-
von SuS mit und Methods-
besonderem Ausland Ansatzen
padagogische sowie die | digital
m digitalbezo | entwerfen,
Férderbedarf genen und
Rollen von | bewerten, wie
MKW MK SP jeder dieser
Ansatze mit
FKW TK einem
Ubergreifende
n
Forschungspa
radigma
zusammenha
ngt.
MKFF TK
SP  verfligen SP sind
Uber sensibel
fundiertes far die
Wissen zZu Wirkung
multimediale ihrer
m Lernen und digitalen
wenden es an, Kompeten
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um das z auf ihre

(multimediale berufliche

) Lernen und Praxis und

die ihre

(multimediale Zielgrupp

) Entwicklung en/-

von Kindern personen.

und SKE TK

Jugendlichen

Zu

verbessern.

FKW FKFF TK

SP kennen SP sind

Theorien der sich des

multimedialen Umfangs

Entwicklung und der

von SuS und Grenzen

wenden ihrer

dieses Wissen Kompeten

an. z bewusst.
SKW TK

FKW FKFF TK

SP kénnen SP kennen

digital eine die

Diagnostik Bedeutung

und/oder von

Beratung Berufsver

durchfuhlen banden in
der SP fur
die

MKFF TK digitale
Transform
ation in
der
Berufspra
Xis
FKW TK

SP  verflugen Sie

Uber Wissen beurteilen

zur digitalen kritisch

Transformatio Aspekte

n der Bildung, einer

der Schule beruflichen
digitalbezo

FKW MK genen
Praxis und
tauschen
sich
daruber
mit
Kolleg;Inn
en aus
FKFF TK

4. ZUORDNUNG DES BERUFSUNSPEZIFISCHEN KODE® - KOMPETENZATLAS

ZU KOMPETENZPROFILEN DER SP
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P Personale Kompetenz

A Aktivitats und Handlungskompetenz

férdern

verteilen

zu
handeln

HandlungsanstoB

L its Normativ- Einsatz- Selbst- Entscheidungs- Gestaltungs- Tatkraft Mobilitat
Fahigkeit ethische ber t Mar t fahigkeit wille Fahigkeit Fahigkeit
redlich zu Einstellung a mit a das Fihigkeit Fihigkeit etwas tatkriftig zu geistig /
handeln Fahigkeit vollem ig F 1 ngen willensstark zu handeln korperlich
ethisch zu zu zu zu a zu beweglich zu
handeln treffen P handeln
Glaub- Eigen- Schopferische Offenheit fiir Innovations- keit Ausfiihrungs- Initiative
wiir i ver tung Fahigkeit Verinderungen fr i Shigkeit unter bereitschaft Fahigkeit
Fahigkeit Fahigkeit Fahigkeit Hndethgon als Fahigkeit auBern und Fahigkeit Handlungen
I ardig zu er tlich schépferisch Lernsituation zu Neuerungen inneren Handlungen aktiv zu
handeln zu handeln (kreativ) zu sprechend =i hendein gern Belastungen zu gut und gern beginnen
handeln auszufihren
Humor Hilfs- Lern- O Ergebnis- Zielorientiertes
Fahigkeit sich berei berei t D ) 5 Er orientiertes Fuhren
"von auBBen™ Fahigkeit F gern F g zuversichtlich Fahigkeit sozial Handein Fahigkeit
relativierend zu  anderen Hilfe und erfolgreich ganzheitlich zu zu handeln tatkriftig zu Ergolinigketan o andere auf
betr zu zu lernen denken und zu handeln zu handeln Ziele hin zu
handeln orientieren
P/S P/F A/S A/F
Mitarbeiter- D en D Zuverlad tigkeit] Beharr K ienz
forderung Fahigkeit in ahigl geben shig shig shigl
Fahigkeit AL zuverlassig zu Fiahigkeit schlagfertig zu beharrlich zu folgerichtig zu
Mitarbeiter zu sinnvoll zu Di L anderen antworten handeln handeln

zu vermitteln

Konfliktlosungs- Integrations- = isiti Problemi&s- An i K i Organi:
fahigkeit fahigkeit stirke ungsfihigkeit orientierung Fahigkeiten stirke Fahigkeit
a auch  Fa mit anig a ahig shig T
unter anderen far Pr Ssunge| ausgehend Sachverhaite sachlich gut AlGaben sy una
AL und  erfolgreich zu vom neuesten  und Probleme begriindete S pewanigen
erfolgreich z erfolgreich Produkte z. r zu Handlungsko
S/P S/A zu F/P zu F/A
Teamfihigkeit Experimentier- Beratungs- Beurtei Flei Systematisches]
Fahigkeit in freude fahigkeit verm&gen i mett
und mit Teams in F gl F gl iert V°f'9°h°“
erfolgreich zu  Fihigkeit sich neuen ren und aBig zu  Sachverhaite alanigkelt
arbeiten auf andere (u.a. enzu  Or zutreffend zu unermiidlich zu systemathisch-
Kunden) im probieren und zu beraten beurteilen handeln Vertoigen
Kommunikations Kooper Sprach- Versta Projekt- Folge- Fachwissen Markt-
fahigkeit fahigkeit gewandtheit bereitschaft mar bewusstsein shigl i
mit mit 4 zu gl Fahigkeit Fahigkeit die neuestes e ot 2
anderen anderen geschmeidigem andere zu Projekte Folgen von ararbatton -
erfolg zu Spr verstehen und erfolgreich Er g ot Randein
kommunizier-— ~-folgreich zu i dur: Uhrez zu behandel—

S/F rstingich zu F/S W arcannan

handeln
ngs- Anp:. Pflichtgefiihl Lehrfihigkeit Fachliche Planungs- Fach-
it fahigkeit Fahigkeit haftigkeit Fahigkeit Anerkennung verhaiten ibergreifende
Fanigkeit perss 5 it sich ungsbe Shi Wissen und Fanigkeit eigenos Fahigkeit Kenntnisse
und arbeitsbezogene tung: g fachiiches Kénnen g
Bezichungen 2 Menschen und zu g Erfahrungen Sowie das anderer vorausschauend ., fahigkelt
gestalten Verhiltnissen zu handeln anderen [sachiich anzuerkennen und planvoll zu Kenninisse
anzupassen erfolgreich zu handeln O manaain -

S Sozial-kommunikative Kompetenz

F Fach- und Methodenkompetenz

Das Ergebnis der Zuordnung war ein angepasster Kode-Kompetenzatlas mit sechzig
notwendigen Schliisselkompetenzen flir den Beruf der SP in den klassischen vier
Kompetenzklassen. Die farbigen Kastchen markieren die Handlungsfahigkeiten, die im
DICOSP-Online-Fragebogen analysiert wurden.

&95{_1. ,lg;l' R'SU' ngs. &ggg" g. m};m. ns Beziehungsfahigkeit Soziales Engagement Interkulturelle Gev\{lssep
fabigkeit, /-management Kompetenz
Soziale Problemlése Kommunikations, Ehiata « . . . Pflicht
L O Beratungsfahigkeit Verstandnisbereitschaft Sprachgewandtheit -
fahigkeit fahigkeit geeme prache
Integrationsfahigkeit Teamfahigkeit Klientenarientiering. Anpassungsfahigkeit Experimentierfreude Acqst:;srt:ns
Analytische N
Wissensorientierung Fahigkeiten/ A Planungsverhalten Sachlichkeit Konsequenz
Kritikfahigkeit fRbisksit,
Fachubergreifende
: Kenntnisse und :
Fach - Methodisch-
. 'ac v.wssen, Systematisch- Fahigkeiten € O‘ISC
B methodisches Konzeptionsstarke Projektmanagement (Informations- und technische
fertigkeiten, e o Problemlése
Transferfahigkeiten / Umgang fahigkeit
mit IKT
Ergebnisorientiertes Bgmmg; Zlelorjentlertes Lehrfshigkeit Beharrlichkeit
Handeln vermogen Fihren
. g Zielorientiertes
Fachlich Folge-/Risik
Anearf(erlmcnuen olge-/ |$|'o Handeln/ Marktkenntnis FleiB
9 BRIURARER Zielstrebigkeit
Norm.atlv-ethlsche Hilfsbereitschaft Offenhelt i Einsatzbereitschaft Resilienz
Einstellung Verdnderungen
Reflektion der n N
h
Eigenverantwortung Lernbereitschaft eigenen 2 st F e S e Disziplin
. Tatkraft
Arbeit/Kompetenz
Selbstmanagement . . .
Inpayatiens. | I
Selbstorganisation/ Kreativitat s Sese tung.sw.l B e Loyalitat
Zeitmanagement frrudigkeis thirkiog
Entscheidungs, Ganzheitliches Initiative/ z \ssiakei e
t Gl digkeit
f3h] A Denken Ut e caaiat uverlassigkei aubwirdigkei
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5.

ZUORDNUNG ALLER BERUFLICHEN ANFORDERUNGSPROFILE UND

KOMPETENZPROFILE DER SP ZU FMSS UND KAS; Den Tatigkeitsfeldern wurden die
haufigsten analysierten Beschreibungen der beruflichen Anforderungen sowie
Qualifikations- und Kompetenzziele zugeordnet, die auf alle untersuchten Lander

zutreffen.

Kompetenzformulierungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung und im Beruf

SP sind in der Lage,
gesellschaftliche,
wissenschaftliche
und ethische]
Erkenntnisse zu
berlicksichtigen,
die sich aus der
Anwendung ihres
Wissens und aus
ihren
Entscheidungen

ergeben

SP  kennen die
ethischen
Grundsatze im
Umgang mi
Ratsuchenden und
Auftraggebenden
sowie der

Wissenschaftsethik

SP haben die
Kompetenz, die
Aussagekraft und
Methodik von
Studien in  den

empirischen
Bildungsforschung
kritisch zu
beurteilen

SP
kritisch
berufsethische
Grundsatze
Profession
Schulpsychologie

reflektieren

der]

SP kennen

sowie der sonstigen
einschlagigen
gesetzlichen
\Vorschriften,
Schulgesetze,
Suchtmittelgesetz,
Psychologengesetz
und
Psychotherapiegesetz

wie zB|

Reflektion der]
eigenen Arbeit
hinsichtlich
empiriebasierten,
evaluierten

Arbeitens

Reflektion der]
eigenen  beruflichen

Rolle im System der
psychosozialen

\Versorgung im
Kinder- und
Jugendbereich

Reflektion des
entwicklungspsycholo
gischen Wissens im
Hinblick auf dig

praktische Arbeit mit
Kindern,
Jugendlichen
Eltern

und

Kompetenz
hinsichtlich
rechtlicher und
ethischer Aspekte in
der praktischen
[Tatigkeit mit Kindern,

forschungsethische

von Psy/SP
Kompetenzatlas | TUNING |TUBINGEN/D AT + CH IAAP |Oberlander
QR Ausbildung SP
SELBSTKOMPETENZ
Loyalitat; Fahigkeit, SP integrieren
redlich zu handeln forschungsethische
s Wissen in ihre
Profession und
handeln danach.
Normativ-ethische Kritische SP  konnen  dielKenntnis der|Praktizier|Ethik und Moral
Einstellung, Fahigkeit,[Selbstreflexion theoretischen Grundlagen fur dieft
ethisch zu handeln Uber die eigenelAnsatze undBerufsausubung ethisch
berufliche PraxisfforschungsmethodilgemaB dem LeitbildArbeitet
und eigenelschen (Selbstverstandnis) |evidenzb
Kompetenzen als|Herangehensweise |der asiert als|
Kernmerkmal n kritisch{Schulpsychologie- Praktiker
beruflicher reflektieren Bildungsberatung,
Kompetenz. des Dienstrechtes|Reflektie

rt
eigene
Arbeit

die
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Herausforderungen
(Datenschutz,
Kontakt mit]
Ratsuchenden,

Schweigepflicht,
etc.)

die wesentlichen

Theorien,
methodischen
Ansdtze und
Modelle der
Wissens-,

Kommunikations-
und

Jugendlichen und
Erwachsenen
Reflektion und
kritische Bewertung
der eigene

schulpsychologische
Arbeit, der Rolle als|
Schulpsychologe/-in,
Auftragsklarung,
verschiedene
Auftrage

des Kindswohl,
Kindesschutz und
Kinderrechte (1 Tag;

Medienpsychologie |R. Kamber)
sowie zentrale|des Datenschutz,
empirische Schweigepflicht und
Befunde kritischlUmgang mit
hinterfragen  und|Berichten
reflektieren
kénnen
relevante
Fachliteratur
kritisch reflektieren
zu kdnnen;
Glaubwiirdigkeit,
Fahigkeit, glaubwirdig
zu handeln
Eigenverantwortung: SP kénnen
Fahigkeit, wissenschaftliche
verantwortlich zZu Fragestellungen
handeln selbststandig
bearbeiten
Haben Fahigkeit,
wissenschaftliche
Fragestellungen
selbstandig zu
bearbeiten
Befahigung zur
selbstédndigen
Tatigkeit
als Kinder- und
Jugendpsycholog*i
nnen im Feld der
Schulpsychologie
Mitarbeiterforderung,
Fahigkeit, Mitarbeiter
zu fordern (P/S)
Delegieren: Fahigkeit,
Aufgaben sinnvoll zu
verteilen (P/S)
Humor: Fahigkeit, sich
von auBen'
relativierend zu
betrachten(P/S)
Hilfsbereitschaft: Kenntnisse und
Fahigkeit, anderen Hilfe Fertigkeiten in der
zu leisten (P/S) Forderung der
Kooperation im
Bereich Schule und
mit anderen

Einrichtungen, deren
Hilfestellungen fur dig
Schule relevant sein
konnen

Einsatzbereitschaft:
Fahigkeit, mit vollem
Einsatz zu handeln

(P/A)
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Selbstmanagement:
Fahigkeit,

Selbstorganisati

das eigenelon: Ziele setzen;

Handeln zu gestalten[Einschatzung dern

(P/A)

bendtigten
Ressourcen;
Planung
IAktivitaten;
Organisation von
IAktivitaten;
Uberwachung des
eigenen
Fortschritts
der Leistung

von

und

SP sind in der Lage,[Transfer

sich selbstandig
neues Wissen und
Kénnen
anzueignen
weitgehend
selbstgesteuert
und/oder autonom
eigenstandige
forschungs-  odern
anwendungsorienti
erte Projekte
durchzufuhren

SP haben die
Fahigkeit,
wissenschaftliche
Fragestellungen
selbstandig zu
bearbeiten und
diese  Kenntnisse
auf praktische]
Konzepte zu
Ubertragen

SP sind in der Lage,
sich selbsténdig
neues Wissen und
Kénnen
anzueignen
weitgehend
selbstgesteuert
und/oder autonom
eigenstandige
forschungs-  oder
anwendungsorienti
erte Projekte
durchzufiihren

SP wenden
Supervisionstechni
ken eigenstandig
an

SP  koénnen das
erworbene Wissen
eigenstandig auf]
eine
wissenschaftliche
Fragestellung der
Schulpsychologie
anwenden

und

und

erworbenen
Kenntnisse

Fertigkeiten
Berufsalltag

der

und
in den

Autonomie

Unabhangigkeit (
Selbstmanageme

nt

und

Schopferische
Fahigkeit:
schopferisch
zu handeln (P/A)

Fahigkeit,
(kreativ)

SP sind in der Lage
Konzepte und
Diskurse zur
Beantwortung
schulpsychologisch
er Fragestellungen
(z.B.
Mobbingthematik,
Schulabsentismus,
\Verhaltensstérung
en,
Inklusionsdebatte,
etc.) zu erarbeiten
Haben Fahigkeit,
wissenschaftliche
Fragestellungen

selbstandig zu
bearbeiten und
diese  Kenntnisse
auf praktische]
Konzepte zu
Ubertragen

innovative
Fahigkeiten
Kreativitat

und
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Offenheit fin

Veranderungen:
Fahigkeit,
Veranderungen als|
Lernsituation zu
verstehen und
entsprechend zZu

handeln (P/A)

Offenheit

Lernbereitschaft:
Fahigkeit, gern und
erfolgreich zu
lernen(P/F)

Aktualisierung
und
Weiterentwicklung
der eigenen
primaren und
ermoglichenden
Kompetenzen,
Kenntnisse und
Fahigkeiten in|
Ubereinstimmung
mit den|
Veranderungen
auf dem Gebiet
und den|
Standards und
Anforderungen
des
psychologischen
Berufs sowie
nationalen und
europaischen
Vorschriften (z.B.
EFPA- Regelungen
zu EuroPsy).

Lernbereitschaft

Ganzheitliches Denken:

SP sind in der Lage,

Fahigkeit, ganzheitlich Wissen zu

zu denken und zu integrieren und mit

handeln (P/F) Komplexitat
umzugehen

Disziplin: Fahigkeit, in
gebilligter Disziplin zu
handeln (P/F)

Zuverlassigkeit:
Fahigkeit, zuverlassig
zu handeln (P/F)

Entscheidungsfahigkeit
= Fahigkeit,
Entscheidungen
unverziglich zu treffen
(P/A)

SP sind in der Lage,
auch auf der
Grundlage
unvollstandiger
oder begrenzten
Informationen
wissenschaftlich
fundierte
Entscheidungen zu
fallen

Innovationsfreudigkeit:
Fahigkeit, Neuerungen
gern anzugehen (P/A)

Entwicklung neuer
Interventionen,
Produkte und
Dienstleistungen,
die potentiell
aktuelle oder
kinftige
Klientenbedurfnis
se erfullen und
neue Formen dern
beruflichen
ITatigkeit oder des
Geschafts
generieren.

Belastbarkeit:
Fahigkeit, unter inneren

und auBereren
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Belastungen zu handeln
(P/A)

Gestaltungswille:
Fahigkeit, etwas
willenstark zu gestalten
(P/A)

SP haben dig)
Kompetenz, eigene
Forschungsvorhabe|
n angemessen zu
planen und
umzusetzen

Tatkraft: Fahigkeit,
tatkraftig zu handeln

Mobilitat: Fahigkeit,
geistig/korperlich
beweglich zu handeln

Ausfiihrungsbereitschaf
t: Fahigkeit,
Handlungen gut und
gern auszufiihren

Handelt
professio
nell

Initiative: Fahigkeit,
Handlungen aktiv zu
beginnen

Optimismus: Fahigkeit,
zuversichtlich zu
handeln

Sozialkompetenz

Konfliktlosungsfahigkei
t: Fahigkeit, auch unter
Konflikten  erfolgreich
zu handeln

Integrationsfahigkeit:
Fahigkeit, mit anderen
Personen erfolgreich
zusammenzuwirken

Kenntnisse und
Fertigkeiten in der
Forderung der
Kooperation im
Bereich Schule und
mit anderen
Einrichtungen, deren
Hilfestellungen fur dig
Schule relevant sein
konnen

Erwerb
wissenschaftlich
fundierter,
praktischer,
praventiver und
diagnostischer/berate
rischer Kompetenzen
durch Erfahrung
unter Supervision,
,Zusammenarbeit mit
praktisch tatigen
Kinder- und
Jugendpsycholog*inn
en und 4
psychotherapeut*inn
en sowie|
Praxisinstitutionen

[Teamfahigkeit:

SP sind in der Lage,

Fahigkeit, in und mit in einem Team
Teams erfolgreich zu herausgehobene
arbeiten Verantwortung zu

Ubernehmen
Dialogfahigkeit/Kunden|[Informationssam |SP  kennen  digKenntnisse fir dig
orientierung: Fahigkeit,[mlung zum BedarflHerausforderungenfInformationsweiterga
sich auf andere/des Klienten mitider be an die
(Kunden u.a.) imfangemessenen Kommunikation Offentlichkeit
Gesprach einzustellen [Methoden bis zurmit der

Klarung sinnvoller|
weiterer

Offentlichkeit im
schulpsychologisch

Titigkeiten

en Kontext
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geschmeidigem
Sprechhandeln

Schlagfertigkeit:

Fahigkeit, anderen
schlagfertig zZu
antworten

Pflichtgefiihl: Fahigkeit,
verantwortungsbewuss
t zu handeln

[Testen der
Dienstleistung
oder des Produkts
und Bewerten|
ihrer
Durchflihrbarkeit,
Zuverlassigkeit,
Gultigkeit und
anderer Merkmale)
unter
Berucksichtigung
des Umfeldes, in|
der die
Dienstleistung
oder das Produkt

Verantwortlichkei
t

Evaluationen,
Dienstleistungs-
oder
Produktentwicklun
gen,
Interventionen
und/oder
Evaluationen in|
einem fur die
nachgefragte
Dienstleistung
relevanten Umfeld
zu informieren.
IAufbau und Pflege
eines Systems zur
Qualitatssicherun
g der beruflichen
Praxis als Ganzes

genutzt  werden
soll.
\Verstandnisbereitschaft|Rickmeldung an kulturelle
: Fahigkeit, andere zu[Klienten mit] [Aspekte
verstehen und sichjgeeigneten
verstandlich zulmiindlichen
machen und/oder
audiovisuellen
Mitteln in einem
far dig]
nachgefragte
Dienstleistung
relevanten
Umfeld.
Gewissenhaftigkeit: \Verfassen von
Fahigkeit, gewissenhaftBerichten, um
zu handeln Klienten Uber die
Ergebnisse von

Soziales Engagement:

Fahigkeit, sozial
tatkraftig zu handeln

Impuls geben:
Fahigkeit, anderen

Handlungsanstésse zu

geben

Fach und Methodenkompetenz

Ergebnisorientiertes Einflihrung von[SP kénnen[Erwerb von Ziele, Einstellung

Handeln: Fahigkeit, an|Dienstleistungen |eigenstandig Kompetenzen flr die| und Motivation

Ergebnissen orientiertjoder Produkten|Forschungsdesigns findividuums- und (Selbststeuerung,

zu handeln und Férderunglaufstellen, systembezogene Zielstrebigkeit)
ihrer umsetzen und{Abklarung, Beratung
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ordnungsgemaBe
n Verwendung
durch Klienten
oder andere
Psychologen.

diese Ergebnisse
normgerecht
darstellen.

und Intervention

im

Bereich Entwicklung,

Erziehung
Schule

und

Informationssuch
e

Zielorientiertes Flihren:
Fahigkeit, andere auf
Ziele hin zu orientieren

Interaktion mit]
Klienten zur
Zielsetzung der
Intervention/Dien

stleistung; Ziele)
vorschlagen und

mit dem Klienten|
verhandeln,

akzeptable und
machbare Ziele)
festlegen und
Kriterien fur die
Bewertung der
Zielerfullung zu
einem spateren|
Zeitpunkt

festlegen.

Anwendung  von

Interventionsmet
hoden, die gemaB
des
Interventionsplan
S eine oder
mehrere Personen|
direkt betreffen, in|
einem flur die
nachgefragte
Leistung
relevanten
Umfeld.
Feststellung der
Angemessenheit
der
Interventionen im|
Hinblick auf die]

Einhaltung des|
Interventionsplan
S und das|
Erreichen der
gesetzten Ziele.
Auswahl einer
geeigneten
Strategie zur
Bewaltigung
gestellter
Probleme auf der
Grundlage einer
Reflexion der
beruflichen

Situation und der
eigenen primaren
Kompetenzen.

Setzt
sich
relevante
Ziele

Beharrlichkeit:
Fahigkeit, beharrlich zu
handeln

Konsequenz: Fahigkeit,
folgerichtig zu handeln

[Testen der
Dienstleistung
oder des Produkts
und Bewerten|
ihrer
Durchflihrbarkeit,
Zuverlassigkeit,
Gultigkeit und
anderer Merkmale)
unter

Berucksichtigung
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des Umfeldes, in|
der dig)
Dienstleistung
oder das Produkd
genutzt  werden
soll

Fachibergreifende

Kenntnisse: Fahigkeit,

fachliibergreifende
Kenntnisse
einbeziehend
behandeln

yAS|

vertiefte
Kenntnisse in
einem Themenfeld
der Wissens-,
Kommunikations-
und
Medienpsychologie

zu haben,
Fragestellungen im
Bereich der
Wissens-,

Kommunikations-,
und
Medienpsychologie
wissenschaftlich
fundiert und
kompetent
bearbeiten

kénnen

Informationsvera
rbeitung

Planungsverhalten:
Fahigkeit,
vorauszuschauen
planvoll zu handeln

und

Gestaltung oder
Anpassung von
Dienstleistungen
oder Produkten
geman der
Anforderungen
und
Einschrankungen
unter
Berucksichtigung
des Umfeldes, in|
der die
Dienstleistung
oder das Produkd
genutzt  werden
soll.

Entwicklung eines
Interventionsplan
s, der geeignet ist,
die gesetzten
Ziele in einem fur
die nachgefragte]
Leistung
relevanten Umfeld
zu erreichen
Entwerfen  eines|
Plans zur
Evaluation einer
Intervention,
einschlieBlich der
@us dem
Interventionsplan
und den gesetzten
Zielen
abgeleiteten
Kriterien, in einem

SP haben dig)
Kompetenz, eigene
Forschungsvorhabe|
n angemessen zu
planen und
umzusetzen

flr die
nachgefragte
Leistung
relevanten
Umfeld.
Marktkenntnisse: Aktuelle oder
Fahigkeit, sichlpotenzielle
Marktkenntnisse zulKlienten aufi
erarbeiten undlaktuelle und neue
Produkte und
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entsprechend zu[Dienstleistungen
handeln aufmerksam
machen, Klienten|
kontaktieren,
Geschaftsangebot
e machen,|
Dienstleistungen
vermarkten,
Dienstleistungen
nach der
Durchfiihrung dern
Dienstleistung/der
\Vermarktung
anbieten.
Fachwissen: Fahigkeit, BP verfligen Uber Kenntnisse in der Informationsvera
neuestes  Fachwissen Bin vertieftes psychologischen rbeitung
einbeziehend zu Verstandnis Beratungs-, Besitzt Programmieren
behandeln rentraler Themen, pPntersuchungs- und [as Handhabung von
Rufgabenbereiche Ppachverstandigentati potwendi [Hardware und
ind hkeit he Software und
Forschungsmethod Wissen [ihrer
Bn im enntnisse in der BK Anwendung,
Anwendungskontex psychologischen Besitzt
Schulpsychologie Betreuung und Hie
Behandlung Einzelner potwendi
BP kennen das pzw. von Gruppen pen
perufliche Profil Fahigkeit
Biner enntnisse zu BN
Bchulpsychologin  psychologischer
bzw. eines Forschung im Bereich

Bchulpsychologen
lind identifizieren

Heren bzw. dessen
hufgabenfelder

BP verfligen Uber
Has Wissen zu
Hiagnostischen
Prozessen in der
Beratung und
Propadeutik
Hypothesenstellun
b, Testdiagnostik,
Anamnese, etc.)

BP kennen Aspekte
Her Schulforschung
n Psychologie,
Erziehungs-
lissenschaft und
Boziologie und
onnen diese
liedergeben

FP kennen
Moglichkeiten der
ntervention und
Pravention sowie
bolitische Themen
m Bildungskontext

BP haben einen
Uberblick uber
'hemen und
[Feschichte der
Empirischen
Bildungsforschung
ind Padagogischen
Psychologie

bchule

Detaillierte Kenntnis
les osterreichischen
Bildungswesens
insbesondere
Fingangsvorausset-
rungen, Inhalte und
Abschlusse der
erschiedenen
bchulformen) und der
ur die
Bildungsberatung
lvesentlichen
nformationsquellen
ind der Methoden der]
nformationsrecherch
P sowie Kenntnisse
liber die
Fingangsvoraussetzun
pen, Inhalte und
Abschlusse der
erschiedenen
Fachhochschulstudien
pange sowie Studien
hn Akademien und
Universitaten

Empiriebasiertes
Wissen zu
Beratungsansatzen in
ler psychosozialen
Arbeit mit Kindern,
ugendlichen und
Fltern

enntnisse in
Fesprachsfihrung,
Eruppendynamiken,
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BP verfugen Uber
Wissen zu
rentralen
onstrukten und
Problemstellungen
Her Empirischen
Bildungsforschung
bnd Padagogischen
Psychologie

BP haben Wissen
liber die
heoretischen
[frundlagen des
psychologischen
Piagnostizierens in
Her
bchulpsychologisch
En Praxis

BP kennen zentrale
l'ests und
Hiagnostische
Verfahren zur
leistungs- und
Personlichkeitsdiag
hostik sowie zu
husgewahlten
Bchwerpunkten M

BP verfugen uber
Wissen uber
nterventionsmoglic
hkeiten, Trainings-,
Beratungs- und
Behandlungskonzep
e, Risikoreduktion
bnd Pravention

BP verfugen uber
Bin erweitertes
I'heorie-, Begriffs-
ind
Reflexionswissen
ind sind damit auf
Wissensgebiete
bpezialisiert, die fur
hre geplante
Berufsaus- ubung
n der
bchulpsychologisch
En Praxis oder
Forschung relevant
bind

BP kénnen
Forschung auf
Einem
hngemessenen
Niveau betreiben

BP verfugen Uber
Bin erweitertes
I'heorie-, Begriffs-
ind
Reflexionswissen
bnd sind damit auf
Wissensgebiete
bpezialisiert, die fur
hre geplante
Berufsausubung in

Moderation und
Mediation

Erwerb  allgemeiner|
wissenschaftlich
fundierter
psychologischer
Grundlagen/Kompete
nzen: Dig
Schulpsychologie im
interdisziplinaren
Spannungsfeld und

die besondere
Relevanz der]
klinischen
Psychologie;
Grundlagen und
spezifische Themen
der Kinder- und

Jugendpsychologie
und
Entwicklungspsycholo|
gie mit besonderer|
Relevanz fur die SP;
Schulpsychologie im
Kontext von
integrativer
Schulung;

Begabung,
Hochbegabung ;
Beratung bei Lern-
und
Leistungsproblemen
[Tiefgreifende
Entwicklungsstorung
en (1 Tag; lic. phil. B.
Jenny und Maria
Harksen)
Internalisierende
Storungen (1 Tag;
Dr. I. Kammerer)
Lernstorungen:
Dyskalkulie (1 Tag;
Prof. Moser)
Lernstorungen:
Leserechtschreibstor
ung (1 Tag; lic. phil.
S. Kempe Preti)
Sprachentwicklung:
Storungen im
Sprechen und in der
Sprache (1 Tag; lic.
phil. S. Kempe Preti)
Externalisierende
Storungen (1.5 Tage;
Dr. R. Wettach)
ADHS und die
Bedeutung fur dig
Schulpsychologie (2
Tage; Dr. I.
Kammerer)
Lernbehinderung,
geistige

Behinderung
Lerntheorien Umgang
mit Stress bei
Kindern und
Jugendlichen

Erfolg in der Schule:
Schulentwicklung
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Her
bchulpsychologisch
En Praxis oder
Forschung relevant
bind

BP haben Erfahrung
m Einsatz von
Wissen aus der
Psychologie, der
Empirischen
Bildungsforschung
ind Padagogischen
Psychologie in der
bchulpsychologisch
En Praxis

einen Uberblick
liber die
fuantitativen

Empirischen
Bildungsforschung
bnd Padagogischen
Psychologie

M

BP haben
Kenntnisse in der
hAngewandten
Datenanalyse, die|
Voraussetzung
fir die
Bearbeitung
pigener
Forschungsfrages
fellungen ist M

die  wesentlichen
Theorien,
methodischen
Ansatze und
Modelle der
Wissens-,
Kommunikations-
und
Medienpsychologie
wiedergeben,
verstehen und
diese in
unterschiedlichen
Kontexten (z.B.
Schule,
Unternehmen) aufi
Probleme in diesen
Tatigkeitsfeldern

anwenden zu
kdénnen sowie]
zentrale empirische
Befunde zu
kennen

BP verfugen uberlLernkontext (Schulg

Methoden derlSchulentwicklung,

[Ausgewahlte Themen
der Padagogik im
Kontext Schule (1
Tag; Prof. K.
Reusser)
Sonderpadagogisches
Angebot: zu viel, zu
wenig? Was wann furf
wen? Rolle der]
Schulpsychologie?
Grundlagen,
Zuweisungswege,
Optionen

Kinder und Medien
Padiatrische
Diagnostik

Schule als

als lernende|
Organisation,
evidenzbasierte

Professionalisierung
von Lehrerpersonen,
etc.)
Krisenintervention
und
Notfallpsychologie im|
Kontext Schule (1
Tag)

Intervention bei
Mobbing und Gewalt
(1
Qualitatssicherung,
Evaluation und
Offentlichkeitsarbeit,
Prasentation SPD
[lassroom-
Mmanagement

Projektmanagement:
Fahigkeit, Projekte
erfolgreich
durchzufuhren

Einfuhrung von
Dienstleistungen
oder Produkten
und Férderung
ihrer
ordnungsgemaBe

SP  fuhren den
Rekrutierungsproz

ess von
Probandinnen und
Probanden, sowig
Datenerhebung /-

n Verwendung
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durch Klientenfaufbereitung und -

oder anderejanalyse durch

Psychologen.
Folgebewusstsein: Definition des Sicherheit (
Fahigkeit, die Folgen|Zwecks der Bewusstsein  fun
von Entscheidungen[Dienstleistung Risiken,  Wissen
vorauszusehen oder des Produkts, Uber Sicherheit)

Identifizierung
relevanter
Interessengruppe
n, Analyse von
Anforderungen
und
Einschrankungen,
Erstellung von
Spezifikationen
fir das Produkg
oder dig]
Dienstleistung
unter
Berucksichtigung
des Umfeldes, in|
der dig]
Dienstleistung
oder das Produkd

und Gesetze

genutzt  werden

soll
Lehrfahigkeit: Kenntnisse fur die Schulung
Fahigkeit, Wissen und Abhaltung von anderer
Erfahrungen  anderen Seminaren
erfolgreich zZu
vermitteln
Fachliche
Anerkennung:
Fahigkeit, eigenes
fachliches Kénnen
sowie das Anderen
anzuerkennen
Wissensorientierung: [Umgang mitiSP verfugen uberKenntnis der Feststellung den
Fahigkeit, ausgehend[Informationen: |ein breites [Umsetzung der eigenen
vom neuesten|Effektives detailliertes undlAufgabenbereiche der Wissenslucken
Wissensstand zu[Sammeln vonlkritisches Schulpsychologie-
handeln Informationen aus|Verstandnis auflBildungsberatung

Blchern undldem neuesten

Zeitschriften; Stand des Wissens|jAnwendung der

effektives in  einem  oder[Kenntnisse in der

Sammeln vonlmehreren psychologischen

Informationen aus|Spezialbereichen |Beratungs-,

Dokumenten; SP kennen[Untersuchungs- und

effektives zentrale und|Sachverstandigentati

Sammeln vonjaktuelle gkeit, insbesondere

Informationen von[Fragestellungen bei Fragen derf

anderen sowie ausgewahlte[Schulbahnwahl,

Personen; Probleme Schulreife und des

Gestaltung und|fachnaher sonder-

Durchfiihrung von[Disziplinen padagogischen

Interviews; SP kennen zentralelForderbedarfs, bei

Entwurf undjund aktuellelLernproblemen,

Durchfuhrung von|Fragestellungen Verhaltensproblemen

Umfragen; sowie ausgewahlte|, personlichen

Dokumentieren;

Probleme
fachnaher
Disziplinen

SP sind in der Lage
aktuelle
schulpsychologisch
e Fragestellungen
(z.B.
Mobbingthematik,
Schulabsentismus,

Schwie- rigkeiten und

Krisen, bei
individuellen
(Bildungs-
)Beduirfnissen und
besonderen
Fahigkeiten und

Begabungen

\Verhaltensstérung
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en,
Inklusionsdebatte,
etc.) in
wissenschaftliche
Theorien
einzuordnen

Sachlichkeit: Fahigkeit, wirksamer
sachbezogen, Gebrauch
zweckmaBig zZu
handeln
Analytische Metakognition |[SP haben Dateninformation
Fahigkeiten: Fahigkeit,|Logisches Kompetenzen in sanalyse
Sachverhalte undDenken; der Auswahl
Probleme zulkritisches geeigneter
durchdringen Denken; \Verfahren unter

Anwendung Berutcksichtigung

verschiedener
Problemldsungsstr
ategien;
Evaluation neuern
Entwicklungen;
Durchfihrung von
Analysen gemaf
Evaluationsplan
und
Schlussfolgerunge
n far die
Wirksamkeit von|
Interventionen in
einem fir dig
nachgefragte
Leistung
relevanten
Umfeld.

der Starken und
Grenzen ihrer
Aussagekraft

SP fihren
eigenstandig
wissenschaftliche
Studien durch um
eine Hypothese zu
Uberprifen

Beurteilungsvermégen: [Bewertung der
Fahigkeit, SachverhalteDienstleistung

zutreffend
beurteilen

zuloder des Produkts
im Hinblick auf
Nutzen,
Klientenzufrieden
heit,

SP  wissen wie
diagnostische
\Verfahren beurteilt,
verglichen,
ausgewahlt, ausge-|
wertet und
durchgefuhrt

Benutzerfreundlic
hkeit, Kosten und
andere Aspekte,
die fur das
Umfeld, in der die]
Dienstleistung

oder das Produkd
genutzt  werden

werden und
konnen darauf
basierend einen
psychodiagnostisch
en Befundberichf
fachgerecht selbst
erstellen

Bewertung von
Information

soll, relevant
sind.
Konzeptionsstarke: SP erwerben|
Fahigkeit, sachlich gut vertiefte
begriindete Kenntnisse sowie
Handlungskonzepte zu Anwendungskompe
entwickeln tenz
wissenschaftlich
fundierter

Arbeitsweisen bei
klinisch-
psychologischer
Fallarbeit im
Kindes- und
Jugendalter

SP koénnen ihre
Kenntnisse auf
praktische
Konzepte

Ubertragen.
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SP kdonnen
Fallarbeiten in der
Klinischen
Psychologie
durchfiihren und
diese Konzepte in
die Berufspraxis|
bzw.
wissenschaftliche

Tatigkeit
integrieren

SP  kennen das|
\Vorgehen in
propadeutischen
Sitzungen und
integrieren dieses|
Wissen in

Beratungssitzunge
n

SP  koénnen ihre
Fertigkeiten und
Kenntnisse im
schulischen,
auBerschulischen
(Kinder-und
Jugendpsychiatrie,
Erziehungs-und
Familienberatung,
etc.) und
berufsbildenden
Bereich einsetzen
SP kdénnen einen

Forschungsprozess
planen,
durchfiihren,
prasentieren,
diskutieren und

evaluieren sowie|
selbst gewonnene
Forschungsergebni
sse kritisch
interpretieren und
ihre Praxisrelevanz
einschatzen

Organisationsfahigkeit:
Fahigkeit,
organisatorische
lAufgaben  aktiv und
erfolgreich zZu
bewaltigen

Ermittlung,
\Vorbereitung und
Durchfihrung von
Interventionen,

die zur Erreichung
der gesetzten
Ziele geeignet]
sind, unten

Verwendung der
Ergebnisse von
Diagnostik- und
Entwicklungsaktivi
taten.

Gestaltung und
Verwaltung der
Praxis, die zu
Dienstleistungen
fihrt, sei es als
Kleinunternehmen
oder als Teil einer
gréBeren privaten
oder offentlichen|
Organisation,

einschlieBlich

finanzieller,

Datenorganisatio
n
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personeller  und
betrieblicher
IAspekte, Angebot
@an
Mitarbeiterfuhrun

9
Systematisches Ermittiung 5P kénnenfertigkeiten in derfuhrt
methodisches relevanter Piagnose-, psychologischen Psycholo
\Vorgehen: Fahigkeit,Merkmale vonZielklarungs- undBetreuung undpische
Handlungsziele Individuen, Veranderungsproze Behandlung Einzelnerpiagnosti
systematisch Gruppen, pse im Kontextpzw. von Gruppen K und
methodisch zulOrganisationen  [chule Fvaluatio
verfolgen M und  Situationenmitgestalten Diagnostische h durch

mittels geeignetern Kernkompetenzen PI Fuhrg

Methoden. 5P kennen Psycholo

Durchfiihrung praktisch relevantelGewinnung bische

einer DiagnostikfForschungsfrageste|diagnostischer Interventi

mittels Befragung,|lungen, die mit den[Informationen zupnen

[Tests undMethoden derlKind, Familie unddurch

Beobachtung beiEmpirischen Schule im

Einzelpersonen inBildungsforschung |[forderdiagnostischen

einem fur diepzw. der|Sinne und

geforderte Bchulpsychologie [multimodale und

Leistung beantwortet multiaxiale

relevanten Werden kénnen Diagnostik und

Setting. Klassifikation nach

Entwicklung vonfP konnen[IDC-10/MAS;

Dienstleistungen puantitativen Intelligenz- und

oder ProduktenfMethoden derlEntwicklungsdiagnost

auf der Grundlagegmpirischen ik (wichtigste Tests,

psychologischer Bildungsforschung [Verfahren und

Theorien undund PadagogischenlUnterstutzungs- und

Methoden zurpPsychologie zurfForderansatze);

Nutzung durchEvaluation auf allen|Schul-, Leistungs-,

Klienten odergbenen des|Personlichkeits- und

Psychologen. Bildungssystems [Storungsdiagnostik

IAuswahl und(z.B. Schule,|(wichtigste Tests,

IAnwendung  vonlnterricht, Verfahren und

Messtechniken, [chulerinnen  undlUnterstutzungs- und

die fur dieBchuler) einsetzen [Forderansatze);

Durchfihrung des
Bewertungsplans
geeignet sind, in

einem fur die
nachgefragte
Leistung
relevanten
Umfeld.
Formulierung von
Forschungsfragen,
Forschungsstrateg

ien, Frage des|
Forschungsdesign
S (Reliabilitat,
\Validitat,
Replikation);
Forschungsdesign
s (experimentell,
Querschnitt,
Langsschnitt,
Fallstudie,
vergleichend
usw.); ethische)
Fragen
Datenerhebung
(qualitativ und
quantitativ)
Hypothesenformul
ierung und
[Testen

5P kénnen
forschungs- und
braxisrelevante
Fragestellungen in
issenschaftliche
Forschungsdesigns
liberfuhren

Wissenschaftliche
Untersuchungen
fheoriegeleitet
planen,
Hurchfihren und

btatistische
Verfahren fur
eigene empirische)
Untersuchungen
EDV-gestitzt und
methodenadaquat
einsetzen zu
kénnen
grundlegende
romputergestutzte
Methoden zur]
Frhebung,
Frfassung und
Analyse

psychologischer

Neuropsychologische
Diagnostik =
Neuropsychologie
und
Schulpsychologie;

ICF als gemeinsame
Sprache zwischen
Schulpsychologie und
Schule;
Standardisierte
Abklarungsverfahren;

Praktische
Anwendung und
Umsetzung
ICF/SAV;

Daten adaquat
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Bnwenden zu
kénnen

vertraut zu sein mit]

Prinzipien einer
,0pen Science", die]
Eine

fheoriegeleitete,
konfirmatorische
psychologische

Forschung
Lunterstltzen
FleiB: Fahigkeit,
konzentriert und
unermudlich zu
handeln.

6. ZUORDNUNG DER SCHULPSYCHOLOGISCHEN KOMPETENZEN ZU FMSS,
KAS UND SCHULPSYCHOLOGISCHEN HANDLUNGSFELDERN (vollsténdige Matrix
ANHANG 4)

7. SAMMLUNG, AUSWAHL UND INTEGRATION DIGITALER
KOMPETENZMODELLE IN EINEN RAHMEN BERUFSUNSPEZIFISCHER DIGITALER
FACHKOMPETENZEN

Zusammenfassung der beriicksichtigten fiir die Psychologie relevanten
digitalen Kompetenzmodelle

JAHR MODELL LAND REFERENZ KOMMENTAR KOMPETENZ
2022 Orientierungshilfe CH https://www.sbfi.admi Raster Umgang mit digitalen Daten
digitale n.ch/sbfi/de/home/bild | digitaler Umgang mit digitalen Inhalten
Transformation far ung/berufliche- beruflicher Nutzung von IKT zur
Unternehmen und grundbildung/digitale- Handlungskom | Kommunikation und
berufliche transformation.html petenzen Zusammenarbeit Schutz und
Ausbildungseinrichtu basiert auf | Sicherheit im digitalen Raum
ngen DigComp 2.1 Umgang mit Informations-und
Kommunikationstechnologien
Problemlosung im digitalen
Raum
2022 Kompetenzmodell CH https://www.zh.ch/con | Komoetenzmo | Digitales Kompetenzprofil fir
Digitale tent/dam/zhweb/bilder | dell basiert auf | Verwaltungen
Transformation. Der - Kode-
Staatskanzlei Digitale dokumente/themen/pol | Kompetenzmo
Verwaltung und E- itik- dell nach
Government des staat/kanton/kantonale | ERPENBECK/
Kantons Zirich (CH) -verwaltung/digitale- HEYSE
verwaltung/kompetenz
modell_digitale_transfo
rmation.pdf
2021 Competencias en Spain Law on the
TIC- ATIC/ Digital accreditation of a
Competence certificate of
Framework in Spain - digital information
certificate regulated and communication
by law competence/
Dekret 89/2009 vom
9. Juni, das
die Akkreditierung
von Kompetenzen
in Informations- und
Kommunikationstechnolq
gien (ACTIC)
regelt (DOGC Nr.
5398 vom 11.6.2009
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https://noticias.juridicas,

atos/CCAA/ca-d89-2009.

2020

Professional
Standards NASP

USA

Professional Standards
NASP
https://www.nasponlin
e.org/standards-and-
certification/nasp-
2020-professional-
standards-adopted

Professional Standards for
School Psychologists In USA

2020

DigComp at work

Europa

Kluzer S., Centeno C.
and  O'Keeffe, W.,
DigComp at Work, EUR
30166 EN, Publications
Office of the European
Union, Luxembourg,
2020, ISBN 978-92-76-
22558-4,
doi:10.2760/17763,
JRC120376
https://publications.jrc.
ec.europa.eu/repositor
y/bitstream/JRC12037
6/digcomp at work 0
90720 1.pdf

Digital Competence at work

2020

Conceptual Model of
Digital Citizenship
Education

Europa

Council of Europe
(2020) Conceptual
Model of Digital
Citizenship Education

https://rm.coe.int/090
0001680a6afb7

https://rm.coe.int/168
09382f9.

https://www.coe.int/en
/web/digital-
citizenship-
education/home

Model of digital citizenship
based on human rights agenda
of the COE

2020

ISPA Standards for
Accrediting
Professional
Preparation
Programs in School
Psychology

International

The ISPA Standards for
Accrediting Professional
Preparation

Programs in  School
Psychology
https://www.ispaweb.o
ra/wp-
content/uploads/2020/
05/Microsoft-Word-
STANDARDS-January-

2020-cx.-1.pdf

International professional
competence profile of school
psychologists

2019

Model of Digital
competence at
workplaces

DE

Oberlander, M.,
Beinicke, A. & Bipp, T.
(2019). Digital
competencies: A review
of the literature and
applications in the
workplace, Computers
& Education (2019),
Vol. 146
https://www.sciencedir
ect.com/science/article
/pii/S03601315193030
57

https://doi.org/10.101
6/j.compedu.2019.103

752

Overview on digital
competence models at
workplaces
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https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-d89-2009.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-d89-2009.html
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-2020-professional-standards-adopted
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-2020-professional-standards-adopted
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-2020-professional-standards-adopted
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-2020-professional-standards-adopted
https://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-2020-professional-standards-adopted
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120376/digcomp_at_work_090720_1.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120376/digcomp_at_work_090720_1.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120376/digcomp_at_work_090720_1.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120376/digcomp_at_work_090720_1.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120376/digcomp_at_work_090720_1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.ispaweb.org/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft-Word-STANDARDS-January-2020-cx.-1.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131519303057
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131519303057
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131519303057
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131519303057

2019

GENNER digitales
Kompetenzmodell

CH

Genner S. (2017)
Kompetenzen und
Grundwerte im
digitalen Zeitalter, in:
Aufwachsen im
digitalen Zeitalter,
Bern, Eidgendssische
Kommission fir Kinder-
und Jugendfragen
(EKKJ) S. 9-15

https://sarah.genner.c
c/uploads/5/1/4/1/514
12037/kompetenzen_i
m_digitalen_zeitalter_-
_genner.pdf

2019

Profil de
compBetences du
psychologue
Université de Liege

BE

https://www.fplse.ulieg
e.be/upload/docs/appli
cation/pdf/2019-
09/referentiel compete
nces fplse uliege 201
9.pdf

Professional competence of
psychologists by the Liege
University/ Frenchspeaking
Belgium

2019

Digital Youth worker’s
competence
framework

Europe

Digital Youth Worker's
competence

Framework, open
education and
innovative practices for
the capacity building of
youth workers in the
digital era (2019)
https://drive.google.co
m/file/d/1HIBG3EeMcq
JVI9b4IQXXBOWDYe2y
aO0W/view

Digital Competence
Framework for youth workers
in Europe

2019

SKILL IT competence
framework for youth
workers

Europe

Skill it competence
framework- digital
pathway for  youth
work, Skill IT for Youth
Project

https://digipathways.i
o/content/uploads/201
9/10/102-Competency-
Framework-Report.pdf

https://digipathways.io
/resources/competence
-framework/

Digital Competence
Framework for youth workers
in Europe

2019

EUROPSY

Europe

EUROPSY- European
Certificate in
Psychology, EFPA
Regulations on EuroPsy
and Appendices 2019
https://www.europsy.e
u/ webdata/europsy r
egulations july 2019
moscow.pdf

EFPA Professional Profile of
Psychologists in Europe

2018

Kompetenzprofil von

Férderlehrkraften/Psy
chologen in der
Betreuung von
Menschen mit
kognitiven

Auffalligkeiten/
Competence profile of
SEN-Teachers/
Psychologists caring
for people with
cognitive disabilities

Netherlands

NVO,VGN,NIP (2018)
Competentieprofiel van
de
orthopedagoog/psychol
oog in de zorg voor
mensen met
verstandelijke
beperkingen,  Utrecht
https://www.nvo.nl/be
standen/Bestanden NV
O website/Producten/8
003-1/NVO-

NIP Competentieprofie
| ZMVB.

Professional Profile of
Psychologists working with
people with cogitive deficits
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https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://www.fplse.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2019-09/referentiel_competences_fplse_uliege_2019.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HJBG3EeMcqJVI9b4IQXXB0WDYe2yaO0W/view
https://drive.google.com/file/d/1HJBG3EeMcqJVI9b4IQXXB0WDYe2yaO0W/view
https://drive.google.com/file/d/1HJBG3EeMcqJVI9b4IQXXB0WDYe2yaO0W/view
https://drive.google.com/file/d/1HJBG3EeMcqJVI9b4IQXXB0WDYe2yaO0W/view
https://digipathways.io/content/uploads/2019/10/IO2-Competency-Framework-Report.pdf
https://digipathways.io/content/uploads/2019/10/IO2-Competency-Framework-Report.pdf
https://digipathways.io/content/uploads/2019/10/IO2-Competency-Framework-Report.pdf
https://digipathways.io/content/uploads/2019/10/IO2-Competency-Framework-Report.pdf
https://digipathways.io/resources/competence-framework/
https://digipathways.io/resources/competence-framework/
https://digipathways.io/resources/competence-framework/
https://www.europsy.eu/_webdata/europsy_regulations_july_2019_moscow.pdf
https://www.europsy.eu/_webdata/europsy_regulations_july_2019_moscow.pdf
https://www.europsy.eu/_webdata/europsy_regulations_july_2019_moscow.pdf
https://www.europsy.eu/_webdata/europsy_regulations_july_2019_moscow.pdf
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB
https://www.nvo.nl/bestanden/Bestanden_NVO_website/Producten/8003-1/NVO-NIP_Competentieprofiel_ZMVB

2017 DigComp 2.1: The Europa Carretero St., Vuorikari | DigComp 2.1 | o Information and data
digital Competence R., Punie Y. (2017) | is a further literacy
Framework for DigComp 2.1: The | development o Communication and
Citizens Digital Competence | of the Digital collaboration
Framework for Citizens | Competence o Digital content creation
with eight proficiency | Framework for | o Safety
levels and examples of | Citizens. o Problem solving
use, Luxemburg | Based on the
Publicyations Office of | reference
the European Union conceptual
model
published in
https://publications.eur DigComp 2.0,
op a.eu/s/cYFB we present
now eight
proficiency
https://ec.europa.eu/ir | levels and
c/en/publication/eur- examples of
scientific-and- use applied to
technical-research- the learning
reports/digcomp-21- and
digital-competence- employment
framework-citizens- field.
eight-proficiency-
levels-and-examples-
use
2017 Framework Europe Redecker, C. European | European Area 1 focuses on the
DigCompEdu Framework for the | Standard of | professional environment;
Digital Competence of | digital Area 2 on sourcing, creating
Educators: competence of | and sharing digital resources;
DigCompEdu. Punie, Y. | teachers Area 3 on managing and
(ed). Publications Office orchestrating the use of digital
of the European Union, tools in teaching and learning;
Luxembourg, 2017, Area 4 on digital tools and
ISBN 978-92-79- strategies to enhance
73494-6, assessment;
doi:10.2760/159770, Area 5 on the use of digital
JRC107466 tools to empower learners;
https://ec.europa.eu/jr Area 6 on facilitating learners'
¢/ en/digcompedu digital competence.

Areas 2 to 5 form the
https://ec.europa.eu/jr pedagogic core of the
c/en/publication/eur- framework. They detail the
scientific-and- competences educators need
technical-research- to possess to foster effective,
reports/european- inclusive and innovative
framework-digital- learning strategies, using
competence-educators- digital tools.
digcompedu
https://ec.europa.eu/jr
c/sites/jrcsh/files/digco
mpedu_german_final.p
df
https://ec.europa.eu/jr
c/sites/jrcsh/files/digco
mpedu_leaflet_de_201
8-01.pdf
https://ec.europa.eu/jr
c/sites/jrcsh/files/digco
mpedu_leaflet_de-
2018-09-21pdf.pdf

2017 Digitales DE Eichhorn Michael,

Kompetenzraster von
Hochschullehrenden/
Digital framework of
university teachers

Miller Ralph, Tillmann
Alexander (2017)
Entwicklung eines
Kompetenzrasters zur
Erfassung der ,Digitalen
Kompetenz' von
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https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_german_final.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_german_final.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_german_final.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_german_final.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de_2018-01.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de_2018-01.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de_2018-01.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de_2018-01.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de-2018-09-21pdf.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de-2018-09-21pdf.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de-2018-09-21pdf.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_de-2018-09-21pdf.pdf

Hochschullehrenden,
Konferenzpapier

https://www.researchg
ate.net/publication/319
678226_Entwicklung_e
ines_Kompetenzrasters
_zur_Erfassung_der_Di
gitalen_Kompetenz_vo
n_Hochschullehrenden

2017 DigCompEdu Europe Redecker, C. (2017) | European Area 1 focuses on the
https://ec.europa.eu/ European Framework | Standard of | professional environment;
jrc/ en/digcompedu for the Digital | digital Area 2 on sourcing, creating

Competence of | competence of | and sharing digital resources;

Educators: teachers Area 3 on managing and

DigCompEdu. Punie, Y. orchestrating the use of digital

(ed). Publications Office tools in teaching and learning;

of the European Union, Area 4 on digital tools and

Luxembourg, ISBN strategies to enhance

978-92-79-73494-6, assessment;

doi:10.2760/159770, Area 5 on the use of digital

JRC107466 tools to empower learners;
Area 6 on facilitating learners'

https://ec.europa.eu/jr digital competence.

c/en/publication/eur-

scientific-and- Areas 2 to 5 form the

technical-research- pedagogic core of the

reports/european- framework. They detail the

framework-digital- competences educators need

competence-educators- to possess to foster effective,

digcompedu inclusive and innovative
learning  strategies, using

https://ec.europa.eu/jr digital tools.

c/sites/jrcsh/files/digco

mpedu german final.p

df

https://ec.europa.eu/jr

c/sites/jrcsh/files/digco

mpedu leaflet de 201

8-01.pdf

https://ec.europa.eu/jr

c/sites/jrcsh/files/digc

ompedu leaflet de-

2018-09-21pdf.pdf

2017 Knowledge and France Psychologues de Professional Profile of School
competences of I'éducation nationale Psychologists in France
psychologists in the Référentiel de including a competence profile
national educational connaissances et de
system of France compétences

https://www.education

Kenntnisse und .gouv.fr/bo/17/Hebdo1l
Kompetenzen von 8/_IVIENE1712359A.htm

) ?2cid bo=115971
Psychologen im e
nationalen
Schulsystem
Frankreichs

2017 Links between P21 | Netherlands | Van Laar E. u.a. (2017) Overview on link between P21

and digital skills

The relation between
21st-century skills and
digital skills:

A systematic literature
review

https://www.sciencedir
ect.com/science/article

and digital competence
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https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
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and-icdl/ Tabellenkalkulation,

7.1. EUR_(_)PI'-'\ISCHER DIGITALER REFERENZRAHMEN DIGCOM FUR
STAATSBURGER 2.0

1.Teilkompetenz: Informations- und Datenkompetenz (Informationskompetenz
nach LARRAZ)

1.1. Daten, Infos und digitale Inhalte recherchieren, suchen und filtern.
Informationsbediirfnisse erkennen, in digitalen Umgebungen nach Daten, Infos und
Inhalten suchen, auf diese zugreifen und zwischen ihnen navigieren, persénliche
Suchstrategien erstellen und aktualisieren

1.2. Bewertung von Daten, Infos und digitalen Inhalten Glaubwirdigkeit und
Zuverlassigkeit von Daten, Infos und digitalen Inhaltsquellen analysieren,
vergleichen, interpretieren und kritisch bewerten

1.3. Verwaltung von Daten, Information und digitalen Inhalten Daten,
Information und Inhalte in digitalen Umfeldern organisieren, speichern und
abrufen, sie in einem strukturierten Umfeld organisieren und verarbeiten

2. Teilkompetenz: Kommunikation und Zusammenarbeit

(Kommunikationskompetenz nach LARRAZ)

2.1. Interaktion mittels digitaler Technologien

interagieren mittels verschiedener digitaler Technologien und angemessene digitale

Kommunikation in einem gegebenen Kontext verstehen

2.2. Austausch von Daten, Infos und digitalen Inhalten mittels digitaler

Technologien

Wie ein Vermittler handeln, Uber Referenzierungs- und Attributionspraktiken bescheid

wissen

2.3.Sich als Biirger mittels digitaler Technologien engagieren

An der Gesellschaft mittels Nutzung privater und 6ffentlicher digitaler Dienste teilnehmen;

Gelegenheiten suchen, sich fortzubilden; sich gesellschaftlich mittels angemessener

digitaler Technologien beteiligen;

2.4.Zusammenarbeiten mittels digitaler Technologien

Digitale Werkzeuge und Technologie flir Prozesse der Zusammenarbeit, fir die Ko-

Konstruktion und gemeinsame Gestaltung von Daten, Ressourcen und Wissen nutzen;

2.5. Netiquette

Sich bei der Nutzung digitaler Technologien und der Interaktion in digitalen Raumen sich

der Verhaltensnormen und des Know-hows bewusst sein,

Kommunikationsstrategien an das spezifische Publikum anpassen und sich kultureller und

altersbezogener Vielfalt in digitalen Raumen bewusst sein;

2.6. Verwaltung der digitalen Identitat

Eine oder mehrere digitale Identitdten einrichten; die eigene Reputation schiitzen kénnen;

Daten handhaben kdnnen, die man in verschiedenen Werkzeugen, Umgebungen und

Diensten erzeugt hat;

3. Teilkompetenz: Erstellung digitaler Inhalte (Multimedienkompetenz nach LARRAZ)

3.1. Entwicklung digitaler Inhalte

Digitale Inhalte in verschiedenen Formaten erstellen und bearbeiten;

sich selbst mittels digitaler Medien ausdriicken;

3.2. Integration und Weiterverarbeitung digitaler Inhalte

Andern, Verfeinern, Verbessern und Integrieren von Infos und Inhalten in einen

Wissenbestand, um neue, originale und relevante Inhalte und Wissen zu erstellen;
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3.3. Urheberrechte und Lizenzen

Verstehen, wie Urheberrechte und Lizenzen auf Daten, Infos und digitale Inhalte
angewandt werden;

3.4. Programmieren

Eine Reihe von versténdlichen Anleitungen flir ein Computersystem planen und entwickeln,
um ein gegebenes Problem zu. Ldsen

4. Teilkompetenz: Sicherheit (Technologiekompetenz nach LARRAZ)

4.1. Gerdte schiitzen

Gerate und digitale Inhalte schitzen; Risiken und Bedrohungen in digitalen Umgebungen
verstehen; SicherheitsmaBnahmen kennen wund Zuverldssigkeit und Datenschutz
geblihrend bericksichtigen;

4.2, Schutz der Privatsphire und personlichen Daten in digitalen Umgebungen;
verstehen, wie personenbezogene Daten verwendet und weitergegeben werden, sich
selbst und andere vor Schaden schitzen kdnnen; verstehen, dass digitale Dienste eine
~Datenschutzerklarung" verwenden, um zu informieren, wie personenbezogene Daten
verwendet werden.

4.3. Gesundheit und Wohlbefinden schiitzen

Gesundheitsrisiken und -bedrohungen fir kérperliches und psychisches Wohlbefinden
aufgrund der Nutzung digitaler Technologien vermeiden kdénnen; sich selbst und andere
vor Gefahren in digitalen Umgebungen schitzen kénnen, z.B. vor Cybermobbing; sich der
Auswirkungen digitaler Technologien auf soziales Wohlbefinden und soziale Inklusion
bewusst sein;

4.4, Die Umwelt schiitzen

Sich der Wirkung digitaler Technologien und ihrer Nutzung auf die Umwelt bewusst sein
5. Teilkompetenz: Problemlésung (Technologiekompetenz nach LARRAZ)

5.1. Technische Probleme l6sen

Technische Probleme erkennen bei der Nutzung von digitalen Geraten und Umgebungen
und sie I6sen von der einfachen Fehlersuche bis hin zur Ldsung komplexer Probleme;
5.2. Bedarf analysieren und technische Antworten finden

Digitale Werkzeuge und technologische Antworten finden, bewerten, auswahlen und
nutzen; Bedarf ermitteln und digitale Werkzeuge und mdégliche technologische Antworten
zu ihrer Losung erkennen, bewerten, auswahlen und verwenden kdnnen; digitale
Umgebungen an persoénliche Bedurfnisse anpassen kénnen (z. B. barrierefreier Zugang).
5.3. Digitale Technologie kreativ nutzen

Digitale Werkzeuge und Technologien nutzen, um Wissen zu erzeugen und Prozesse und
Produkte zu erneuern; sich individuell und kollektiv fir eine kognitive Verarbeitung
einsetzen, um konzeptionelle Probleme und Problemsituationen in digitalen Umgebungen
zu erkennen und zu lésen;

5.4. Erkennen digitaler Kompetenzliicken

Verstehen, wo der eigene digitale Kompetenzbedarf verbessert und aktualisiert werden
muss; fahig sein, andere in ihrer digitalen Kompetenzentwicklung zu unterstitzen;
Gelegenheiten flr Fortbildung suchen und sich auf dem neuesten Stand der digitalen
Entwicklung halten;

ZUORDUNG SCHULPSYCHOLOGISCHE HANDLUNGSFAHIGKEITEN ZU DIGKOMP
TEILKOMPETENZEN

Informations- und Datenkompetenz: Fdhigkeit, sinnvolle Informationen aus
Daten zu lesen, zu erstellen und abzuleiten

Durchsuchen, Suchen und Filtern von Daten, Informationen und digitalen Inhalten
SP kann auf relevante professionelle Informationsquellen und Technologien zugreifen, diese
bewerten und nutzen, um die Qualitat ihrer Dienstleistungen zu sichern oder zu verbessern.
SP wissen, wie man Online-Assessments sucht, aufruft, auswertet und anwendet

Auswertung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten
SP zeigen Wissen darliber, wie Technologie fir Bildungszwecke und die berufliche Praxis
Uberprift, bewertet und eingesetzt wird.
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SP kennen und berticksichtigen die Starken und Grenzen professioneller Computersoftware,
z. Testauswertung, Programme zum Verfassen von interpretativen und psychologischen
Berichten, Programme zur Verhaltensanalyse.

Verwaltung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

SP zeigen Wissen Uber relevante professionelle Informationsquellen und Technologien.

SP kennen technologische Methoden und Anwendungen fiir Forschung und Evaluation, z.B.
Statistik- und Verhaltensiberwachungssoftwareprogramme.

SP nutzen digitale Technologien (z. B. Internet, E-Mail, interaktives Video, Fernunterricht),
um Informationen und aktuelle Forschungsergebnisse zu erwerben

Kommunikation und Zusammenarbeit: erfolgreiches Teilen, Interagieren,
Engagieren und Zusammenarbeiten durch digitale Technologien

Interaktion durch digitale Technologien

SP verwenden digitale Technologie flir die Kommunikation, Zusammenarbeit, Durchfiihrung
von Forschungsarbeiten, die Bewertung von Programmen und die Aufrechterhaltung der
beruflichen Rechenschaftspflicht.

SP verwenden digitale Technologie, um die Kommunikation zwischen Schilern, Eltern,
Lehrern und anderen zu verbessern.

Teilen von Informationen und Inhalten durch digitale Technologien
SP verwenden digitale Technologie, um zusammenzuarbeiten und Informationen und
Materialien unter Kollegen auszutauschen.

Blrgerschaftliches Engagement durch digitale Technologien

Zusammenarbeit durch digitale Technologien

SP nutzen digitale Tools, um die Interaktion mit ihrer Zielgruppe einzeln oder in Gruppen
zu verbessern

SP nutzen digitale Tools, um ihre Zielgruppe zeitnah beraten und unterstiitzen zu kdnnen
SP kennen technische Tools fir den Zugriff, die Verwaltung und die Verbreitung von
Informationen, um den Konsultationsprozess zu verbessern.

SP verwenden digitale Technologie, um das Verhalten, die Leistung, den Bildungsbedarf
und den Fortschritt der Schiler zu bewerten und zu bewerten.

Netiquette

Verwalten der digitalen Identitat

Erstellung digitaler Inhalte: Entwickeln, Integrieren, Neuausarbeiten digitaler
Inhalte

Entwicklung digitaler Inhalte

SP verwenden aktuelle digitale Technologieressourcen beim Entwerfen, Implementieren
und Evaluieren professioneller Programme und Interventionen

SP verwenden technologiebasierte Produktivitatswerkzeuge, z. B. Datenbanken,
Testbewertungsprogramme,  grundlegende  Blrosoftware  wie  Textverarbeitung,
Tabellenkalkulationen, Prasentationsprogramme.

SP andern und entwickeln bestehende digitale Ressourcen weiter und erstellen neue digitale
Ressourcen, um ihre Dienste zu verbessern.

SP entwickeln und wenden neue bedarfsgerechte digitale Unterstitzungsformate an

SP kennen und entwickeln bedarfsgerechte offene Bildungsressourcen.

Inhalte integrieren und neu aufbereiten

Urheberrecht und Lizenzen

SP kennen, respektieren und wenden Urheberrechtsgesetze und Lizenzen an, die den
Zugriff auf und die Nutzung von Informationen aus verschiedenen digitalen Technologien
regeln, einschlieBlich E-Books, Remote-Tests, Software und digitalen Tools.

Programmierung

Sicherheit: Schutz von Geraten, persdonlichen Daten und Privatsphdre

Gerate schitzen

SP wissen, wie man Gerate wie Desktop-Computer, Laptops, Mobiltelefone, persdnliche
digitale Assistenten, digitale Diktiergerate zur Datenerfassung und -speicherung,
Uberwachung der Schiilerleistung, Bewertung, Aufzeichnung und Kommunikation mit
Zielgruppen verwendet.
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Schutz personenbezogener Daten und Privatsphare

SP kennen, respektieren und wenden professionelle, ethische und rechtliche Standards im
Umgang mit digitaler Technologie an (Schutz privater Daten, Urheberrechte, Lizenzen
usw.).

SP kennen und berlcksichtigen in ihrer beruflichen Praxis die gesellschaftlichen
Implikationen der Nutzung digitaler Technologien.

SP kennen Methoden, um die Online-Vertraulichkeit ihrer Zielgruppe zu schiitzen

SP wissen, wie man personenbezogene Daten effektiv schitzt.

SP kennen Methoden der Online-Testsicherheit

SP sind in der Lage, Schiilern, Eltern und Lehrern dabei zu helfen, zu wissen, wie und wo
sie auf Technologie zugreifen kdnnen, und wie man ihre Sicherheit und ihren Wert bewertet
und wie man sie verwendet, um das Lernen im Klassenzimmer zu verbessern.

Gesundheit und Wohlbefinden schitzen
SP wissen, wie sie sich um ihr digitales Wohlbefinden kiimmern

Die Umwelt schiitzen

Problemldsung: Effizientes und kreatives Identifizieren und L6sen von Problemen
in Ihrem Berufsfeld unter Nutzung digitaler Technologien

Lésung technischer Probleme

Ermittlung von Bedirfnissen und technologischen Antworten

SP sind sich der digitalen Kluft bewusst, in der Technologie flir diejenigen mit gréBeren
wirtschaftlichen Ressourcen oft leichter zuganglich ist, und beriicksichtigen dieses Wissen
in ihrer beruflichen Praxis

SP sind sich der Risiken des digitalen Umfelds junger Menschen bewusst, z. Cybermobbing,
Sexting, potenzielle Technologiesucht, Gaming.

SP wissen, wie man Risiken des digitalen Umfelds junger Menschen vorbeugt und eingreifen
kann.

SP demonstrieren das Bewusstsein flir Ressourcen flir adaptive und unterstiitzende Gerate
fr Schuler mit besonderen Bedurfnissen.

SP reflektieren, evaluieren und entwickeln sinnvolle Anwendungen digitaler Technik fir ihre
berufliche Praxis weiter.

SP befahigen ihre Zielgruppe, digitale Technologien zu nutzen, um ihre Gesundheit, ihr
korperliches, geistiges und soziales Wohlbefinden und ihren akademischen Erfolg zu
verbessern.

SP befahigen die Studierenden, mit den Risiken des digitalen Umfelds umzugehen und
digitale Technologien sicher und verantwortungsvoll zu nutzen.

SP zeigen Wissen Uber die Auswirkungen der digitalen Technologie auf das Lernen und die
kognitive, physische, soziale, emotionale und moralische Entwicklung der Schiiler.

Digitale Technologien kreativ nutzen

Digitale Kompetenzliicken identifizieren

SP kennen ihre eigenen Grenzen digitaler Kompetenz und Uberschreiten diese in ihrer
beruflichen Praxis nicht.

SP kiimmern sich um ihre berufliche Weiterentwicklung hinsichtlich digitaler Kompetenz.
SPs nutzen Online-E-Learning-Systeme flr ihre kontinuierliche berufliche Entwicklung

7.2. MODELL LARRAZ

Beschreibungsindikatoren | Leistungsindikatoren der

der Informationskompetenz
Informationskompetenz

Erkennen des | - Klare Identifikation
Informationsbedarfs des Problems und Definition

gesteckter Ziele

- Identifikation der
Information, die zur
Problemlésung benétigt wird
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Auffinden von Information

Auswahl und Nutzung von
Informationsquellen
unterschiedlicher Art nach
Kriterien der Qualitat,
Richtigkeit und Relevanz

Bewerten von Information

Kritische Analyse
gefundener Information

Organisieren von Information

- Ausgewahlte
Information verwalten
- Information
speichern und abrufen

Verarbeitung von | Integration der Information
Information in eigenes Wissen
Kommunizieren von

Information

Beschreibungsindikatoren

Leistungsindikatoren der

der Technologischen | Technologischen
Kompetenz Kompetenz

Digitale Blrgerschaft

Organisation und Soft- und | - Verwaltung von

Hardwaremanagement

Hardware entsprechend des
eigenen Bedarfs

- Nutzung der Software
entsprechend des eigenen
Bedarfs

Datenverarbeitung in
verschiedenen Formaten

Verarbeitung von Daten in
verschiedenen Formaten
(Text, Grafik, Ton, Bewegtbild,
Hypertext)

Netzwerkkommunikation

Beschreibungsindikatoren

Leistungsindikatoren der

der Multimedien- | Multimedien-Kompetenz
Kompetenz

Zugriff ~ auf  Multimedia-

Mitteilungen

Verstehen von Multimedia-
Mitteilungen

- Verstandnis der
Bedeutung von Multimedia-
Mitteilungen

- Bewertung des Stils
von Multimedia Mitteilungen

Kritische Analyse der
Multimedia Mitteilungen
Erstellen von Multimedia- | - Auswahl geeigneter

Mitteilungen

Medien zur Erstellung von
eigenen Mitteilungen

- Erstellung von
Multimedia-Mitteilungen
Verbreitung von Multimedia-
Mitteilungen uber
Kommunikationsmedien

Beschreibungsindikatoren
der Kommunikations-
Kompetenz

- Leistungsindikatoren
der Kommunikations-
Kompetenz
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7.3. MODELL GENNER

Systematisiertes Ubersichtsmodell mit Kompetenzen und Grundwerten (keine abschliessende Auflistung)

FACHLICHE

KOMPETENZEN

‘! Fachexpertise // Praxis- und

. Berufserfahrung

Lesen, schreiben, rechnen / Texte
verstehen und verfassen, Umgang
mit Zahlen, Sprachen, Bilder und
multimediale Inhalte verstehen
Analyse / Informationen filtern,
Komplexitit reduzieren,
Zusammenhinge erkennen

Reflexion / Kritisches Denken,
abstraktes Denken, Interpretation
Problemlésung / Herausforderungen
identifizieren, konstruktive Strategien
entwickeln, Entscheidungen fillen,
Prozesse steuern

Methoden / Arbeitstechniken,
Zeitmanagement, Projektorganisation

DIGITALE KOMPETENZEN

Technologien / fach- und berufs-
spezifische Technologien anwenden,
Lizenzen und Urheberrecht
Information / digital suchen, filtern,
beurteilen, speichern, abrufen, digitale
Inhalte entwickeln

Sicherheit / Schutz von Geridten,
personlicher Daten

SOZIALE
KOMPETENZEN

Kommunikation / Zuhoren, konstruktiv

und adressatengerecht Kommunizieren,

Empathie, Konfliktfahigkeit, Durchset-
zungsvermaogen

Team / Kooperation, Kollaboration,
Koordination, Leadership

Diversitit / Konstruktiver Umgang mit
unterschiedlichen Perspektiven sowie
sozialer und kultureller Vielfalt

Engagement / Einsatzbereitschaft,
soziale Verantwortung, globales
Bewusstsein

Interaktion / interagieren Uber
Technologien, teilen von Informationen
und Inhalten, Engagement in der
Online-Gesellschaft, Zusammenarbeit
Uber digitale Kanidle

PERSONLICHE
KOMPETENZEN

Lernen / Lernmotivation, Lernfihigkeit,
Neugier

Ideen / Kreativitat, Erfindergeist,
Spielfreude

Resilienz / Belastbarkeit, Standhaftig-
keit, Durchhaltekraft

Selbstregulierung / Selbstorganisation,
Selbstreflexion, Impulskontrolle,
Prioritaten setzen, Handlungskompe-
tenz

Flexibilitit / Anpassungsfahigkeit,
Agilitiat, Ambiguititstoleranz,
Veranderungsbereitschaft

Identitat / Verhalten im digitalen Raum,
Verwaltung der digitalen Identitat
Technikumgang / sinnvoller und
gesunder Einsatz digitaler Technologien

GRUNDWERTE Respekt Dankbarkeit Ehrlichkeit Integritat
Verantwortung Selbstwert Offenheit Fairness
Vertrauen Mut Missigung Vergebung
Verlasslichkeit Bescheidenheit Loyalitat Lebenssinn
Geduld Freundlichkeit Humor Hoffnung

7.4. MODELL OBERLANDER u.a.
Oberlander u.a. (2020) fanden in ihrer Literaturstudie und empirischen
Untersuchung zur digitalen Kompetenz am Arbeitsplatz 25 Dimensionen,
die digitale Kompetenz ausmachen:

15Ziele, Einstellung und Motivation
(Selbststeuerung, Zielstrebigkeit)
16Lernbereitschaft und Offenheit
17Ethik und Moral

18Autonomie und Unabhangigkeit
(Selbstmanagement)
19Problemldsen (Wissen zur
Problemlésung, Lésungsstrategien)
20Schulung anderer

21 Anwendung

22Feststellung der eigenen
Wissenslicken
23Informationssuche
24Dateninformationsanalyse
25Bewertung von Information

1Handhabung von Hardware und
Software und ihrer

2 Programmieren

3innovative Fahigkeiten und Kreativitat
4Informationsverarbeitung
5Datenorganisation

6wirksamer Gebrauch
7Kommunikation

8Kollaboration

9Netzwerken

10Netiquette

11Datenaustausch mit anderen
12kulturelle Aspekte

13Sicherheit (Bewusstsein flr Risiken
Wissen Uber Sicherheit) und Gesetze
14Verantwortlichkeit
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7.5. MODELL Van LAAR u.a.

Dimensionen Konzeptionelle Definition mit operativen
digitaler Komponenten
Kompetenzen

Technisches Management

Die Fahigkeit, (mobile) Gerdte und Anwendungen zur Bewadltigung
praktischer Aufgaben zu verwenden und spezifische Online-
Umgebungen zu erkennen, um zu navigieren und die Orientierung zu
bewahren.

Schlisselkomponenten:

- IKT-Kenntnisse: die Eigenschaften von (mobilen) Gerédten oder Anwendungen
verstehen.

- IKT-Nutzung:

Grundlegende (mobile) Anwendungsoperationen ausfiihren und auf Ressourcen
fir den taglichen Gebrauch zugreifen.

Vermeidung, bei der Navigation/beim Surfen im Internet die Orientierung zu
verlieren.

Informationsmanagement

Die Fahigkeit, IKT zu nutzen, um Informationen effizient zu suchen,
auszuwadhlen und zu organisieren, um fundierte Entscheidungen iiber die
am besten geeigneten Informationsquellen fiir eine bestimmte Aufgabe
zu treffen.

Schlisselkomponenten

- Definieren: Verwendung von IKT, um eine Forschungsaussage zu formulieren,
um die Suche nach Informationen zu erleichtern.

- Zugang: Verwendung von IKT, um Informationen aus einer Vielzahl von Online-
Quellen zu finden und abzurufen.

- Bewerten: Verwendung von IKT, um die Nutzlichkeit und Angemessenheit von
Informationen flr einen bestimmten Zweck zu beurteilen.

- Verwalten: Verwendung von IKT, um Informationen zu organisieren, um sie
spater wiederzufinden.

Kommunikation

Die Fahigkeit, IKT zu verwenden, um Informationen an andere zu
iibermitteln und sicherzustellen, dass die Bedeutung wirksam
ausgedriickt wird.

Schlisselkompetenzen

- Ubermittlung von Informationen: Verwendung von IKT, um Informationen und
Ideen mithilfe einer Vielzahl von Medien und Online-Formaten wirksam mehreren
Zielgruppen zu kommunizieren.

Zusammenarbeit

Die Fahigkeit, IKT zu nutzen, um ein soziales Netzwerk aufzubauen und in einem
Team zu arbeiten, um Informationen auszutauschen, Vereinbarungen
auszuhandeln und Entscheidungen mit gegenseitigem Respekt flreinander zu
treffen, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen.

Schlisselkomponenten

-Interaktive Kommunikation: Bedeutsamkeit durch Austausch mit einer Reihe
moderner IKT-Tools erzeugen.

- Teilnahme an Diskussionen: Nutzung von IKT zum Austausch von Ideen (z. B.
auf Online-Plattformen).

Kreativitat

Die Fahigkeit, IKT zu nutzen, um neue oder bisher unbekannte Ideen zu
generieren oder vertraute Ideen auf neue Weise zu behandeln und solche Ideen
in ein Produkt, eine Dienstleistung oder einen Prozess umzuwandeln, der in einem
bestimmten Bereich als neuartig anerkannt wird.

Schlisselkomponenten - Erstellung von Inhalten: Verwendung von IKT, um Ideen
zu generieren oder neue Vorgehensweisen zu entwickeln.

Kritisches Denken

Die Fahigkeit, IKT zu nutzen, um fundierte Urteile und Entscheidungen uber
erhaltene Informationen und Kommunikation zu treffen, indem reflektiertes
Denken und ausreichende Beweise zur Untermauerung der Behauptungen
verwendet werden.

Schlisselkomponenten
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- Klarung: Verwendung von IKT, um Fragen zur Kldrung des Problems zu stellen
und zu beantworten.

- Bewertung: Verwendung von IKT, um die Eignung einer Quelle fir ein
bestimmtes Problem zu beurteilen.

- Rechtfertigung: Verwendung von IKT, um Argumente fur Behauptungen auf der
Grundlage ihrer Ubereinstimmung mit anderen Wissensanspriichen (z. B.
personlich, Gedachtnis, Zeugnis, Kohdrenz, Rationalitdat, Replikation)
vorzubringen.

- Verknipfung von Ideen: Nutzung von IKT zur Verknipfung von Fakten, Ideen
und Begriffen.

- Neuheit: Verwendung von IKT, um neue Ideen zur Diskussion vorzuschlagen.

Problemldsung

Die Fahigkeit, IKT zu nutzen, um eine Problemsituation kognitiv zu verarbeiten
und zu verstehen, in Kombination mit der aktiven Nutzung von Wissen, um eine
Lésung fiur ein Problem zu finden.

Schlisselkomponenten

- Wissenserwerb: Verwendung von IKT, um sich implizites und/oder explizites
Wissen Uber das Problem anzueignen.

- Wissensanwendung: Verwendung von IKT, um implizites und/oder explizites
Wissen lUber das Problem anzuwenden, um eine Ldsung zu finden.

Ethisches Bewusstsein

Die Fahigkeit, sich sozial verantwortlich zu verhalten, indem Bewusstsein und
Wissen Uber rechtliche und ethische Aspekte bei der Nutzung von IKT
demonstriert werden.

Schlisselkomponenten

- Verantwortungsvolle IKT-Nutzung: Entscheidung treffen Uber die rechtlichen,
ethischen und kulturellen Grenzen der persdnlich und sozial verantwortlichen
Nutzung von IKT aufgrund des Verstandnisses potenzieller Risiken, die im
Internet bei der Nutzung von IKT bestehen.

- Soziale Auswirkungen von IKT: Verstehen, Analysieren und Bewerten der
Auswirkungen von IKT in sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Kontexten bei
der Verwendung von IKT

Kulturelles Bewusstsein

Die Fahigkeit, bei der Nutzung von IKT kulturelles Verstandnis zu zeigen und
andere Kulturen zu respektieren.

Schlisselkomponenten

- Interkulturelle Kommunikation: Einstellungen zur Online-Kommunikation und
Zusammenarbeitserfahrungen mit Menschen aus verschiedenen Kulturen bei der
Nutzung von IKT.

Flexibilitat

Die Fahigkeit, sein Denken, seine Einstellung oder sein Verhalten an sich
andernde IKT-Umgebungen anzupassen.

Schlisselkomponenten

- Anpassung an haufige und unsichere Situationen: Einstellung zur Anderung des
Denkens, der Einstellungen oder des Verhaltens, um sich besser an aktuelle oder
zukinftige IKT-Umgebungen anzupassen.

Selbststeuerung

Die Fahigkeit, sich selbst Ziele zu setzen und den Fortschritt beim Erreichen
dieser Ziele zu steuern, um Ihren eigenen Fortschritt bei der Nutzung von IKT zu
beurteilen.

Schlisselkompetenzen

- Zielsetzung: Lern- oder Zeitziele bei der Nutzung von IKT nennen.

- Kontrolle: Bereitschaft des Einzelnen, bei der Nutzung von IKT die Kontrolle
Uber sein eigenes Lernen zu Gbernehmen.

- Initiative: proaktiv Schritte in Richtung Entscheidungen und/oder MaBnahmen
bei der Nutzung von IKT unternehmen.

- Fortschritte GUberwachen: Bewertung, ob zuvor festgelegte Ziele bei der Nutzung
von IKT erreicht wurden.
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Lebenslanges Lernen Die Fahigkeit, standig neue Mdoglichkeiten bei der Nutzung von IKT zu erkunden,
die in eine Umgebung integriert werden kénnen, um die eigenen Fahigkeiten
kontinuierlich zu verbessern.

Schlisselkomponenten

- Effizienz der Wissensgenerierung: Verwendung von IKT, um individuell
nitzliches Wissen zu schaffen.

7.6. KOMPETENZLABOR zu MEDIENKOMPETENZ

https://www.kompetenzlabor.de/wp-content/uploads/2018/07/KomLab_OER_Kompetenzmodell_2018.pdf
Kooperationsfahigkeit

e Beachtet gruppendynamische Prozesse von Zusammenarbeit und schatzt diese als
produktive Form gemeinsamen Handelns.

e Setzt neue Medien bewusst ein, um gemeinsames Handeln unabhdangig von zeitlichen und
raumlichen Faktoren zu organisieren und zu koordinieren.

e Verfugt Uber ein digitales Netzwerk und nutzt dieses fir effektive Zusammenarbeit und
Austausch.

e Bezieht die verschiedenen Kompetenzen von Kooperationspartnern ein.

Kommunikationsfiahigkeit

e Driickt sich mediengerecht aus und kommuniziert verstandlich.

e Interagiert Uber neue Medien mit anderen offen, wohlwollend, aber ohne Distanzlosigkeit
und knulpft sowohl schnell als auch Uberlegt Kontakte.

e Uberzeugt andere durch die starke Identifikation mit den eigenen Argumenten.

e Geht auf Kommunikationspartner ein, begegnet Einwdanden sachlich und frustrationstolerant
und zeigt Wertschatzung.

Beurteilungsvermogen

e Schatzt Sachverhalte und Problemsituationen in neuen Medien aufgrund eines soliden
fachlich- methodischen Wissens geeignet ein.

e Trifft auf der Basis eines gefestigten Erfahrungs- und Wertehintergrunds auch in unsicheren
Situationen oder bei fehlendem Wissen richtige Einschatzungen.

e Steigert durch praktische Erfahrungen fortlaufend die eigene Urteilsfahigkeit.

e Macht anderen die eigenen Auffassungen verstandlich und vermag damit zu Gberzeugen

Schopferische Fahigkeit

Sucht neue Anwendungs- oder Nutzungsmadglichkeiten von neuen Medien.
Sieht Veranderungen als Chancen und gestaltet die Anwendung neuer Medien aktiv und
kreativ.

e Initiiert den Erfahrungsaustausch als Quelle flir Anregungen und Ideen auch unter Nutzung
neuer Medien.

e Unterstltzt neuartige Vorschlage anderer, ermutigt sie zu Umsetzungen.

Entscheidungsfahigkeit

e Filtert aus dem groBen Informationsangebot der neuen Medien das Wesentliche heraus und
setzt Prioritaten.

e Trifft mit genligend kritischem Abstand zu den Angeboten neuer Medien bewusst vernlnftige
Entscheidungen.

e Nutzt neue Medien, um die eigenen Entscheidungen inhaltlich zu unterfuttern und
Alternativen abzuwagen.
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e Entscheidet sich je nach Aufgabe oder Vorhaben fur Handlungsmdglichkeiten, die neue
Medien er¢ffnen, um Ziele zu erreichen.

Eigenverantwortung

e Setzt sich aus eigenem Antrieb mit gesellschaftlich bedeutsamen Wertvorstellungen
auseinander und leitet daraus persénliche Wertvorstellungen ab.
e Misst das eigene mediale Handeln an persdnlichen Wertvorstellungen und MaBstaben.

e Nimmt Verantwortung insbesondere im Rahmen der eigenen beruflichen Bildung aus freier
Entscheidung wahr.

e Handelt gewissenhaft und umsichtig im Zusammenhang der eigenen Mediennutzung sowohl
privat als auch in der Ausbildung.

Ergebnisorientiertes Handeln mit IKT

e Verfolgt und realisiert im Rahmen des eigenen Medienhandelns Ziele bewusst mit groBer
Willensstarke, Beharrlichkeit und Aktivitat und gibt sich erst zufrieden, wenn Kklare
Ergebnisse vorliegen.

e Erwirbt fachlich-methodisches Wissen Uber und mit IKT zum zielfihrenden Handeln.

Geht bei Erwartung von konkreten Ergebnissen hoch motiviert vor.
Handelt ausdauernd, um bei zeitweiligen Schwierigkeiten Ergebnisse zu sichern.

Offenheit fur Veranderungen

e Nimmt neue Impulse und Trends aus dem Bereich der neuen Medien auf und nutzt diese.

e Reagiert offen auf die aus den Veranderungen neuer Medien resultierenden Anforderungen
und entwickelt die eigene Persdnlichkeit weiter.

e Stellt sich Problem- und Handlungssituationen mit offenem Ausgang bewusst und gern.
e Sucht und realisiert aktiv innovative Lésungen und bindet Veranderungen von Produkten,
Technologien, Methoden, Beziehungen und Vernetzungen ein

Experimentierfreude

e Erprobt Gestaltungsmdéglichkeiten von neuen Medien phantasievoll und setzt sich gern
offenen Situationen aus

e Probiert unterschiedliche Medienangebote aus und lasst sich von etwaigen Riickschlagen
nicht entmutigen

e Experimentiert mit verschiedenen mediengestitzten Kommunikations- und
Kooperationslésungen bei der Bewaltigung von Problemsituationen

e Stellt sich Herausforderungen gern unter Nutzung der spielerischen Méglichkeiten neuer
Medien

Analytische Fahigkeiten

e Erfasst rasch Probleme und Sachverhalte von und mit Medien und kann diese geordnet und
klar wiedergeben

e Unterscheidet Wesentliches von Unwesentlichem, verdichtet die mediale Informationsflut,
bringt Sachverhalte schnell auf den Punkt, erkennt Tendenzen und Zusammenhdnge und
leitet richtige Schlliisse und Strategien daraus ab

e Nutzt zielgerichtet medial vermittelte Zahlen, Daten und Fakten aus unterschiedlichen
Quellen

e Kann Sachverhalte mit Hilfe von neuen Medien strukturiert veranschaulichen

Lernbereitschaft

e Nutzt neue Medien, um unaufgefordert, selbstorganisiert und mit hohem Engagement zu
lernen.

e Verhdlt sich offen gegenliber neuen Medien und interessiert sich fiir die Erfahrungen anderer.
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e Lernt mit einer hohen Entwicklungsbereitschaft und Selbstmotivation.
e Lernt informell unter Nutzung von neuen Medien in der Ausbildung, im Studium, im sozialen
Umfeld und im Freizeitbereich.

Folgebewusstsein

e FEignet sich Grundkenntnisse von technischen, medialen und gesellschaftlichen
Wirkungszusammenhéangen an.

e Entwickelt ein eigenes Gespur flr die Folgen und Konsequenzen der Nutzung neuer Medien.

e Bericksichtigt mdgliche Folgen des eigenen Handelns bei der Nutzung von Internet und
sozialen Netzwerken.

e Nutzt neue Medien zur Diskussion verantwortungsbewussten Handelns im Internet und in
sozialen Netzwerken.

Normativ-ethische Einstellung

Orientiert sich im Umgang mit Menschen an Werten und Normen.
Nutzt neue Medien verantwortungsbewusst und wertorientiert.

e Bewegt sich im Internet und in sozialen Netzwerken respektvoll und halt sich an die
entsprechenden Regeln.

e Handelt bei der Nutzung neuer Medien mit hohen Anspriichen an sich selbst und andere.

Problemlosungsfahigkeit

e Identifiziert entstandene Probleme beim Einsatz neuer Medien.

e Entwickelt und erprobt selbstéandig und motiviert Lésungsstrategien unter Nutzung neuer
Medien.
Kommuniziert Ldsungsansatze in Gruppen bzw. im sozialen Umfeld.
Bezieht andere Personen, auch unter Nutzung neuer Medien, in die Problemldsung ein.

Initiative

o Ist sofort dabei, neue Medien in verschiedenen Kontexten einzusetzen und andere dafir zu
begeistern.

e Denkt voraus und sucht nach innovativen Einsatzmdglichkeiten von neuen Medien im
Arbeitsfeld, sozialen Umfeld, in der Freizeit und im Privaten.
Setzt sich persdnlich mit groBem Engagement bei der Nutzung neuer Medien ein.
Fuhrt Arbeiten und Aufgaben durch Entwicklung eigener Zielvorstellungen und Ideen aktiv
zum Erfolg.

Teamfahigkeit

e Bewegt sich gern in digitalen Netzwerken und hat SpaB daran, mit anderen produktiv zu
werden.

e Kennt die sozialen Besonderheiten der medialen Zusammenarbeit und handelt danach.

e Kann sich in verschiedene Sichtweisen hineinversetzen und vermittelt bei unterschiedlichen
Meinungen und Interessen.

e Bringt die eigenen Ideen aktiv mit ein, stellt aber persdnliche Interessen zugunsten des
Gruppenergebnisses zurlick.

8. ZUORDNUNG DIGITALER KOMPETENZMODELLE ZU DIGCOMOP
— TEILKOMPETENZEN (KMK-MODELL, CH BERUFSBILDUNG DK,
LARRAZ, OBERLANDER, VAN LAAR, KOMPETENZLABOR, ISPA
STANDARD, GENNER)
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DigCompT KMK CH Berufsbildung LARRAZ VAN LAAR ISPA OBERL GENNER Kompeten
DK Standard 3.2. ANDE zlabor
Technologie R
https://berufsbildungd
igital.ch/digitalkompet
Informations- SZ IT
und Informationsko Kompeten
Datenkompetenz https://www.ict- mpetenz -
berufsbildung.ch/di
gitalisierung/komp
etenzzentrum
Technisches
Management:
Die Fahigkeit,
spezifische
Online-
Umgebungen zu
erkennen, um
zu navigieren
und die
Zugriff auf und Suche Orientierung zu
nach Online- bewahren: IKT-
Informationen; Kenntnisse: die
Artikulierung des Eigenschaften von
Informationsbedarfs; (mobilen)
Auffinden relevanter Geraten oder
Informationen; Anwendungen
effektive Auswahl von verstehen.
Ressourcen; IKT-Nutzung:
Navigation zwischen Grundlegende Kenntnisse Gber
Online-Quellen; (mobile)
Entwicklung von Anwendungsoper
. . . relevante
Strategien zu ationen ausfiihren )
v i Informationsqu
personlichen Daten; und auf
] . o ellen und
Niveaus: Ressourcen fir T
Ich bin in der Lage, IK: Erkennen des den téglichen 10log
. - X aufweisen und
) Online-Suchen Uber Informationsbeda Gebrauch )
Arbeits- und ] 4 auf eine Art und
- Suchmaschinen rfs, Klare zugreifen. .
1.1.Daten, Infos Suchinteresse " S . . Weise
- « durchzufihren. Ich Identifikation des Vermeidung, bei a "
und digitale n klaren . zugreifen, diese
Inhalte weiss, dass Problems und der bewerten und
- . verschiedene Definition Navigation/beim - Entscheidu
recherchieren, Suchstrategie - X : nutzen, um die o .
Suchmaschinen gesteckter Ziele, Surfen im o ngsfahigkei
suchen und n nutzen und S S X Qualitat
- X . unterschiedliche Identifikation der Internet die ; Inform t:
LT e ek Ergebnisse liefern Information, die Orientierung zu scnulpsychologi i
Informationsbedurf eln 9 Kénnen Zur ! verliereng scher Dienste al?:hness
nisse erkennen, in Ich kann das Internet Probleml6sung Informationsma | ZU Sichern oder |- o Filtert aus
digitalen In ) o - 5 zu verbessern. d Bé
; nach Informationen bendtigt wird nagement: Die nforma em groBé
Umgebungen nach verschiedene s N )
o durchsuchen und kann Fahigkeit, IKT . tionsan Infoangebo
Daten, Infos und n digitalen . ) Methoden fur
online nach Auffinden von zu nutzen, um X alyse t der neuen
Inhalten suchen, Umgebungen ’ L " den Zugriff auf Mefien das
auf diese zugreifen i — Informationen suchen. Information: Info!-n?atlonen Informationsqu J
: ) Ich kann meine Auswahl und effizient zu Wesentlich
und zwischen ihnen - PP ellen.
- Informationsbedirfnis Nutzung von suchen, 8 e heraus
navigieren, Relevante . . . = technologische
Z se ausdriicken und die Informationsquell auszuwdhlen - und sertzt
personliche Quellen Instrumente fir P,
) ] o entsprechenden von en und zu Prioritaten
Suchstrategien identifizieren : niedlich b den Zugang zu,
erstellen und und mir gefundenen unterschie dlicher organisieren, e Vel
. . Informationen Art nach Kriterien um fundierte )
aktualisieren zusammenfu d lits heid und die
- aussuchen. er Qualitat, Enfsc eidungen VerDreitinaton
Ich bin in der Lage, Richtigkeit und iiber die am h
. . Informationen
eine Vielzahl Relevanz besten

verschiedener
Suchstrategien bei der
Suche nach
Informationen und
beim Browsen des
Internets
anzuwenden. Ich kann
die erhaltenen
Informationen filtern
und kontrollieren. Ich
weiss, wem ich an
Informationsaustausc
hplatzen online folgen
soll.

geeigneten
Informationsqu
ellen fiir eine
bestimmte
Aufgabe zu
treffen:
Definieren:
Verwendung von
IKT, um eine
Forschungsaussag
e zu formulieren,
um die Suche
nach
Informationen zu
erleichtern.

- Zugang:
Verwendung von
IKT, um
Informationen
aus einer Vielzahl
von Online-
Quellen zu finden
und abzurufen.

zur
Verbesserung
des
Konsultationspr
ozesses.
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1.2.Beurteilung
von Daten, Infos
und digitalen
Inhalten
Glaubwdrdigkeit
und Zuverlassigkeit
von Daten, Infos
und digitalen
Inhaltsquellen
analysieren,
vergleichen,
interpretieren und
kritisch bewerten

Info/Daten
analysieren,
interpretieren
und kritisch
bewerten
Informations
quellen
analysieren
und kritisch
bewerten

Sammlung,
Verarbeitung,
Verstehen und

kritische Beurteilung
von Informationen,
Niveaus
Ich weiss, dass nicht
alle
Online- Informationen
zuverlassig sind

Ich kann verschiedene
Informationsquellen
vergleichen
Ich betrachte die von
mir gefunden
Informationen kritisch
und kann deren
Gltigkeit und
Glaubwdrdigkeit
gegenprifen und
beurteilen.

IK:Bewerten von
Information:
Kritische Analyse
gefundener
Information

Verstehen von
Multimedia-
Mitteilungen:
Verstdndnis der
Bedeutung von
Multimedia-
Mitteilungen,
Bewertung des
Stils von
Multimedia
Mitteilungen,
Kritische Analyse
der Multimedia
Mitteilungen
(Mkompetenz)

- Bewerten:
Verwendung von
IKT, um die
Nitzlichkeit und
Angemessenheit
von
Informationen fir
einen bestimmten
Zweck zu
beurteilen.

Schulpsycholog
en zeigen
Wissen Uber
e wie man
Technologie fir
Bildungszwecke
Uberprift,
bewertet und
verwendet.

Bewert
ung
von

Inform

ation

Beurteilun
gsvermog
en

Schatzt
Sachverh
alte und
Problemsi
tuationen
in neuen
Medien
aufgrund
eines
soliden
fachlich-
methodisc
hen
Wissens
geeignet
ein.

1.3.Verwaltung
von Daten,
Information und
digitalen
Inhalten
(Speicherung,
Abruf) Daten,
Information und
Inhalte in digitalen
Umfeldern
organisieren,
speichern und
abrufen, sie in
einem
strukturierten
Umfeld
organisieren und
verarbeiten

Informatione
n und Daten

-sicher
speichern,
wiederfinden
un von
verschiedene
n Orten
abrufen

zusammenfas
sen,
organisieren
und
strukturiert
aufbewahren

Handhabung und
Speicherung von
Informationen und
Inhalten zwecks
einfacherem Abruf;
Organisation von
Informationen und
Inhalten

Ich weiss, wie man
Dateien und Inhalte
(z. B. Texte, Bilder,
Musik, Videos und
Webseiten) speichert.
Ich weiss, wie ich die
von mir gespeicherten
Inhalte wieder abrufe.

Ich kann Dateien,
Inhalte und
Informationen
speichern, sichern
oder mit Tags
versehen und habe
meine eigene
Aufbewahrungsstrateg
ie. Ich kann von mir
gespeicherte und
gesicherte
Informationen abrufen
und verwalten.

Ich kann zur
Organisation von
Dateien, Inhalten und
Informationen
verschiedene
Methoden und Tools
anwenden. Ich kann
verschiedene
Strategien zum Abruf
von Inhalten nutzen,
die ich oder andere
organisiert und
gespeichert haben.

Organisieren von
Information:
Ausgewadhlte
Information
verwalten,
Information

speichern und
abrufen,

Verarbeitung von

Daten,
Information in
verschiedenen

Formaten (Text,
Grafik, Ton,
Bewegtbild,
Hypertext)

(= Technologie)

- Verwalten:
Verwendung von
IKT, um
Informationen zu
organisieren, um
sie spater
wiederzufinden.

technologische
Ressourcen
nutzen, um auf
Informationen
zuzugreifen, sie
zu verwalten
und zu
verbreiten, um
den
Konsultationspr
0zess zu
verbessern.

Dateno
rganisa
tion,Inf
ormati
onsver
arbeitu

ng

Kommunizieren

Kommunikation
: Die Fahigkeit,
IKT zu

2. von verwenden, um
Kommunikation Daten/Informatio Informationen .
. Kooperatio
und Kommunizier n an andere zu -
Zusammenarbeit en und (Informationskom uibermitteln und e
N } . . Kommunik
(Kommunikationsk Interagieren petenz), Zugriff sicherzustellen, .
. . - ation
ompetenz nach auf Multimedia- dass die
LARRAZ) Mitteilungen Bedeutung
(MKompetenz) wirksam
ausgedriickt
wird:
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Zusammenarbei
t: Die Fahigkeit,
IKT zu nutzen,
um ein soziales
Netzwerk
aufzubauen und
in einem Team
zu arbeiten, um
Informationen
auszutauschen,
Vereinbarungen
auszuhandeln
und
Entscheidungen
mit
gegenseitigem
Respekt
fiireinander zu
treffen, um ein
gemeinsames
Ziel zu
erreichen.

Kulturelles
Bewusstsein
Die Fahigkeit,

bei der Nutzung
von IKT
kulturelles
Verstdndnis zu
zeigen und
andere Kulturen
zu respektieren.

2.1. Interaktion
mittels digitaler
Technologien
interagieren mittels
verschiedener
digitaler
Technologien und
angemessene
digitale
Kommunikation in

Interagieren
-mit Hilfe

verschiedener

digitaler
Kommunikati
onsmoglichke

iten

kommunizier

en

-digitale
Kommunikati
onsmoglichke
iten ziel- und

Interaktion Uber
verschiedene
Digitalgerate und
Anwendungen;
Kenntnisse der Arten
von digitaler
Kommunikation und
deren Anpassung auf
spezifische
Zielgruppen

Ich kann mit anderen
Uber Grundfunktionen
von
Kommunikationstools
(z. B. Uber
Mobiltelefon, VoIP,
Chat oder E-Mail)
interagieren.

Ich kann verschiedene
digitale Tools zur
Interaktion mit
anderen Uber
erweiterte
Kommunikationstool-

Netzwerkkommun
ikation:
RegelmaBige
Online- und
Offline-
Kommunikation
Uber ein Netzwerk
und Anpassung
der Mitteilungen
und Ressourcen
an Bedarf, wobei
Vorteile und
Risiken des
Netzwerks
bericksichtigt
werden
(Technologiekomp
etenz, KK)

-Interaktive
Kommunikation:
Bedeutsamkeit
durch Austausch
mit einer Reihe
moderner IKT-
Tools erzeugen.

- Teilnahme an
Diskussionen:
Nutzung von IKT

SP kennen
Bewusstsein flr
Ressourcen fir

adaptive und
unterstutzende

Gerate fur

Schiler mit

besonderen

Bedurfnissen
demonstrieren.

Technologie zur
Kommunikation

'
Zusammenarbei
t, Durchflihrung
von Forschung,
Evaluierung von

Beziehunge
n pflegen

einem gegebenen situationsger L il el zum Austausch RGN
Kontext verstehen echt 7 ) . von Ideen (z. B. e
aufwahlen _ch nutze eine grosse Verbre_|tung_ von auf Online- Aufrechterhaltu
Vielzahl verschiedener Multimedia- Plattformen). ng der
Tools zur Online- Mitteilungen Uber beruflichen
Kommunikation. Ich Kommunikations Verantwortlichk
kann digitale medien (M- eit einsetzen.
Kommunikationsarten Kompetenz)
und -wege so nutzen,
dass sie am besten
einem bestimmten
Zweck entsprechen.
Ich kann das Format
und die Arten der
Kommunikation
entsprechend auf
meine Zielgruppe
auswahlen.
2.2. Austausch Teilen Teilen von Informations- und Ubermittlung von SP kennen die Datena Kon_wmurli
vo.n .Daten Infos - Da gefundenen Wissensvermittiu Informationen: Urheberrechtsg ustaus ka_tlon;fa
L) tei Informationen (Inhalt ng (KK, Verwendung von esetze ch mit higkeit:
und digitalen . ) . .
Inhalten mittels en un_d Quelle); . Informatlo_ns- und IKT, um einhalten, die andere
digitaler /In Proaktives V(_erbre|ten Technologiekomp Informatlorjer) den Zuga!'\g zu n
Technologien fos von Nachrichten, etenz): und Ideen mithilfe und die Kollabo ° D
un Inhalten und Angemessene einer Vielzahl von Nutzung von ration ruckt sich
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Wie ein Vermittler d Ressourcen; Présentation von Medien und Informationen medienge
handeln, Gber Lin Kenntnisse der Information Online-Formaten aus recht aus
Referenzierungs- ks Zitierregeln entsprechend des wirksam verschiedenen und
und tei Themas und des mehreren Technologien, kommuni
Attributionspraktike len Ich kann Dateien und Zielpublikums, Zielgruppen zu einschlieBlich ziert
n bescheid wissen - Re Inhalte uber einfache Verbreitung kommunizieren. Blchern, Tests verstandli
fer technische Mittel (z. erworbenen und Software, ch.
en B. Versand als Anhang Wissens regeln. °
Zie in E-Mails, .
ru Heraufladen von EttJeerrarg];;eur;
ng Bildern ins Internet) Medien
sp mit anderen teilen. mit
ra
Xis Ich kann an Social ag?é;en
be Networking-Sites und wohlwo’IIe
he Online-Communities el slsEr
rrs teilnehmen, wo ich o’hne
ch Wissen, Inhalte und BreEnEes
en Informationen : B
(Q weitergebe oder teile. ez s
uel
len Ich kann Plattformen knupft
an zur sowohl
ga Informationsverteilun schnell
be g einrichten und als auch
n) verwalten. uberlegt
Kontakte.
°
berzeugt
andere
durch die
starke
Identifikat
ion mit
den
eigenen
Argument
en.
°
eht auf
Kommuni
kationspa
rtner ein,
begegnet
Einwande
n sachlich
und
frustratio
nstolerant
und
zeigt
Wertschat
zung.
Teilnahme an der
An der Gesellschaft durch
2.3.Sich als Gesellschaft Online-Engagement;
Biirger mittels aktiv Kenntnis des
digitaler teilhaben: Technologiepotenzials
Technologien Offentliche fur die Teilnahme an
engagieren und private der Online-
An der Gesellschaft Dienste Gesellschaft Teilhabe als
mittels Nutzung nutzen Staatsbirgern
privater und Medienerfahr Ich kann einige (Technologie und
offentlicher ungen Onlineservice- KK-Kompetenz): Staatsbiirg
digitaler Dienste weitergeben Grundfunktionen Nutzung der )
’ ) eriche
teilnehmen; und in nutzen (z. B. e-Tax, e- Ressourcen der Ko Detene
Gelegenheiten kommunikati banking). digitalen
suchen, sich ve Prozesse Burgerschaft,
fortzubilden; sich einbringen Ich nehme aktiv an Digitale
gesellschaftlich Als Online-Raumen teil. Zusammenarbeit

mittels
angemessener
digitaler
Technologien
beteiligen;

selbstbestim
mter Blrger
aktiv an der
Gesellschaft
teilhaben

Ich kann komplexere
Online-Services
nutzen.

Ich etabliere und
verwalte Online-
Raume.
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2.4.Zusammenar
beiten mittels
digitaler
Technologien
Digitale Werkzeuge
und Technologie fir
Prozesse der
Zusammenarbeit,
fur die Ko-
Konstruktion und
gemeinsame
Gestaltung von
Daten, Ressourcen
und Wissen nutzen;

Zusammenar
beiten
Digitale
Werkzeuge
fir die
Zusammenar
beit bei der
Zusammenfi
hrung von
Infos, Daten
und
Ressourcen
nutzen

Digitale
Werkzeuge
bei der
gemeinsamen
Erarbeitung
von
Dokumenten
nutzen

Nutzung von
Technologien und
Medien zu
Teamarbeit,
kollaborativen
Prozessen und zur
gemeinsamen
Erstellung von
Wissen, Inhalten und
Ressourcen.

Ich kann Output in
Zusammenarbeit mit
anderen uber simple

digitale Tools erstellen
und besprechen.

Ich nutze haufig und
souveran
verschiedene digitale
Kollaborations-Tools
und - Mittel zur
Zusammenarbeit mit
anderen zum Erstellen
und Teilen von
Wissen, Inhalten und
Ressourcen.

Ich kann
Kollaborations-Tools
evaluieren,
situationsgerecht
bereitstellen und
vewalten.

Netzwe
rken

Anpassung
sfahigkeit,
Teamfahigk
eit

Kooperatio
nsfahigkeit:
beachtet
gruppendy
namische
Prouesse
von ZSA
und schéatzt
diese als
Form
gemeinsam
en
Handelns

Setzt neue
Medien
bewusst
ein, um

gemeinsam

es Handeln
unabhangig
von
zeitlichen
und
raumlichen
Faktoren zu
organisiere
n +
koordiniere
n

Verflgt

uber ein

digitales

Netzwerk
und nutzt
dieses fir
effektive

ZSA u

Austausch

Bezieht die
verschiede
nen
Kompetenz
en von
Kooppartne
rn ein

Teamfahig
keit

o B
ewegt
sich gern
in
digitalen
Netzwerk
en und
hat SpaB
daran,
mit
anderen
produktiv
zu
werden.

o K
ennt die
sozialen
Besonder
heiten der
medialen
Zusamme
narbeit

und
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handelt
danach.

o K
ann sich
in
verschied
ene
Sichtweis
en
hineinver
setzen
und
vermittelt
bei
unterschi
edlichen

M
einungen
und
Interesse
n.

°
ringt die
eigenen

Ideen
aktiv mit
ein, stellt

aber
personlich
e
Interesse
n
zugunste
n des

G
ruppener
gebnisses
zuruck.

2.5. Netiquette
Sich bei der
Nutzung digitaler
Technologien und
der Interaktion in
digitalen Raumen
sich der
Verhaltensnormen
und des Know-
hows bewusst sein,
Kommunikationsstr
ategien an das
spezifische
Publikum anpassen
und sich kultureller
und
altersbezogener
Vielfalt in digitalen
Réumen bewusst
sein;

Umgangsrege
In kennen
und einhalten
(Netiquette)
Verhaltensreg
eln bei
digitaler
Interaktion
und
Kooperation
kennen und
anwenden
Kommunikati
on der
jeweiligen
Umgebung
anpassen
Ethische
Prinzipien der
Kommunikati
on kennen
und
berilicksichtig
en
Kulturelle
Vielfalt in
digitalen
Umgebungen
berilicksichtig
en

Wissen im Hinblick auf
Verhaltensnormen in
Online-/virtuellen
Interaktionen; Wissen
um Aspekte der
kulturellen Vielfalt;
Fahigkeit, sich selbst
und andere vor
moglichen Online-
Gefahren zu schutzen
(z. B. Cyber-Mobbing)

Ich kenne
grundlegende
Verhaltensnormen,
die anwendbar sind,
wenn ich uber digitale
Tools mit anderen
kommuniziere.

Ich kenne die
Prinzipien der Online-
Etikette und kann
diese in meinem
eigenen
Zusammenhang
anwenden.

Ich kann die
verschiedenen
Aspekte der Online-
Etikette auf
verschiedene digitale
Kommunikationsraum
eund -
Zusammenhahge
anwenden. Ich habe
Strategien entwickelt,

- Interkulturelle
Kommunikation:
Einstellungen zur
Online-
Kommunikation
und
Zusammenarbeits
erfahrungen mit
Menschen aus
verschiedenen
Kulturen bei der
Nutzung von IKT.

SP kennen
ethische Fragen
und soziale
Auswirkungen
der Nutzung
von
Technologie.

SP kennen
ethisches,
rechtliches und
sozial
verantwortliche
s Verhalten bei
der
Verwendung
von
Technologie
und
Computersoftw
are
praktizieren.

SP kennen in
schriftlicher und
mundlicher
Kommunikation
eine
angemessene
Terminologie in
Bezug auf
Computer und
Technologie
verwenden.

Netiqu
ette
Komm
unikati
on,
kulture
lle
Aspekt
e

Kulturelles
Bewusstsei
n, Umgang
mit
Diversitat
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um unangemessenes
Verhalten
aufzudecken.

2.6. Verwaltung
der digitalen
Identitdt
Eine oder mehrere
digitale Identitaten
einrichten; die
eigene Reputation
schiitzen kdnnen;
Daten handhaben
kénnen, die man in
verschiedenen

Schaffung, Anpassung
und Verwaltung einer
oder mehrerer
digitaler Identitaten;
Fahigkeit zum Schutz
der eigenen Online-
Reputation;
Handhabung der
Daten, die man
aufgrund
verschiedener Konten
und Anwendungen
produziert

Ich kenne die Vorteile
und Risiken im
Hinblick auf die

digitale Identitat.

Ich kann meine
digitale Online-
Identitat formen und
meine digitalen
Spuren im Auge

Verantwort
ung,
Resilienz,
staatsbirge
rliche
Kompetenz

’
Selbststeue

Werkzeugen, behalten. rung,
Umgebungen und
Dlenstir;:rzeugt Ich kann mehrere
! digitale Identitaten je
nach Zusammenhang
und Zweck
handhaben. Ich kann
die durch meine
Online-Interaktionen
produzierten
Informationen und
Daten uberwachen.
Ich weiss, wie ich
meine Online-
Reputation schutze.
Kreativitat: Die
Fahigkeit, IKT
zu nutzen, um
neue oder
bisher
unbekannte
Ideen zu
generieren oder
vertraute Ideen
auf neue Weise ;
3. Produzieren zu behandeln |nr_10vat
Teilkompetenz: und https: //berufsbild d und solche Fl\r:e K
Erstellung Présentieren | ; -tpsl"/r/] g_rl,l_tsul( ungt Ideen in ein a_tlg Medienkom
digitaler Inhalte gital:chidigitalkompe Produkt, eine elten petenz
) ) enz o und
(Multimedienkompe Dienstleistung Kreativ
tenz nach LARRAZ) oder einen itat
Prozess
umzuwandeln,
der in einem
bestimmten
Bereich als
neuartig
anerkannt wird:
Entwickeln Erstellung von Datenverarbeitun
und Inhalten in gin . .
Produzieren verschiedenen verschiedenen Schépferisc
Mehrere Formaten Formaten . he )
3.1. Entwicklung Btecf;)ni_sche emslchliesds_lic_h (Technologie) Fahigkeit
digitaler Inhalte SEBERmEE u_t!me 'a;
Digitale Inhalte in werkzeuge Editierung,
verschiedenen kennen und Verbesserung und Auswahl
F anwenden Integration von geeigneter Offenh Kommunik
i i S Eine Inhalten, die man Medien zur eit ation
und bearbeiten; ) : Suchtr
; Sy Produktion selbst erstellt hat oder Erstellung von
sich selbst mittels - - neue
digitaler Medien planen‘und in andere erste‘llt haben _eigenen Anwendung
Mitteilungen
ausdriicken: verschiedene Ich kann einfache gen, s- oder
! n Formaten digitale Inhalte Erstellung von Nutzungsm
gestalten, erstellen (z. B. Text, Multimedia- églichkeite
prasentieren, Bilder). Mitteilungen, n von
veroffentliche Verbreitung von
n oder teilen Ich kann digitale MM uber
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Inhalte einschliesslich
Multimedia in
verschiedenen

Formaten erstellen.

Ich kann digitale
Inhalte in
verschiedenen
Formaten, Plattformen
und Umgebungen
erstellen. Ich kann
eine Vielzahl digitaler
Tools zur Erstellung
von Multimedia-
Outputs nutzen.

Kommunikations
medien (KK, MK)

neuen
Medien

Sieht
Verdnderun
gen als
Chancen
und
gestalLTET
DIE
ANwendun
g neuer
Medien
aktiv und
kreativ

Initiiiert
den
Erfahrungs
austausch
als Quelle
far
Anregunge
n und
Ideen auch
unter
Nutzung
neuer
Medien

Untersutut
neuartige
Vorschlage
anderer,
ermutigt
sie zu
Umssetzun
gen

Erstellung von

Inhalten in
verschiedenen
Weiterverarb Formaten
eiten und einschliesslich
integrieren Multimedia;
Inhalte in Editierung,
verschiedene Verbesserung und
n Formaten Integration von
bearbeiten, Inhalten, die man
3.2. Integration zusammenfi selbst erstellt hat oder
und hren, andere erstellt haben
Weiterverarbeitu pré#sentiere Ich kann einfache
ng digitaler n und digitale Inhalte Erstellung von
Inhalte Andern, veroffentiche erstellen (z. B. Text, Verarbeitung von Inhalten: Information
Verfeinern, n oder teilen Bilder). Information: Vi d : en
Verbessern und Integration der erwenaung von zusammenf
: L L IKT, um Ideen zu
Integrieren von Ich kann digitale Information in . assen,
Infos und Inhalten Informatione Inhalte einschliesslich eigenes Wissen ERMSAETEn Getr Innovation,
in einen n, Inhalte Multimedia in (Informationskom s Produktivit
Wissenbestand, um und verschiedenen petenz) Vorgehen_swelsen at
o ! zu entwickeln.
neue, originale und vorhandene Formaten erstellen.
relevante Inhalte digitale
und Wissen zu Produkte Ich kann digitale
erstellen; weiterverarbe Inhalte in
iten und in verschiedenen
bestehendes Formaten, Plattformen
Wissen und Umgebungen
integrieren erstellen. Ich kann
eine Vielzahl digitaler
Tools zur Erstellung
von Multimedia-
Outputs nutzen.
3.3. Rechtliche Wissen uber die
Urheberrechte Vorgaben Anwendung von
und Lizenzen beachten Urheberrechten und
Verstehen, wie Lizenzen auf Ehrlichkeit
Urheberrechte und Bedeutung Informationen und
Lizenzen auf Daten, von Inhalten
Infos und digitale Urheberrecht

87




Inhalte angewandt

und

Ich weiss, dass ein

werden; geistigem Teil der von mir
Eigentum genutzten Inhalte
kennen Urheberrechten
unterliegen konnen.
Urheber- und
Nutzungsrech Ich habe ein
te (Lizenzen) Grundwissen uber die
bei eigenen Unterschiede zwischen
und fremden Urherber- und
Werken Nutzungsrecht,
berucksichtig Copyleft und Creative
en Commons und kann
dieses auf die von mir
Personlichkeit erstellten Inhalte
srechte anwenden.
beachten
Ich weiss, wie
verschiedene
Lizenzarten auf die
von mir genutzten
und erstellten
Informationen und
Ressourcen
anwendbar sind.
3.4.
Programmieren
Eine Reihe von
verstandlichen Proara
Anleitungen fir ein 9 IT
mmier
Computersystem - Kompetenz
planen und
entwickeln, um ein
gegebenes Problem
zu. Lésen
Schiitzen Technisches
und sicher Management:
Agieren Die Fihigkeit,
(mobile) Gerate
Sicher in und Sicherh
digitalen Anwendungen eit (
Umgebunge zur Bewiltigung Bewuss
n agieren praktischer tsein
4 Risiken. Und Aufgaben zu far
Teilkom;Jetenz: CEIEIER [ verwenden und Rislen
Sicherheit digitalen spezifische ¥ Internetko
. Umgebungen Online- Wissen mpetenz
(Technologiekompe kennen reflek v ib
tenz nach LARRAZ) NS mgebungen zu ]
tieren und erkennen, um Sicherh
berucksichtig zu navigieren eit)
en und die und
Orientierung zu Gesetz
Strategien bewahren. e
zum Schutz
entwickeln
und
anwenden
Schutz der eigenen
Gerate und
Verstahdnis uber
Online-Risiken und -
Bedrohungen; Wissen
um Sicherheit und
Sicherheitsmassnahm
4.1. Gerdte en
schiitzen Gerate
und digitale Inhalte Ich kann
schitzen; Risiken grundlegende Schritte
und Bedrohungen zum Schutz meines
in digitalen Gerats ergreifen (z. B.
Umgebungen Nutzung von Verantwort
verstehen; Virenschutz, ung

SicherheitsmaBnah
men kennen und
Zuverlassigkeit und
Datenschutz
gebiihrend
bertcksichtigen;

Passworten).

Ich weiss, wie ich
meine Digitalgerate
schutze und kann
Sicherheitsstrategien
anwenden.

Ich aktualisiere meine
Sicherheitsstrategien
haufig. Ich kann aktiv
eingreifen, wenn das
Gerat bedroht ist.
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4.2. Schutz der
Privatsphéare und
personlichen
Daten in digitalen
Umgebungen;
verstehen, wie
personenbezogene
Daten verwendet
und weitergegeben

Personliche
Daten und
Privatshidre
schiitzen

MaBnahmen
far
Datensicherh
eit und gegen
Datenmissbra
uch
berucksichtig
en

Privatsphére

Verstandnis gelaufiger
Nutzungsbedingungen
; aktiver Schutz
personlicher Daten;
Verstandnis uber den
Datenschutz anderer
Leute; eigener Schutz
vor Online-Betrug und
-Bedrohungen sowie
Cyber-Mobbing

Ich weiss, dass ich
lediglich bestimmte
Informationsarten
uber mich oder
andere in Online-
Umgebungen teilen
kann.

Ich kann meine
eigene Privatsphare

h o und die anderer online Verantwort
werden, sich selbst in digitalen . b
schutzen. Ich habe ein ung,
und andere vor Umgebungen ’ u
- . allgemeines Wertschatz
Schéden schiitzen durch DIV
. : Verstahdnis uber ung,
kénnen; verstehen, geeignete ; ’
At Datenschutzfragen Ehrlichkeit,
dass digitale Massnahmen und ein Grundwissen
Dienste eine schitzen g .
,Datenschutzerklar !
a ) . Daten gesammelt und
ung" verwenden, Sicherheitsein enutzt werden
um zu informieren, stellungen 9 :
wie standig . .
personenbezogene aktualisieren Lch asrt]gsgzrc:jf_t die
Daten verwendet ’
R, Jugendschutz Datenschutzeinstellun
o~ gen von Online-
S Diensten, um den
e — Schutz meiner
[ Privatsphaire zu
beriicksichtai verbessern. Ich habe
. 9 ein reflektiertes und
9 breites Verstandnis
uber
Datenschutzfragen
und weiss, wie meine
Daten gesammelt und
genutzt werden.
Vermeidung von
Gesundheitsrisiken im
Zusammenhang mit
der
Technologienutzung
) im Hinblick auf die
4.3. Gesundheit Gesundheit Bedrohung des
und_ schitzen physischen und
W°h|b_?f'“de“ psychologischen
schiitzen Wohlergehens
Gesundheitsrisiken Suchtgefahre
und -bedrohungen n vermeiden . .
fir korperliches sich selbst Ich weiss, wie man
und psychisches urdRErE Cyber-Mobbing
Wohlbefinden vor vermeidet. Ich weiss,
aufgrund der méglichen dass Technologie bei
Nutzung digitaler el Missbrauch meine
Technologien el _ Gesundheit
vermeiden kénnen; beeintrachtigen kann.
sich selbst und Empathie,
andere vor Digitale Ich weiss, wie ich Verantwort
Gefahren in Technologien mich selbst und ung
digitalen gesundheitsb T o iiy
Umgebungen —— Mobbing schutge und
schiitzen konnen, o — verstehe die
2.B. vor Gesundheitsrisiken im
Cybermobbing; Zusammenhang mit
sich der Digitale alair
Auswirkungen Technologien Technologlelnutzung
digitaler i ceril s (ergonomischen
Technologien auf Wohlergehen Aspekte,
soziales el Technologiesucht).
Wohlbefinden und Eingliederung . .
soziale Inklusion nutzen Ich weiss um die

bewusst sein;

korrekte Nutzung von
Technologie zur
Vermeidung von
gesundheitlichen
Problemen. Ich weiss,
wie ich ein gutes
Gleichgewicht
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zwischen Online- und
Offline-Welten
einhalten kann

4.4. Die Umwelt
schiitzen
Sich der Wirkung
digitaler
Technologien und
ihrer Nutzung auf
die Umwelt
bewusst sein

Natur und
Umwelt
schitzen

Umweltauswir
kungen
digitaler
Technologien
beriicksichtig
en

Uberblick der
Auswirkungen der
Informations- und

Kommunikationstechn
ik auf die Umwelt.

Ich ergreife
wesentliche
Massnahmen fur den
sparsamen Umgang
mit den Ressourcen
(z.B. Energiesparen).

Ich verstehe die
positiven und
negativen Aspekte der
Nutzung von
Technologie im
Hinblick auf die
Umwelt.

Ich habe einen
reflektierten
Standpunkt zu den
Auswirkungen der
Technologie auf den
Alltag, auf Online-
Konsum und die
Umwelt.

Verantwort
ung

5.
Teilkompetenz:
Probleml6ésung

(Technologiekompe
tenz nach LARRAZ)

Problemlose
n und
Handeln

8.Technologien

8.1. Sensorik

Einsatz und Nutzung
von Sensoren zur
Prozessautomatisierun
g; Wert- und
Nutzensteigerung von
Produkten und
Dienstleistungen

Ich kenne die
verschiedenen Arten
und Grundfunktionen

von Sensoren.

Ich kann Sensoren in
bestehenden
Umsetzungen

kontrollieren und
warten.

Ich kann Sensoren in
Produkten planen,
integrieren und
einbauen.

8.2. Interaktion
Mensch-intelligente
Maschine
Einsatz von
intelligenten System
zur Automatisierung
(Robotik); Interaktion
mit der physischen
Welt; Anwendung von
Kunstlicher Intelligenz

Ich kenne die
Moglichkeiten der
Interaktion mit
intelligenten
Systemen.

Ich kann intelligente
Systeme sinngemass
anwenden.

Ich kann den Einsatz
von intelligenten
Systemen planen und
umsetzen.

Probleml6sen:
Die Fahigkeit,
IKT zu nutzen,
um eine
Problemsituatio
n kognitiv zu
verarbeiten und
zu verstehen, in
Kombination
mit der aktiven
Nutzung von
Wissen, um eine
Losung fiir ein
Problem zu
finden: -
Wissenserwerb:
Verwendung von
IKT, um sich
implizites
und/oder
explizites Wissen
(ber das Problem
anzueignen.

Wissensanwendun
g: Verwendung
von IKT, um
implizites
und/oder
explizites Wissen
(ber das Problem
anzuwenden, um
eine Lésung zu
finden.

Proble
mldsen
(Wisse
n zur
Proble
mlésun
9,
Lésung
sstrate
gien),

IKT
Kompetenz
en,
Problemlds
en

90







gien
entwickeln

Werkzeuge
bedarfsgere
cht
einsetzen

Eine Vielzahl
von digitalen
Werkzeugen
kennen und
kreativ
anwenden

Anforderunge
n an digitale
Werkzeuge
formulieren

Passende
Werkzeuge
zur Lésung

identifizieren

Digitale
Umgebungen
und
Werkzeuge
zum
personlichen
Gebrauch
anpassen

Technologieprobleme
selber losen.

Ich kann eine Vielzahl
von Problemen losen,
die sich aus der
Nutzung von
Technologie ergeben.

Losungsst
rategien
unter
Nutzung
neuer

Medie
n.

o K
ommunizi
ert
Losungsa
nsatze in
Gruppen
bzw. im
sozialen
Umfeld.

o B
ezieht
andere
Personen,
auch
unter
Nutzung
neuer
Medien,
in die
Problemlo’
sung ein.

5.2. Bedarf
analysieren und
technische
Antworten finden
Digitale Werkzeuge
und technologische
Antworten finden,
bewerten,
auswahlen und
nutzen; Bedarf
ermitteln und
digitale Werkzeuge
und mégliche
technologische
Antworten zu ihrer
Lésung erkennen,
bewerten,
auswahlen und
verwenden kdénnen;
digitale
Umgebungen an
personliche
Bedurfnisse
anpassen kénnen
(z. B. barrierefreier
Zugang).

Beurteilung der
spezifischen
Bedutfnisse im
Hinblick auf
Ressourcen, Tools und
Entwicklung der
Kompetenz;
Abstimmung von
Bedufnissen und
moglichen Losungen;
Anpassung von Tools
an personliche
Bedurfnisse; kritische
Bewertung moglicher
Losungen und
digitaler Tools

Ich kann zur Losung
von Probleme in
einem begrenzten
Aufgabengebiet einige
Technologien nutzen.
Ich kann ein digitales
Tool fur eine
Routineangelegenheit
auswahlen.

Ich kann eine nicht
routinemassige
Aufgabe mit Hilfe von
Technologien losen.
Ich kann ein
passendes Tool dem
Zweck entsprechend
aussuchen und ich
kann die Wirksamkeit
des Tools beurteilen.

Ich kann ein Tool,
Software oder
Dienstleistung fur eine
Aufgabe, mit der ich
nicht vertraut bin,
auswahlen. Ich bin
uber neue
technologische
Entwicklungen

Kritisches
Denken: Die
Fahigkeit, IKT
zu nutzen, um
fundierte
Urteile und
Entscheidungen
iber erhaltene
Informationen
und
Kommunikation
zu treffen,
indem
reflektiertes
Denken und
ausreichende
Beweise zur
Untermauerung
der
Behauptungen
verwendet
werden: -
Klérung:
Verwendung von
IKT, um Fragen
zur Klérung des
Problems zu
stellen und zu
beantworten.

- Bewertung:
Verwendung von
IKT, um die
Eignung einer
Quelle fir ein
bestimmtes
Problem zu
beurteilen.

- Rechtfertigung:
Verwendung von
IKT, um
Argumente fir
Behauptungen auf
der Grundlage
ihrer
Ubereinstimmung
mit anderen
Wissensanspriiche

informiert. Ich :rs(;ﬁllia;:.h
verstehe, wie neue pers .
- Gedachtnis,
Tools funktionieren X
Zeugnis,

SP kennen

technologische
Methoden und
Anwendungen
flir Forschung
und
Auswertung (z.
B.
Softwareprogra
mme flr
Statistik und
Verhaltensiber
wachung).

SP kennen
technologiebasi
erte
Produktivitatsto
ols (z. B.
Textverarbeitun
g,
Datenbanken,
Tabellenkalkula
tionen,
Testbewertungs
programme)
verwenden, um
effektive und
effiziente
Dienste zu
fordern.

Offenh
eit

Soziale
Gerechtigk
eit,
Flexibilitat,
Anpassung
sfahigkeit,
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Kohérenz,
Rationalitat,
Replikation)

vorzubringen.

- Verknipfung
von Ideen:
Nutzung von IKT
zur Verknipfung
von Fakten, Ideen
und Begriffen.

- Neuheit:
Verwendung von
IKT, um neue
Ideen zur
Diskussion
vorzuschlagen.

5.3. Digitale
Technologie
kreativ nutzen
Digitale Werkzeuge
und Technologien
nutzen, um Wissen
zu erzeugen und
Prozesse und
Produkte zu
erneuern; sich
individuell und
kollektiv fur eine
kognitive
Verarbeitung
einsetzen, um
konzeptionelle
Probleme und
Problemsituationen
in digitalen
Umgebungen zu
erkennen und zu
I6sen;

Digitale
Werkzeuge
und Medien
zum Lernen,
Arbeiten und
Probleml&sen

nutzen

5.4.1.
Effektive
digitale
Lernmoglichk
eiten finden,
bewerten und
nutzen
5.4.2.
Personliches
System von
vernetzten
digitalen
Lernressource
n selbst
organisieren
kohnen

Algorithmen
erkennen
und
formulieren
5.5.1.
Funktionswei
sen und
grundlegende
Prinzipien der
digitalen Welt
kennen und
verstehen.

5.5.2.
Algorithmisch
e Strukturen
in genutzten

digitalen

Tools
erkennen und
formulieren

5.5.3. Eine
strukturierte,
algorithmisch

e Sequenz

zur Losung

eines

Problems

planen und

verwenden

Innovation mit
Technologie; Ausdruck
der eigenen
Kreativitat durch
digitale Medien und
Technologien

Ich weiss, dass
Technologien und
digitale Tools zu
kreativen Zwecken
genutzt werden
konhnen. Ich kann
Technologien in
bestimmtem Masse
kreativ nutzen.

Ich kann Technologie
fur kreative Outputs
nutzen und ich kann
Technologie zum
Losen von Problemen
(z. B. Visualisierung
von Problemen)
nutzen. Ich arbeite
mit anderen an der
Erstellung innovativer
und kreativer Outputs
zusammen.

Ich kann konzeptuelle
Probleme losen,
indem ich mir
Technologien und
digitale Tools zunutze
mache. Ich arbeite
proaktiv mit anderen
an der Erstellung
kreativer und
innovativer Outputs
zusammen.

Umgang mit
fachspezifrischen
digitalen
Technologien -
Anwendung
fachspezifischer
software
Anwendung von
Einstellungen,
Programmanderungen

/
Programmanwendung
en, Software,
Geraten; Verstandnis
der Prinzipien der
Programmierung

Ich kann einige
einfache Funktionen
an Software und
Anwendungen andern
(Grundeinstellungen
anwenden).

Ich kann mehrere
Anderungen an
Software und
Anwendungen

Kreativitat: Die
Fahigkeit, IKT
zu nutzen, um
neue oder
bisher
unbekannte
Ideen zu
generieren oder
vertraute Ideen
auf neue Weise
zu behandeln
und solche
Ideen in ein
Produkt, eine
Dienstleistung
oder einen
Prozess
umzuwandeln,
der in einem
bestimmten
Bereich als
neuartig
anerkannt wird:
Erstellung von
Inhalten:
Verwendung von
IKT, um Ideen zu
generieren oder
neue
Vorgehensweisen
zu entwickeln.

SP kennen
Nutzung
aktueller

Technologieress
ourcen bei der

Gestaltung,

Umsetzung und
Bewertung von
Programmen
und
Interventionen
far Kinder.

Kreativitat,
Neugier,
leadership,
unternehm
erisches
Denken,
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9. ZUORDNUNG DIGITALER KOMPETENZMODELLE ZU EINEM

BERUFSUNSPEZIFISCHEN RAHMEN DIGITALER
FACHKOMPETENZEN KATEGORISIERT NACH DEN
KOMPETENZKLASSEN INFORMATIONS- UND DATENKOMPETENZ,
MEDIENKOMPETENZ, KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ UND

TECHNOLOGIEKOMPETENZ

Fachliche Digitalkompetenz

Informations-
Datenkompetenz

und

beinhaltet auf die schulpsychologische Praxis bezogene KAS fiir den
Umgang mit digitaler Information (Daten, Inhalte) und das
Informationsmanagement:

>  Erkennen digitalen Informationsbedarfs (Identifikation des
Problems wund Zieldefinition; Identifikation der fir die
Problemlésung notwendigen digitalen Information)

> Suchen, erkennen, auffinden, zugreifen auf, navigieren
zwischen digitaler Information (Kenntnis und Nutzung digitaler
Informationsquellen nach Qualitat, Richtigkeit und Relevanz,
erstellen und aktualisieren personlicher Suchstrategien)

>  Bewerten digitaler Information (kritische Analyse, Filtern und
Auswahl nach Qualitat, Richtigkeit, Relevanz)

>  Organisation (Verwaltung) digitaler Information (erstellen,
anpassen, sichern, speichern, abrufen, I6schen von
Information bei unterschiedlichen elektronischen
Speicherorten)

>  Verarbeitung von digitaler Information (erstellen, I&schen,
anpassen)

> Nutzung digitaler Ressourcen, um eine Forschungsaussage zu
formulieren

> Nutzung digitaler Ressourcen, um die Suche nach
Informationen zu erleichtern (Reduktion von Komplexitat)

Kommunikationskompetenz

beinhaltet KAS fir einen fachgerechten, sicheren, ethisch
begriindeten Umgang mit digitalen Ressourcen zur
Kommunikation und Zusammenarbeit aufgrund einer digitalen
Identitat, was Aspekte interkultureller Kompetenz und inklusiver
Praktiken einschlieBt:

>  Erstellung von digitalen Mitteilungen (Auswahl geeigneter
Medien, erstellen und verbreiten der Mitteilungen Uber
verschiedene digitale Kommunikationsmedien)

>  Kommunikation digitaler Information (weiterleiten,
veroffentlichen, fachgerechter Umgang mit digitaler
Terminologie)

> Vermittlung von Information und Wissen durch Prasentation
und Verbreitung digitaler Mitteilungen entsprechend des
Inhalts, des Kontextes und des Zielpublikums

> Anpassung der digitalen Ressourcen und Mitteilungen an
Kontext und Bedarf der Kommunikationsteilnehmer:Innen

>  Austausch digitaler Information (Daten, Inhalte) mittels
digitaler Ressourcen unter Kenntnis und Beachtung von
Referenzierungs- und Attributionspraktiken

> Kommunikation Uber ein digitales Netzwerk unter
Berlicksichtigung der Vorteile und Risiken eines digitalen
Netzwerkes

>  Teilhabe an digitaler Birgerschaft (Nutzung digitaler Ressourcen der
Burgerschaft, burgerschaftliches Engagement durch Nutzung digitaler
Ressourcen, digitale Zusammenarbeit)

>  Digitale Ressourcen fir die Ko-Konstruktion und gemeinsame
Gestaltung von Daten, Ressourcen und Wissen nutzen

> Sich bei der Nutzung digitaler Ressourcen und bei der
Interaktion in digitalen R&umen der digitalen
Verhaltensnormen bewusst sein und sie berlicksichtigen
(Netiquette)
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> Eine eigene digitale Identitét einrichten, handhaben und
schitzen kdnnen
Medienkompetenz Beinhaltet KAS fur einen fachgerechten kreativen und kritischen
Umgang mit vielfdltigen digitalen und multimedialen Inhalten
(Daten, Mitteilungen, Information), wie Text, Audio und Video.

> Kenntnis vielfdltiger digitale Ressourcen und digitale
Mitteilungen und Zugriff darauf

>  Verstehen digitaler Mitteilungen (Verstandnis der Bedeutung
und Wirkung digitaler Medien und Mitteilungen, kritische
Analyse der Mitteilungen, Bewertung der Mitteilungen

>  Entwicklung und Produktion digitaler Mitteilungen (Auswahl
geeigneter digitaler Ressourcen, Einsatz gangiger
Anwendungssoftware, Erstellung, Gestaltung und Prasentation
der Mitteilungen in verschiedenen Formaten, Verbreitung der
Mitteilungen Uber verschiedene digitale Medien)

> Kenntnis, Handhabung und Bertcksichtigung von
Urheberrechten und Lizenzen im digitalen Raum

> Kenntnis und Anwendung von Programmiertechniken

>  Verarbeitung und Integration von digitaler Information
(vorhandene digitale Produkte weiterverarbeiten, anpassen
und in bestehendes Wissen integrieren)

> Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren

Technologiekompetenz Beinhaltet KAS zur Lésung von Problemen und Risiken im Umgang mit
(Schutz, Il (TG [T Ml digitalen Ressourcen und zur Ldsung von Problemen und Risiken
Problemlésung) mithilfe digitaler Ressourcen (Risiko- und Changemanagement)

> Kenntnis und Anwendung digitaler Ressourcen

> Nutzung digitaler Ressourcen fir eine sichere,
adressatengerechte und ethisch begriindete Kommunikation
und Zusammenarbeit.

>  Algorithmen erkennen und formulieren

>  Erkennen, Analyse und L6sung von Chancen, Problemen und
Risiken der Nutzung digitaler Ressourcen (Bedarf technischer
Lésungen erkennen, digitale Ressourcen an Bedarf anpassen
kénnen)

>  Entwicklung und Anwendung geeigneter (digitaler)
Lésungsstrategien und SchutzmaBnahmen bei Problemen und
Risiken durch Nutzung digitaler Ressourcen (Schutz von
Hard- und Software, Schutz von Gesundheit und
Wohlbefinden, Umweltschutz, Schutz der Privatsphare und
personlicher Daten)

>  Kreative digitalbezogene Problemldsungen entwickeln und
anwenden (Innovation neuen Wissens, neuer Produkte,
Prozesse; individuell und kollektiv konzeptionelle Probleme in
digitalen Umgebungen erkennen und l6sen)

>  Erkennen digitalen Kompetenzbedarfs und Einsatz zur
Verbesserung digitaler Kompetenz

>  Reflektion des eigenen digitalen Nutzungsverhaltens

10. ZUORDNUNG DER SCHLUSSELKOMPETENZEN DES KODE®-
KOMPETENZATLAS GEORDNET NACH MEDIENKOMPETENZEN ZU
FMSS UND KAS

FACHKOMPETENZ METHODENKOMPETENZ SOZIALKOMPETENZ SELBSTKOMPETENZ
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Beurteilu Ergebnisorie Kooperations Schopfer Eigenverantwo
ngsverm ntiertes fahigkeit ische rtung
o6gen Handeln mit Fahigkeit
IKT /Kreativit
at
Analytische Kommunikati Offenheit fur
Fahigkeiten onsfahigkeit Veranderungen
FolgebewuBts Teamfahigkei Entscheid | Experimentierfr
ein t ungsfahi eude
gkeit
Problemldsefa Lernbereitschaft
higkeit
Normati-
ethische
Einstellung
Inititative

11. ZUORDNUNG DER DIGITALEN FACHKOMPETENZEN ZU FMSS
UND KAS

Zuordnung der digitalen Kompetenzen zu FMSS spezifiziert nach KAS (Wissen-FF-Einstellungen)

Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Wissen Kenntnis des | Kenntnis digitaler | Kenntnis der | Kenntnis von
digitalen Ressourcen und ihrer | Urheberrechtsgesetze MaBnahmen zum
Informations-, Verwendung zur | und Lizenzen, die den | Schutz der eigenen
Kommunikations- Information, Zugriff auf und die | Privatsphére und
und Kommunikation und | Nutzung von | personlicher Daten in
Interaktionsbedarfs Interaktion, z.B. Desktop- | Informationen aus | digitalen
(eigener und der | Computer, Laptops, | verschiedenen digitalen | Umgebungen; TK
Zielgruppen/- Mobiltelefone, persénliche | Technologien regeln,
personen) IDK digitale Assistenten, digitale | einschlieBlich E-Books,
Diktiergerate zur | Remote-Tests, Software | Kenntnis der eigenen
Datenerfassung und - | und digitalen Tools Starken und

Kenntnis  relevanter

digitaler speicherung, zum Schwéchen digitaler
Informationsquellen Monitoring von | Verstandnis, wie | Kompetenz TK
IDK Informationen, zur | Urheberrechte und
Bewertung, Aufzeichnung | Lizenzen auf Daten, | Sich der Risiken und

B ) und Kommunikation MK Infos und digitale | Gefahren bei der
Verstandnis der Inhalte angewandt | Nutzung digitaler
Chancen, Risiken und Kenntnis von | werden (MK) Ressourcen bewuBt
Bedrohungen . sein TK
digitaler Referenzierungs und Kenntnis von

Attributionspraktiken KK

Umgebungen TK MaBnahmen zum Schutz

der Privatsphdre und

Erkennen technische s
Kenntnis der | probleme bei der Nutzung | Personlicher Daten der
Vermeidung oder | digitaler =~ Gerdte  und Z&(T'Igrltjppen/A-%er_ionsn
Behebung von | Umgebungen (TK) (Klienten,  Arbeitgeber)
Risiken und in digitalen
Bedrohungen in | Kenntnis von | Umgebungen;
digitalen Lésungsmoglichkeiten  bei
Umgebungen; TK Problemen im Umgang mit
digitale Ressourcen

; Kenntnis der
Kenntnis, wie man ggrr]]ntr;]ls‘tvonBSchtz- und | yerhaltensnormen  im
Risiken und icherheitsmaBnahmen zur | giicaien Raum
Bedrohungen des Vermeldung_qder Behebung (Netiquette)
digitalen  Umfeldes | Von Risiken ~ und
vorbeugt /behebt und Bedrohungen in digitalen
Chancen fordert Umgebungen; TK
Kenntnis der .
Méglichkeiten  und | Kenntnis von
Grenzen der | SchutzmaBnahmen far
Verwendung und | digitale Gerate
Weitergabe und Inhalte TK

personenbezogener .
Daten im digitalen | Chancen und Risiken der

Raum TK (verstehen, | Mensch-Maschine-
dass digitale Dienste Interaktion verstehen
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eine
,Datenschutzerklarun
g" verwenden, um zu
informieren, wie
personenbezogene
Daten verwendet
werden) TK

Wissen, wie digitale
Ressourcen fir die

berufliche Praxis
Uberprift, bewertet
und eingesetzt

werden kénnen

Kenntnis
professioneller,
ethischer und
rechtlicher Standards
im Umgang mit
digitalen Ressourcen
(Gesetze zur
Datenverarbeitung,z
um Datenschutz)

Verstandnis der
Auswirkungen der
digitalen.

Transformation  auf
die Gesellschaft

Kenntnis von
Programmiertechniken

Algorithmen kennen und
verstehen

Kenntnis digitaler
Ressourcen zur Erreichung
beruflicher Ziele

Fdhigkeiten/Fertigkeit
en

Daten, Infos und
digitalen
Inhaltsquellen auf
ihre  Qualitdt  hin
analysieren,
vergleichen,
interpretieren und
kritisch bewerten IDK

Inhaltliche
Verwaltung von
digitalen Daten,
Information und
Inhalten durch
Organisation,
Integration und
Verarbeitung in
einem strukturierten

Umfeld IDK

Inhaltliche Anderung,
Verfeinerung,
Verbesserung und
Integration digitaler
Daten, Infos und
Inhalte in einen
Wissenbestand, um
neue, originale und
relevante Inhalte und
Wissen zZu
erstellen; MK
Privatsphére und
personen-
/arbeitgeberbezogen
e Daten in digitalen
Umgebungen
schitzen; TK

MaBnahmen zur
Pravention oder
Behebung von
Risiken und -
bedrohungen far
korperliches und
psychisches

Wohlbefinden und

Gesundheit aufgrund
der Nutzung digitaler
Technologien
anwenden TK

Individueller und
kollektiver Einsatz fur
die Erkenntnis und
Lésung
konzeptioneller

Bedarfsgerechte Nutzung
digitaler ~Ressourcen im
Beruf

Digitale Daten, Infos und
Inhalte recherchieren,
suchen, analysieren,

bewerten und filtern kdnnen
IDK

Technische Verwaltung und
Verarbeitung von digitalen
Daten, Information und
Inhalten: organisieren,
speichern und abrufen, in
einem strukturierten Umfeld
technisch organisieren und
verarbeiten IDK

Technische Verwaltung der
eigenen/arbeitgeberbezoge
nen digitalen Identitéat:

eine oder mehrere digitale
Identitaten technisch
einrichten; in verschiedenen
Werkzeugen, Umgebungen
und Diensten  erzeugte
Daten handhaben koénnen;
die
eigene/arbeitgeberbezogen
e Reputation technisch
schiitzen kdnnen;

Mittels digitaler Ressourcen

digitale Daten,
Informationen, Inhalte
entwickeln, in
verschiedenen Formaten

erstellen und bearbeiten MK

Technische Anderung,
Verfeinerung, Verbesserung
und Integration von
digitalen Infos und Inhalten
in einen Wissenbestand MK

Programmieren kénnen:

eine Reihe von
verstandlichen Anleitungen
fir ein Computersystem

planen und entwickeln, um
ein gegebenes Problem zu
I6sen MK

Technisch Privatsphare und
personen-
/arbeitgeberbezogene

Sich  mittels
Technologien
gesellschaftlich
engagieren KK

digitaler

Sich an der Nutzung
offentlicher digitaler
Dienste beteiligten KK

Mittels digitaler
Ressourcen Daten, Infos
und Inhalte austauschen
KK

Mittels digitaler
Ressourcen
kommunizieren und

interagieren KK

Digitale Ressourcen
nutzen fir Prozesse der
Zusammenarbeit, fur
die Ko-Konstruktion und
gemeinsame Gestaltung
von Daten, Information,
Inhalten Ressourcen
und Wissen; KK

Einrichtung und
Handhabung einer oder
mehrerer digitaler
Identitaten KK

Digitale
Kommunikationsstrategi
en an das spezifische
Publikum anpassen KK

Sich selbst
digitaler
ausdriicken MK

mittels
Medien

Andere vor Gefahren in
digitalen Umgebungen
schitzen, z.B.
Cybermobbing (TK)

Privatsphére und
personen-
/arbeitgeberbezogene
Daten in digitalen

Umgebungen schiitzen;

Andere vor Schaden
durch Nutzung digitaler
Technologie schitzen;
TK

Die eigene digitale

Kompetenz
aktualisieren und
sich auf dem

neuesten Stand der
digitalen Entwicklung
im Beruf halten; TK

Auf
digitale
Wohlbefinden und
die eigene digitale
Sicherheit achten
kénnen TK

das eigene

Digitale Ressourcen
und Umgebungen an
personlichen Bedarf
anpassen kénnen MK

Verantwortung  fur
digitale Arbeitsweise
Ubernehmen TK
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Probleme und
Problemsituationen in
digitalen
Umgebungen (TK)

Kreative Nutzung
digitaler Technologie,
um Wissen zu
erzeugen und
Prozesse und
Produkte zu

erneuern; MK

Daten, Infos, Inhalte in

digitalen Umgebungen
schitzen konnen; TK
Technische
SchutzmaBnahmen zur
Vermeidung oder Behebung
von Risiken oder
Bedrohungen des
korperlichen und

psychischen Wohlbefindens
aufgrund der Nutzung
digitaler Technologien
anwenden kdénnen TK

Technische Probleme I6sen
kénnen von der einfachen
Fehlersuche bis hin zur
Lésung komplexer Probleme
TK

Technische Antworten auf
Bedarf finden, wie

digitale Umgebungen an
personliche BedUrfnisse
angepasst werden koénnen
(z. B. barrierefreier Zugang,
assistve Technologie) TK

Auf vielféltige digitale
Ressourcen zugreifen und
sie handhaben kénnen IDK

Digitale Ressourcen kreativ
nutzen kdnnen MK

Hard- und
handhaben kénnen
Programmieren kénnen

Software

Vorbeugung oder
Behebung von
Gesundheitsrisiken und
-bedrohungen far
korperliches und

psychisches
Wohlbefinden Anderer
aufgrund der Nutzung
digitaler ~ Technologien
TK

Andere in ihrer digitalen
Kompetenzentwicklung
unterstitzen
(Hilfsbereitschaft) KK

Digitale Ressourcen
entsprechend des
Bedarfs der Nutzenden
anpassen

Mittels digitaler
Ressourcen netzwerken

Andere in der Nutzung
digitaler Ressourcen
unterstitzen

Einstellungen

Respekt des Schutzes
der Privatsphare und
personen/-
arbeitgeberbezogene
r Daten in digitalen
Umgebungen

Achtung der digitalen
Sicherheit,
Gesundheit und des
digitalen
Wohlbefindens

Wertschatzung  der
Nutzung digitaler
Ressourcen im Beruf

Zuverlassigkeit der digitalen
Gerate und Werkzeuge und
Datenschutz gebihrend
bericksichtigen

Verhaltensnormen
(Netiquette) bei der
Kommunikation und
Interaktion in digitalen
R&umen respektieren

Sich  kultureller und
altersbezogener Vielfalt
in digitalen R&umen
bewusst sein;

Sich der Auswirkungen
der Nutzung digitaler

Ressourcen auf
Gesellschaft bewusst
sein;

Sich der Auswirkungen
der Nutzung digitaler
Ressourcen auf Umwelt
bewusst sein;

Bewusstsein fur das
Problem der digitalen
Kluft, in der Technologie
far diejenigen mit
groBeren
wirtschaftlichen
Ressourcen oft leichter
zuganglich ist

Bewusstsein  fir die
Anpassungsmaglichkeit
digitale Ressourcen an
Bedarf der Nutzenden

Bereit sein, andere in
ihrer digitalen
Kompetenzentwicklu
ng zu unterstutzen
(Hilfsbereitschaft)
KK

Sich bei der Nutzung
digitaler
Technologien des
eigenen Know-hows
bewusst sein; TK

Eigene digitale
Sicherheit,
Gesundheit und

Wohlbefinden
wertschatzen; TK

Ethische und
rechtliche
Grundlagen bei der
Nutzung digitaler
Ressourcen
respektieren TK

Bereit sein,
innovative  digitale
Arbeitsweisen
auszuprobieren TK

Bereit sein, digitale
Ressourcen kreativ
zu nutzen MK

Bereit sein, sich auf
dem neueste Stand

der Entwicklung
digitaler
Arbeitsweisen zu
halten

Bereit sein,

selbststandig
digitalbezogen zu
arbeiten
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Die eindeutige Zuordnung der Elemente ist nicht immer mdéglich. Z.B. hat
Problemlésungskompetenz sowohl einen fachlichen als auch einen
technisch-methodischen Aspekt.

12. ANPASSUNG DER ISPA BERUFLICHEN STANDARDS ZUR
AKKREDITIERUNG BERUFLICHER AUSBILDUNGSPROGRAMME IN
DER SCHULPSYCHOLOGIE UND ANPASSUNG DES ISPA SIEBEN
ROLLENMODELLS AN DIGITALEN KONTEXT

Die ISPA-Standards fur die Akkreditierung beruflicher Ausbildungsprogramme in
Schulpsychologie — angepasst an digitale Kompetenzen

6 Kompetenzbereiche

. Hauptwissen in Psychologie und Padagogik,

. Vorbereitung der Berufspraxis,

. Professionelle Entscheidungs-, Reflexions- und Recherchefahigkeiten,

. Zwischenmenschliche Fahigkeiten,

. Forschungsmethoden und statistische Fahigkeiten,

. Kenntnis der Ethik und der Etablierung von beruflichen Werten.

aOuUTh WN

Ziel 1: Kernwissen und Fahigkeiten/Fertigkeiten in Psychologie und Padagogik
erwerben und anwenden

Allgemeine Psychologie, Lern- und Kognitionspsychologie, Padagogische Psychologie,
Persdnlichkeitspsychologie,  Sozialpsychologie, Statistik und Forschungsdesign,
experimentelle Psychologie und biologische Psychologie. Programme foérdern auch das
Verstandnis des Lehrplans, des Unterrichts und des damit verbundenen Bildungskontexts.

Standard 1.1 - Lernen und Lehre

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie theoretisches und forschungsorientiertes
Wissen zu multimedialem Lernen zeigen und anwenden, um das Lernen und die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu verbessern.

Wissensindikator: Schulpsychologen zeigen Wissen lber

- e Theorien und Forschung zum multimedialen Lernen

- e Erwerb von Wissen und Fahigkeiten durch Nutzung digitaler Ressourcen

- e Einfluss digitaler Ressourcen auf Lernmotivation

- e individuelle Unterschiede im multimedialen Lernen und der Nutzung digitaler
Ressourcen

- e Einfluss digitaler Nutzung auf kognitive Entwicklung, Sprach- und
Lernentwicklung,

- e Theorien und Forschung zu digitalen Lehrmethoden.

- e digitalbezogene Lernbedirfnisse von Schiilern mit unterschiedlichen Fahigkeiten.

- e Auswirkungen von Geschlecht, Rasse, Kultur, Umwelt und Behinderung auf
multimediales Lernen

- e Einflisse der kognitiven, physischen, sozialen, emotionalen und moralischen
Entwicklung der Schiler auf mulitmediales Lernen

- Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

- e arbeiten digitale zusammen mit dem Schulpersonal, um unterstiitzende (digitale)
Lernumgebungen zu fdérdern und um geeignete akademische Ziele und
Interventionen zu entwickeln.

- e evaluieren digitale Bildungsumgebungen, um Strategien zu entwickeln, die
Motivation und Engagement flr produktive Arbeit fordern.

- e nehmen teil an der Entwicklung und Umsetzung von digitalen Lehr- und
Lernstrategien

- e berlcksichtigen digitaler Lehr- und Lernmethoden und -materialien bei der
Planung von Interventionen, bei Schiilerinteressen und beruflichen Bedurfnissen.
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- e wenden digitale Methoden an, um die Entwicklung von kritischem Denken,
Problemlésungs- und Leistungsfahigkeiten zu verbessern.

- e finden und nutzen digitale Ressourcen, um das Lernen der Schiler und berufliche
Alternativen zu verbessern.

- e nutzen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse in digitalen Assessment- und
Interventionsbemihungen, um multimediales Lernen und schulische Entwicklung
von SuS zu férdern.

- e helfen Schilern, effektive multimediale Lerntechniken (z. B. Lernfahigkeiten,
Selbstkontrolle, Planung/Organisation und Zeitmanagement) zu entwickeln und zu
evaluieren, die es ihnen ermdglichen, effizienter zu lernen.

Standard 1.2 Entwicklung sozialer und adaptiver Fahigkeiten

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie wissenschaftliche Kenntnisse zur
Entwicklung digitalbezogener sozialer Kompetenz aufweisen und anwenden kénnen, um
die soziale und adaptive Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu verbessern.
Schulpsychologen, die mit anderen zusammenarbeiten, bericksichtigen die Starken,
Schwachen, Bedirfnisse und Ressourcen der Schiler bei der Entwicklung,
Implementierung und Bewertung von Interventionen zu digitalbezogenen sozialen
Fahigkeiten. Programme koénnen verhaltensbezogene, affektive, adaptive, soziale
und/oder berufliche Ziele betonen.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e Entwicklung von multimedialen Fahigkeiten (digitales Nutzungsverhalten, sozio-
emotionales Verhalten, adaptive Fahigkeiten).

e Berufsplanung mithilfe digitaler Ressourcen als Teil des Entwicklungsprozesses.

¢ Prinzipien der digitalbezogenen Verhaltensanderung

e direkte und indirekte Interventionsstrategien zur Fdrderung der Entwicklung
digitalbezogener sozialer und adaptiver Fahigkeiten, die flr Schiler mit unterschiedlichen
Hintergrinden und Erfahrungen geeignet sind.

e digitale Beratungsstrategien und Verhaltensmanagement zur Verbesserung des
Schilerverhaltens.

e Methoden digitalen Klassenzimmermanagements férdern.

e digitale Methoden zur Evaluation sozialer Anpassungsfahigkeiten sowie beruflicher
Eignungen und Interessen.

e wie digitale Kommunikation und digitales Verhalten den Sozialisationsprozess
beeinflussen kann.

e Merkmale und Auswirkungen der digitalen Kultur und des digitalen Umfelds auf
Schilerinnen und Schiler (SuS) und Familien.

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e evaluieren digital individuelle und Gruppenmerkmale, bevor entwicklungsgerechte
Interventionen entworfen werden, die die digitalbezogene Entwicklung der SuS férdern.

e wenden Grundsatze der Verhaltensdanderung an durch die Bereitstellung von digitalen
Beratungs-, Bewertungs-, Interventions- und Beratungsdiensten zur Verbesserung des
Schulerverhaltens.

e entwickeln Methoden, die Lehrer und Familien dabei unterstiitzen, das multimediale
Verhalten der Schiller zu verbessern.

e(ibernehmen eine Flihrungsrolle bei der Gestaltung digitaler Umgebungen flr Schiler, die
Respekt und Wirde férdern, den Ausdruck von sozialem Online-Verhalten férdern und
Entfremdung reduzieren.

e unterstiitzen Lehrkrafte, Familien und Andere dabei, SuS zu helfen, Verantwortung fir
ihr eigenes multimediales Verhalten zu Ubernehmen.

e nutzen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse in ihren Bewertungs- und
Interventionsbemiihungen, um die Entwicklung sozialer und adaptiver Multimedien-
Kompetenzen zu férdern.
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e unterstitzen die Entwicklung und Umsetzung von digitalen Klassenraum-Management-
Strategien.

e unterstitzen die Entwicklung und Umsetzung von digitalen Programmen, um erfolgreiche
Ubergénge von Schiilern von einer Umgebung in eine andere zu erleichtern (z. B. beim
Ubergang von der frithen Kindheit zur Schule oder von der Schule zum Beruf).

Standard 1.3 - Individuelle Unterschiede

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie theoretisches und wissenschaftliches Wissen
zu individuellen Unterschieden zusammen mit den potenziellen Einflissen medizinischer,
genetischer, rassisch-ethnischer, sozialer, kultureller, religiéser, soziodkonomischer,
geschlechtsspezifischer, sprachlicher und erfahrungsbezogener Qualitdten sowie
personlicher Entscheidungen auf die Entwicklung aufweisen und zeigen im Zusammenhang
mit digitaler Diagnostik und Intervention, einschlieBlich der Fahigkeit, effektiv mit
Personen unterschiedlicher Herkunft zu arbeiten.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e die persdnlichen kulturellen Perspektiven und Vorurteile und deren Auswirkungen auf die
Interaktionen mit anderen im digitalen Raum.

e multimediale Vielfalt.

e verschiedene Familiensysteme und wie sie sich auf die multimediale Entwicklung der
Schiler auswirken kénnen.

e wie sich die medizinischen, genetischen, rassisch-ethnischen, sozialen, kulturellen,
religiésen, soziobkonomischen, geschlechtlichen, erfahrungsbezogenen und persoénlichen
Entscheidungen einer Person auf die multimediale Entwicklung der Schiler auswirken
kdnnen

e kulturelle Unterschiede in digitalen Methoden, die zur Erreichung akademischer, sozialer
und verhaltensbezogener Ziele verwendet werden.

¢ die Auswirkungen von Vorurteilen und Stereotypisierung in digitalem Umgebungen.

e digitale Methoden =zur Diagnostik und Verbesserung der padagogischen,
psychologischen, sozialen und beruflichen Bedlrfnisse von Schilern mit Behinderungen.
e digitale Methoden =zur Diagnostik und Verbesserung der padagogischen,
psychologischen, sozialen, beruflichen und digitalen Bediirfnisse begabter, kreativer und
talentierter Schiiler.

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e zeigen digitale Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fir die Arbeit mit Familien, SuS und
padagogischem Personal mit unterschiedlichen Merkmalen erforderlich sind.

e fordern digitale Praktiken, die es SuS und Familien jeden Hintergrunds ermdglichen, sich
in den Schulen und in der Gemeinschaft willkommen und respektiert zu fihlen.

.» helfen bei der Entwicklung und Umsetzung digitaler Strategien zur Férderung des
Verstandnisses und der Beseitigung von Barrieren beim Erreichen wichtiger Bildungs- und
Entwicklungsziele.

e berlicksichtigen die Relevanz der medizinischen, genetischen, rassisch-ethnischen,
sozialen, kulturellen, religiésen, soziobkonomischen, geschlechtlichen, sprachlichen und
erfahrungsbezogenen Qualitdten eines/r SuS zusammen mit persénlichen Entscheidungen
bei der Durchfiihrung einer Evaluation oder Planung von digitalen Interventionen.

e entwerfen und flihren digitale Diagnostik- und Interventionsstrategien durch unter
Berlicksichtigung des Geschlechts, der Kultur, der Entwicklungsstufen, der Lernstile, der
Besonderheiten, der Starken und der Bedlrfnisse einer/s SuS

Standard 1.4 - Pravention, Krisenintervention und Forderung der psychischen
Gesundheit

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse in Theorie und Forschung zur
normalen und abnormalen geistigen, sozialen und emotionalen Entwicklung aufweisen,
einschlieBlich Bedingungen, die die Psychopathologie von Kindern und Jugendlichen
féordern, verhindern und Uuberwinden helfen. Schulpsychologen, die mit anderen
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zusammenarbeiten, bieten digitale Praventions- und Interventionsprogramme an oder
tragen dazu bei, um das geistige, kdérperliche und digitale Wohlbefinden der Schiler zu
fordern.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e normale multimediale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

¢ Kinder- und Jugendpsychopathologie und ihr Einfluss auf das digitale Verhalten.

¢ nachteilige medizinische (z. B. Bleifarbe, Essstérungen, Teenagerschwangerschaften und
AIDS-Pravention), soziale, gesellschaftliche, familidre, digitale und andere
Umwelteinflisse auf das Verhalten.

e multimediale Bedingungen, die zu Krisen in Schulen und Gemeinden fiihren, wie sie das
Verhalten der Schiller beeinflussen und wie Krisen verhindert werden kénnen

e wirksame digitale Strategien, die Wohlbefinden und Resilienz férdern und psychischen
Erkrankungen vorbeugen.

o digitalbezogene Bedingungen, die zu psychischen Erkrankungen bei Kindern und
Jugendlichen beitragen, zusammen mit Methoden zur Vorbeugung von psychischen
Erkrankungen.

e digitale Ressourcen zur Behandlung verschiedener psychischer und physischer
Gesundheitsprobleme.

e wie man online auf Online- Dienstleistungen von Schulen, Gemeinden, Behdrden und
anderen Einrichtungen zugreifen und entsprechende Empfehlungen abgeben kann.

e Auswirkungen von Medikamenten auf das digitale Verhalten der SuS

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e erkennen digitalbezogenes Verhalten, das Vorldufer von akademischen,
verhaltensbezogenen und personlichen Schwierigkeiten ist (z. B. Internet- und
Spielsucht).

e entwickeln, implementieren und evaluieren digitale Screening-Programme, die darauf
abzielen, Schiler mit psychischen Problemen zu erkennen.

e arbeiten mit Schulpersonal, Familienmitgliedern und Gemeindepersonal zusammen, um
digitale Programme einzurichten und umzusetzen, die dabei helfen, psychologische und
soziale Probleme anzugehen, die nach Krisen (z. B. Tod, Naturkatastrophen, Bomben oder
Bombendrohungen) auftreten, Gewalt und sexuelle Belastigung).

e fordern Online- Dienste flir psychische Gesundheit, die von Schulen und anderen
Einrichtungen bereitgestellt werden.

e unterstitzen die Entwicklung und Umsetzung von digitalen Praventionsprogrammen zu
chronischen Gesundheitsproblemen (z. B. Essstoérungen, Ubergewicht,
Teenagerschwangerschaften, AIDS-Pravention und Stressbewaltigung).

e erleichtern Anderungen digitaler Umgebungen, um die Gesundheit und Anpassung
unterstltzen.

e nehmen an der Bereitstellung von Online-Diensten flr psychische Gesundheit durch
direkte (z. B. Gruppen- und Einzelberatung) oder indirekte Dienste teil.

e informieren SuS, ihre Familien, Erzieher und Andere Uber schulische oder 6ffentliche
bendtigte und verfiigbare Online-Ressourcen flr psychische Gesundheit.

e kennen moégliche Auswirkungen sozialer und kultureller Vielfalt bei der Entwicklung und
Umsetzung von online- Praventions-, Kriseninterventions- und psychischen
Gesundheitsprogrammen.

Ziel 2 - Berufspraxisvorbereitung

Digitale Diagnostikmethoden, die Aufschluss Uber die kognitiven, akademischen und
affektiven Qualitadten von Kindern geben, und Kenntnisse tGber Online- Interventionen, die
auf Verhaltens-, Erziehungs-, Affekt-, Sozial- und Beratungsmethoden beruhen, sind von
groBer Bedeutung. Die Pravention von Problemen und die Férderung der Gesundheit sind
Kernaktivitaten von Schulpsychologen.

112



Standard 2.1 - Schul- und Systemorganisation, Politikentwicklung und -
implementierung

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse Uber Schulen und andere
Umgebungen als soziale und administrative Systeme zeigen und mit Einzelpersonen und
Gruppen zusammenarbeiten, um Richtlinien und Praktiken zu férdern, die sichere,
fursorgliche und unterstiitzende digitale Lernumgebungen fir Kinder und andere schaffen
und erhalten.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

¢ Qualitaten, die zu einer sicheren, flrsorglichen und unterstitzenden digitalen Umgebung
beitragen.

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e unterstitzen Schulen und andere Einrichtungen bei der Gestaltung, Umsetzung und
Bewertung von digitalbezogenen Richtlinien und digitalen Praktiken, die die Bereitstellung
digitaler padagogischer und psychologischer Dienste flr Kinder und ihre Familien regeln.
e unterstlitzen bei der Entwicklung und Bewertung digitaler Schul- und Gemeindepolitiken,
-verfahren und -praktiken zur Férderung der akademischen Entwicklung, des sozialen und
emotionalen und digitalen Wohlbefindens und einer sicheren digitalen Umgebung.

e nehmen teil an systemweiten Entscheidungsfindungen, die effektive Online Dienste fur
Studierende und ihre Familien/Erziehungsberechtigten fordern.

e unterstitzen die Entwicklung des digitalen Transformation

¢ nutzen Prinzipien der Verallgemeinerung und des Trainingstransfers bei der Entwicklung
von digitalen Interventionen.

e arbeiten daran, die Anzahl und Verfligbarkeit der bendétigten digitalen psychologischen
Ressourcen zu erhéhen.

e unterstlitzen Schulen dabei, digitale Ressourcen zu finden, die fir den Erfolg der Schiiler
in einem Bildungsumfeld und im Leben nach dem Schulabschluss erforderlich sind.

Standard 2.2 - Zuhause-Schule-Gemeinde-Zusammenarbeit

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse iber die Einfllisse verschiedener
familiarer Bedingungen auf die Schilerentwicklung sowie Methoden zur Fdérderung der
Familienbeteiligung bei der Férderung der schulischen und psychologischen Entwicklung
von Schilern aufweisen. Schulpsychologen arbeiten effektiv mit Familien, Erziehern und
anderen in der Gemeinschaft zusammen, um umfassende koordinierte Online-Dienste flir
Kinder und Familien zu férdern und bereitzustellen.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

¢ die Auswirkungen verschiedener Familiensysteme auf die multimedialen Fahigkeiten der
Schiiler.

¢ die Bedeutung der Einbeziehung der Familie in die digitale Bildung.

e Methoden zur Férderung der digitalen Zusammenarbeit und Partnerschaften zwischen
Familien und Padagogen, die die Entwicklung und das Wohlbefinden der Schiler
verbessern sollen.

e die Auswirkungen der kulturellen Vielfalt auf die digitale Zusammenarbeit in Familie,
Zuhause, Schule und Gemeinde.

e digitale Schul- und Gemeinderessourcen und Agenturen, die Schilern und Familien zur
Verfligung stehen.

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e konzipieren, implementieren, Uberwachen und evaluieren Online-Programme zur
Férderung von Schul-, Familien- und Gemeindepartnerschaften, um die Entwicklung der
Schiler zu fordern.

e unterstitzen Eltern dabei, aktive und effektive Teilnehmer an digitalen Schultreffen und
-aktivitaten zu werden.
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e holen Information ein Uber Erwartungen und Zielsetzungen der Eltern in der
Medienerziehung ihrer Kinder

e klédren Schul- und Gemeindemitglieder Uber die Bedeutung der digitalen Einbeziehung
der Familie in schulische Aktivitaten auf.

e Kennen Online Ressourcen und stellen Online-Verbindungen her zwischen Schulen,
Familien und o6ffentlichen Behdrden.

e verbessern die Beziehungen zwischen dem hauslichen und schulischen Umfeld durch
Verbesserung des Online-Kontaktes zwischen Schulen, Familien und der Offentlichkeit

Ziel 3 - Berufliche Fahigkeiten im Zusammenhang mit Assessment und
Interventionen

Schulpsychologische Programme stiitzen sich auf Theorie und Forschung zusammen mit
Praxis- und Praktikumserfahrungen, um die Entwicklung digitaler diagnostischer und
anderer Entscheidungskompetenzen zu férdern, die flr die genaue Beschreibung von
Verhalten und anderen persénlichen Eigenschaften wichtig sind. Dies beinhaltet den
Einsatz von elektronischen Diagnosetechniken zusammen mit digitalen Problemlésungs-
und Analysefahigkeiten. Schulpsychologische Programme férdern auch die Entwicklung
von digitalen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die mit der erfolgreichen Umsetzung von
Interventionsbemihungen auf individueller, Gruppen- und Systemebene verbunden sind.

Standard 3.1 - Datenbasierte Entscheidungsfindung und Rechenschaftspflicht

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie datenbasierte Fahigkeiten in der Anwendung
formaler und informeller Bewertungsmethoden in ihrer Entscheidungsfindung und
Rechenschaftspflicht aufweisen. Sie kennen verschiedene digitale Evaluationsmodelle und
-methoden, die nitzliche Informationen liefern, um Probleme zu klaren, Starken und
Schwachen sowie Bedirfnisse zu identifizieren und Fortschritte bei der Erreichung der
festgelegten Ziele zu messen. Schulpsychologen verwenden datenbasierte Modelle und
Methoden als Teil eines systematischen Prozesses, um digitale Informationen zu sammeln
und auszuwerten, Informationen in vertretbare Entscheidungen umzuwandeln, die sich auf
Dienstleistungen auswirken, und die Ergebnisse von Dienstleistungen zu evaluieren.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

o effektive, datenbasierte Entscheidungs- und Problemlésungsprozesse.

e die Zwecke, Merkmale, Starken und Grenzen von formalen und informellen
Evaluationsmodellen und -methoden zur digitalen Datenerhebung (z. B.
Interviewtechniken, normbezogen, lehrplanbasiert, authentisch, Portfolio,
kriteriumsbezogen, funktionale Bewertung, Verhaltensbeobachtung).

e psychometrische Theorie, Testentwicklung und Forschung in Anwendung auf
datenbasierte Entscheidungsfindung.

e diskriminierungsfreie digitale Evaluationsverfahren.

e formelle und informelle digitale Evaluationstechniken, die verwendet werden, um die
intellektuellen und akademischen Fahigkeiten der Schiiler zu bewerten.

e die Bedeutung der Berlicksichtigung kultureller, sprachlicher und anderer persénlicher
Merkmale zusammen mit umweltbezogenen Mdglichkeiten bei der Interpretation und
Verwendung von digitalen Daten.

e die Bedeutung des Sammelns von digitalen Daten zu mehreren Merkmalen, die von
Schilern in verschiedenen Umgebungen gezeigt wurden, unter Verwendung verschiedener
digitaler Evaluationssmethoden, die sich auf Informationen aus verschiedenen
glaubwirdigen Quellen stitzen.

e wie man Interventionsplane auf der Grundlage von digitalen Daten andert.

¢ die Verwendung von digitalen Daten zur Bewertung der Zuverlassigkeit und Validitat von
Interventionsstrategien.

e die Verwendung von digitalen Daten zur Erstellung einer Diagnose im Lichte von
Gesetzen und professionellen Standards.

e Eltern- und Schilerrechte in Bezug auf digitale Beurteilung und Bewertung.
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e die Grundsatze und die Bedeutung der beruflichen Verantwortlichkeit flir Vertraulichkeit
und Aufzeichnungen.

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

¢ beriicksichtigen und nutzen digitale Informationen aus wissenschaftlichen Quellen der
Psychologie und Padagogik (z. B. Lehrplan und Unterricht) sowie zu individuellen
Unterschieden bei datenbasierten Entscheidungen

e sammeln und nutzen digitale Daten, einschlieBlich Diagnostikergebnissen, um die
Starken und Schwachen der Schiler zu identifizieren, Ziele festzulegen, Lehrpléne und
Unterricht abzustimmen und zu modifizieren, benétigte Unterstitzungsdienste zu
identifizieren und Interventionsstrategien zu entwickeln.

e verwenden digitale Daten, um die Ergebnisse der Schulpsychologie und anderer Dienste
zu evaluieren und die Rechenschaftspflicht zu erleichtern.

e wenden Kenntnisse der psychometrischen Theorie bei der digitalen Datenanalyse an.

e wenden digitale Evaluationstechniken an, die den schulischen Fortschritt messen.

e wenden diskriminierungsfreie digitale Evaluationsverfahren an.

e verwenden formelle und informelle digitale Evaluationsverfahren, um die Qualitaten der
Schiiler zu bewerten, die das Lernen beeinflussen.

e verwenden  kurzlich standardisierte  elektronische Tests und  andere
Bewertungsmethoden, um Fadhigkeiten, akademische Leistungen, soziale, emotionale,
Anpassungsfahigkeiten, berufliche Interessen und andere persénliche und schulbezogene
Eigenschaften zu beurteilen.

e erstellen elektronisch klar geschriebene Berichte, die auf Uberweisungsfragen
angemessen eingehen, die Daten genau widerspiegeln und Anleitungen fir Interventionen
bieten.

e kommunizieren Testergebnisse digital in einer fir die vorgesehenen Zielgruppen
verstandlichen Weise.

e stellen digitaler Dienste bereit in Ubereinstimmung mit rechtlichen, behérdlichen und
ethischen Richtlinien und Standards in Bezug auf datenbasierte Entscheidungsfindung und
Aufzeichnungen.

e unterstitzen Bemihungen, die zur Verfugbarkeit zusatzlicher standardisierter
elektronischer Tests flhren.

e fihren nitzliche und genaue digitale Aufzeichnungen und Informationen und geben sie
gegebenenfalls digital an verantwortliche Familien/Erziehungsberechtigte, Schiiler,
Kollegen und die Gemeinschaft weiter.

e verwenden digitale Bewertungstechniken, um den Fortschritt beim Erreichen von Zielen
zu messen, die Ergebnisse von Interventionsstrategien zu bewerten und Dienstleistungen
nach Bedarf zu Uberarbeiten.

Standard 3.2 - Technologie

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse U(ber relevante digitale
Informationsquellen und Technologien aufweisen, auf diese zugreifen, sie bewerten und
nutzen, um die Qualitat schulpsychologischer Dienste zu sichern oder zu verbessern.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e wie man Technologie fir Bildungszwecke Uberprift, bewertet und verwendet.

e flr die Berufspraxis wichtige Technologie.

e Methoden flir den Zugriff auf digitale Informationsquellen.

e technologische Instrumente fiir den Zugang zu, die Verwaltung und die Verbreitung von
Informationen zur Verbesserung des Konsultationsprozesses.

e technologische Methoden und Anwendungen flr Forschung und Auswertung (z. B.
Softwareprogramme fir Statistik und Verhaltensiiberwachung).

e ethische Fragen und soziale Auswirkungen der Nutzung von Technologie.
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e die Starken und Grenzen professioneller Computersoftware (z. B. Testauswertung,
interpretative und psychologische Berichterstellungsprogramme,
Verhaltensanalyseprogramme).

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e praktizieren ethisches, rechtliches und sozial verantwortliches Verhalten bei der
Verwendung von Technologie und Computersoftware.

e halten die Urheberrechtsgesetze ein, die den Zugang zu und die Nutzung von
Informationen aus verschiedenen Technologien, einschlieBlich Blchern, Tests und
Software, regeln.

e nutzen Technologien (z. B. CD/DVD-ROM, Internet, E-Mail, interaktives Video,
Fernunterricht) zur Beschaffung von Informationen, aktuellen Forschungsergebnissen und
zur beruflichen Weiterbildung.

e nutzen aktuelle Technologieressourcen bei der Gestaltung, Umsetzung und Bewertung
von Programmen und Interventionen fir Kinder.

e verwenden technologiebasierte Produktivitatstools (z. B. Textverarbeitung,
Datenbanken, Tabellenkalkulationen, Testbewertungsprogramme), um effektive und
effiziente Dienste zu fordern.

e verwenden in schriftlicher und mindlicher Kommunikation eine angemessene
Terminologie in Bezug auf Computer und Technologie.

e zeigen Bewusstsein fur Ressourcen flr adaptive und unterstitzende Gerate fur Schiler
mit besonderen Bedurfnissen.

e setzen Technologie zur Kommunikation, Zusammenarbeit, Durchfiihrung von Forschung,
Evaluierung von Programmen und Aufrechterhaltung der beruflichen Verantwortlichkeit
ein.

¢ nutzen technologische Ressourcen, um auf Informationen zuzugreifen, sie zu verwalten
und zu verbreiten, um den Konsultationsprozess zu verbessern.

Ziel 4 - Zwischenmenschliche Fahigkeiten

Schulpsychologische Programme stiitzen sich auf Theorie und Forschung zusammen mit
Praxis- und Praktikumserfahrungen, um die Sensibilitat fir Schule, Familie und andere
kontextuelle Umgebungen zu férdern, die Wachstum und Entwicklung beeinflussen
(Cunningham & Oakland, 1998; Oakland & Cunningham, 1997). Die Programme fdrdern
auch die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einstellungen, die fir eine effektive digitale
Zusammenarbeit in verschiedenen Kontexten und sowohl mit Fachleuten als auch mit der
Offentlichkeit erforderlich sind. Daher bildet die Foérderung der fir diese Arbeit
erforderlichen Fihrungs-, Kollaborations- und anderen zwischenmenschlichen Féhigkeiten
einen besonderen Schwerpunkt ihrer Vorbereitung.

Standard 4.1 - Beratung und Zusammenarbeit

Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse und geeignete Anwendungen
von digitalen Verhaltens-, psychischen Gesundheits-, Kollaborations- und anderen
Beratungsmodellen aufweisen. Schulpsychologen arbeiten (online und offline) mit anderen
bei Beurteilungs-, Planungs- und Entscheidungsprozessen auf Einzel-, Gruppen- und
Systemebene zusammen.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e Digitale Kooperations- und Beratungsmodelle und -methoden (z. B. Verhalten,
psychische Gesundheit, Unterricht).

e die Auswirkungen von digitaler Kommunikationsfahigkeiten auf Zusammenarbeit und
Konsultationspraktiken.

e die Bedeutung von zwischenmenschlichen Fahigkeiten wdahrend des digitalen
Konsultationsprozesses.

e Methoden, die erforderlich sind, um die Online-Kommunikation mit den Schiilern zu
erleichtern.
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e Methoden, die erforderlich sind, um die Online-Kommunikation zwischen Schulpersonal,
Familien, Gemeindefachleuten und anderen zu erleichtern.

e die wichtigen Merkmale der Online- Zusammenarbeit bei der Arbeit mit Personen
unterschiedlicher kultureller und rassisch-ethnischer Hintergriinde.
Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e Online -Beratung und Kooperationsfahigkeiten nutzen, um Verdnderungen auf
verschiedenen Ebenen zu férdern (z. B. Einzelperson, Klassenzimmer, Gebdude, Bezirk
und/oder eine andere Behdrde).

e nutzen digitale Beratung und Zusammenarbeit, um die Entwicklung eines positiven
Schulklimas zu erleichtern.

e nutzen Beratungs- und Kooperationsfahigkeiten, um das Lernen der Schiler zu
verbessern.

e setzen Beratungs- und Kooperationsfahigkeiten ein, um denjenigen, mit denen sie
zusammenarbeiten, Respekt zu erweisen.

e setzen digitale Fahigkeiten zur Zusammenarbeit mit Personen mit unterschiedlichem
kulturellen und rassisch-ethnischen Hintergrund ein.

e kommunizieren digital klar mit unterschiedlichen Zielgruppen (z. B. Eltern, Lehrern,
politischen Entscheidungstragern, Gemeindevorstehern und Kollegen).

e Verwenden Sie verschiedene Kommunikationsmodi (z. B. schriftlich, muandlich,
nonverbal, visuell, technisch), um mit einer vielféltigen Zielgruppe zu kommunizieren.

Ziel 5 - Forschungsmethoden und statistische Fahigkeiten

Schulpsychologische Programme stiitzen sich auf Theorie und Forschung zusammen mit
Praxis- und Praktikumserfahrungen, um das Verstdndnis und die Anwendung von
Forschungs- und Bewertungsmethoden zu férdern, die fir quantitative und qualitative
Forschungs- und Bewertungsaktivitdten wichtig sind (Cunningham & Oakland, 1998;
Oakland & Cunningham, 1997). Von Schulpsychologen wird erwartet, dass sie reflektierte
Konsument:Innen und Mitwirkende angewandter Wissenschaft sind.

Standard 5.1 - Forschungs- und Programmbewertung

Von Schulpsychologinnen und -psychologen wird erwartet, dass sie Kenntnisse Uber,
Statistik, digitale Forschungsdesigns und Evaluationsmethoden aufweisen sowie
Forschung evaluieren und in die Praxis Ubersetzen. Ihr Wissen reicht aus, um Forschungs-
und Programmevaluationen zu planen und durchzufthren.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e digitale Forschungsdesigns fiir Gruppen- und Einzelstudien.

e Konzepte der internen und externen Validitdt von digitalen Forschungsdesigns und -
methoden.

e digitale Forschungs- und statistische Methoden, die zur Bewertung veroéffentlichter
Forschungsergebnisse erforderlich sind.

¢ Digitale Evaluationsmodelle und -techniken.

e Messprinzipien und -standards bei der Auswahl und Anwendung von Online-
Bewertungsverfahren.

e Stipendien bei der Gestaltung von digitalen Bildungs-, psychischen Gesundheits- und
anderen Interventionsprogrammen

e quantitative und qualitative Datenanalysemethoden, ihre Starken und Grenzen.
Leistungsindikatoren: Schulpsychologen ...

e beteiligen sich an digitalen Forschungs- und Evaluationsstudien, die sich mit Fragen
befassen, die fir die Schulpsychologie und -erziehung wichtig sind.

e wenden digitale Kenntnisse in Forschung, Statistik und Evaluierungstechniken bei der
Durchfiihrung von Forschungs- und Programmevaluierungen an.

e evaluieren psychometrische Eigenschaften bei der Auswahl von digitalen
Evaluationsmethoden.
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e bewerten die Eignung digitaler Methoden, die bei der Uberprifung von Forschung und
anderen Formen der Wissenschaft verwendet werden.

e wahlen digitale Interventionen auf der Grundlage fundierter fachlicher Beurteilungen aus
und aus und wenden sie an.

e Stellen Information digital aus einschlagigen Forschungsarbeiten und anderen Formen
von Stipendienergebnissen fiir Schulpersonal, Eltern, Offentlichkeit und Berufsstand zur
Verfiigung

Ziel 6 - Kenntnisse der Geschichte, Ethik, Berufswerte

Schulpsychologische Programme férdern Wissen, Einstellungen und Verhaltensweisen, die
fur professionelle Standards, ethische Prinzipien und Werte sowie Gesetze wichtig sind.
Die Grundwerte der Schulpsychologen sind in ihrer Geschichte ebenso vertreten wie
ethische Standards in Forschung und Praxis. Diese Quellen sind zusammen mit den
Rechtsgrundlagen fiir den Dienst maBgeblich an der Sozialisierung von Schulpsychologen
beteiligt. Der ISPA-Ethikkodex (Oakland, Goldman & Bischoff, 1997) kann zusammen mit
anderen national anerkannten Ethikkodizes als Orientierungshilfe dienen.

Standard 6.1 - Schulpsychologische Praxis und Entwicklung

Von Schulpsycholog:Innen wird erwartet, dass sie Kenntnisse der nationalen und
internationalen Geschichte und Grundlagen der Psychologie und Schulpsychologie sowie
ethische und andere berufliche und rechtliche Standards ihrer Dienstleistungen
nachweisen. Schulpsycholog:Innen praktizieren normgerecht, bringen sich durch
Mitgliedschaft und Fiihrung in ihren Beruf ein, verfligen Uber die erforderlichen digitalen
Kenntnisse und Fahigkeiten als Grundlage fir eine berufsbegleitende berufliche
Entwicklung und engagieren sich flr die berufliche Weiterbildung.

Wissensindikatoren: Schulpsychologen zeigen Wissen Uber

e professionelle, ethische und rechtliche Standards fir digitale Dienstleistungen.

e die Auswirkungen von Gesetzen auf psychologische und padagogische digitale Dienste
far SuS

e wie sich die digitale Praxis der Schulpsychologie auf Schiiler und Familien auswirken
kann.

¢ die Bedeutung der beruflichen Weiterbildung zu digitaler Kompetenz

e die Bedeutung einer aktiven digitalen Beteiligung und Teilnahme an
Berufsorganisationen auf lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene (z. B.
International School Psychology Association).

Leistungsindikatoren: Schulpsychologen...

e praktizieren in Ubereinstimmung mit den Ethikkodizes von ISPA oder anderen
maBgeblichen professionellen Quellen.

e bieten schulpsychologische online-Dienste (z. B. digitale Beratung, Intervention und
Forschung) im Einklang mit den geltenden rechtlichen und beruflichen Standards an.

e praktizieren digital in Ubereinstimmung mit rechtlichen Standards, wenn diese im
Widerspruch zu ethischen oder professionellen Standards stehen.

e werden zertifiziert oder lizenziert (wenn mdglich in ihrem Land), um digital praktizieren
zu koénnen und um Voraussetzungen flr ihre fortgesetzte Zertifizierungs- oder
Lizenzberechtigung sicherzustellen.

o erflillen die gesetzlichen Anforderungen an die digitalbezogene Berufsausiibung im
jeweiligen Land.

e respektieren die digitalbezogene Rechte und das digitale Wohlergehen derer, mit denen
sie zusammenarbeiten.

e unterstitzen offentliche online- MaBnahmen und Praktiken zur Verbesserung der
schulischen und 6ffentlichen Bildungs- und psychischen Gesundheitsdienste fir Kinder.

e nehmen an der beruflichen Weiterbildung zu digitaler Kompetenz

e unterstitzen die berufliche Weiterentwicklung von Kollegen zu digitaler Kompetenz
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¢ sind Mitglied in schulpsychologischen Berufsverbdnden und tragen durch ihre Arbeit zur
digitalen Transformation des Berufs bei und suchen, wann immer mdglich,

Fihrungspositionen.

ANPASSUNG DES ISPA 7 BERUFSROLLENMODELLS AN DIGITALEN KONTEXT

Expert:In

O Eine Diagnostik und/oder Beratung digital durchfiihren kénnen

O Digitale PraventionsmaBnahmen durchfiilhren kénnen

O Wirkung der Nutzung digitaler Ressourcen auf Lernen und
Verhalten von Kindern und Jugendlichen kennen

0 Wirkung der Digitalisierung auf die Lehrerrolle verstehen

0 Digitale Technologie kennen, die SuS mit besonderem
Férderbedarf hilft

Erkenntnis und Lernen

SP zeigen theoretisches und wissenschaftliches Wissen zu
multimedialen Lerntheorien und -forschung. Darliber hinaus wenden
sie dieses Wissen auf verschiedene Weise an, um das multimediale
Lernen und die multimediale Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu verbessern. SP kennen Theorien der multimedialen
Entwicklung von SuS und wenden dieses Wissen an. SP verfligen
Uber Wissen zur digitalen Diagnostik und Intervention bei SuS und
wenden dies Wissen an.

Sozio-emotionale Entwicklung

SP sind in der Lage, ihr Wissen zur sozio-emotionalen Entwicklung
auf vielfaltige Weise anzuwenden, um das personliche digitale
Wohlbefinden und die digitale Fahigkeitsentwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu verbessern. In Zusammenarbeit mit anderen
beriicksichtigen SP die digitalen Starken, Schwachen, Bedlrfnisse
und Ressourcen der Schiler bei der Entwicklung. SP beteiligen sich
an der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von digitalen
Interventionen zur psychischen Gesundheitsférderung und zum
sozialen, emotionalen und digitalen Wohlbefindens von Sus.

Individuelle Unterschiede

SP vermitteln digital Theorie- und Forschungswissen zu Entstehung,
Merkmalen, Beurteilung, Interventionsstrategien und langfristiger
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen
Bedurfnissen und Behinderungen, einschlieBlich hochbegabter SusS.
SP unterstiitzen digital inklusive Bildung.

Kommunikator:In

O Entsprechend des digitalen Bedarfs der Zielgruppe/person
kommunizieren

O Zielgruppen/-personen digital Uber schulpsychologisch relevante
Themen informieren kénnen

[0 Berichte digital verfassen und versenden

Beziehungen digital aufbauen und pflegen
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Fir SP kann die Entwicklung und das Management einer Beziehung
und des Vertrauens zu Kindern (und ihren Familien) dazu beitragen,
gute Ergebnisse zu erzielen. Ein Teil der Entwicklung guter
Beziehungen besteht darin, digital Informationen von Kindern, ihren
Familien und anderen Fachleuten zu sammeln, aber auch in der Lage
zu sein, relevante Erklarungen und Informationen an Kinder,
Betreuer und Lehrer digital zu dbermitteln. SP verfligen uber
Kenntnis von Forschung, Theorie und Praxis zur Rolle der Empathie
in der beruflichen digitalbezogenen Arbeit und wenden dies Wissen
an.

Digitale Interviews

SP sind mit Forschung und Theorie zu effektiven Ansatzen flr die
Online-Befragung von Kindern und Erwachsenen entweder einzelnd
oder in einer Gruppe vertraut. Sie kennen verschiedene Arten von
digitalen Interviews und wissen, wie diese flUr unterschiedliche
Situationen geeignet sein kénnen.

Berichterstattung digital

SP sind in der Lage, professionelle, genaue und lesbare schriftliche
Berichte fur wichtige Interessengruppen, einschlieBlich Eltern,
Lehrkraften und andere relevante Fachleute, digital bereitzustellen.
Solche Berichte sind fir den Laienleser verstandlich. Gegebenenfalls
unterstitzen sie auch die Rolle des SP als Fursprecher fir Kinder.
Psychoedukation Schulpsychologen sind in der Lage, allen
Anbietern im System, die Kinder betreuen, innovative,
evidenzbasierte und praxisbasierte Informationen digital zu
prasentieren. Beispiele fir diese Praxis kénnten sein, mit Schilern
Uber Themen wie psychosexuelle Entwicklung, Trauer und Motivation
zu sprechen oder mit Eltern Uber Erziehungspraktiken, Férderung des
Lernfortschritts und schulisches Engagement zu sprechen. Mit
Lehrkraften kédnnten SP relevante Themen, wie Klassenmanagement
und adaptives Unterrichten, erértern, wahrend Schulverwalter von
Diskussionen uUber schulweite digitale Protokolle und digitalbezogene
Richtlinien profitieren kdnnten

Mitarbeiter:In

O Konstruktiv mit digitaler Vielfalt im Team umgehen

O Digital mit Kolleg:Innen und Zielgruppen/personen
kommunizieren und zusammenarbeiten

O Kulturelle Vielfalt und Alter bei digitaler Arbeitsweise
bertcksichtigen

Digitale Zusammenarbeit mit Familien, Eltern, padagogischem
Personal zur Koordination der Unterstlitzung von Familien und Sus,
z.B. um umfassende koordinierte digitale Dienste fir Kinder und
Familien zu férdern und bereitzustellen.

Kenntnis von Einflussfaktoren auf die mulimediale Entwicklung von
Sus;

SP kennen die Einflisse unterschiedlicher familiarer Umfelder und
Zusammensetzungen auf die Entwicklung vonSuSsowie Methoden
zur starkeren Einbeziehung der Familie in die Férderung der
schulischen, psychologischen und multimedialen Entwicklung der
SuS auf. SP arbeiten effektiv digital mit Familien, Erziehern und
anderen in der Gemeinde zusammen,

Digitale Beratung
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SP kennen digitalbezogene Verhaltens-, psychischen Gesundheits-,
Kooperations- und anderen Beratungsmodellen und wenden sie an.
Sie kennen die theoretischen Grundlagen jedes dieser Modelle und
sind in der Lage, ihre Verwendung als bevorzugte Arbeitsmethoden
in verschiedenen Situationen zu begriinden. SP integrieren die
digitale Beratung in ihre praktische Arbeit.

Kultursensitive digitalbezogene Arbeitsweise mit Kindern und
Familien

SP sind vertraut mit Theorie und Forschung zu den Auswirkungen
kultureller Vielfalt und gesellschaftspolitischer Fragestellungen auf
die multimediale Entwicklung von Kindern. Sie sind sich der
Auswirkungen von Voreingenommenheit und Vorurteilen bewusst.
Diese Faktoren flieBen in die Entscheidungsfindung von SP in allen
Aspekten ihrer digitalbezogenen Arbeit mit Kindern, Familien und
Schulen ein, insbesondere in Bezug auf den Einsatz angemessener
und nicht diskriminierender  digitaler Diagnostik- und
Interventionstechniken. Sie sind auch sensibel fir den Einfluss der
Kultur und des Glaubens einer Familie darauf, wie ihre Kinder
multimedial erzogen werden sollten, und berlcksichtigen die
Bedeutung der Sprachvielfalt.

Organisator:In

[0 Beitragen zur digitalen Entwicklung des eigenen Dienstes

O Schulen unterstitzen bei Selektion, Umsetzung und Evaluation
neuer digitaler Arbeitsweisen

0 Online-Netzwerken mit anderen Fachkraften

SP kennen Schulen und andere Umgebungen als soziale und
administrative Systeme und arbeiten mit Einzelpersonen und
Gruppen digital zusammen, um Richtlinien und Praktiken zu
erleichtern, die sichere, flrsorgliche und unterstitzende digitale
Lernumgebungen fir Kinder und andere schaffen und
aufrechterhalten.

Interessenvertreter:In Psych Gesundheit:

SP kennen Theorie und Forschung normalen und atypischer geistigeund sozio-
emotionaler Entwicklung einschlieBlich der Férderung von Pravention und Hilfe bei
psychopathologischen SP wertschatzen es, Teil einer beruflichen Gemeinschaft zu
sein und sich mit SP anderer Lander auszutauschen; sie kennen das Schulrecht sowie
nationale und internationale berufliche Standards von SP; SP reflektieren ihr eigene
Praxis und tauschen sich dartber mit Kollegen ausAuffalligkeiten von Kindern und
Jugendlichen

O Schulpsychologisch relevante Information zu psychischer
Gesundheit digital erstellen, gestalten, bearbeiten, prasentieren und
verodffentlichen kénnen

O Eintreten fir Kinderrechte im digitalen Raum

SP verfiigen Uber Theorie- und Forschungskenntnisse zu normaler
und atypischer geistiger, sozialer und emotionaler und multimedialer
Entwicklung, einschlieBlich Bedingungen, die die Kinder- und
Jugendpsychopathologie férdern, verhindern und iberwinden helfen.
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Sie sind auch mit der Ursachenforschung und digitalen Pravention
von Krisen vertraut / kritisch Vorfalle in Schulen und Gemeinden
sowie wirksame Interventionen nach einer Krise, Pravention und
Intervention bei digitalbezogenen Krisen im schulischen Umfeld. SP
bieten in Zusammenarbeit mit anderen digitale Praventions- und
Interventionsprogramme an oder tragen dazu bei, die darauf
abzielen, das geistige, kdrperliche und digitale Wohlbefinden der SuS
zu fordern

Wiss. Praktiker:In

Fachkraft

O Psychometrische Qualitaten (Objektivitat, Validitat, Reliabilitat)
digitaler Werkzeuge kritisch beurteilen kdnnen

O Digitale Interventionen systematisch evaluieren kénnen

0 Einen wissenschaftlichen, problemlésenden Kreislauf von
Hypothesenbildung bis -Uberprifung in digitaler Diagnostik und
Intervention anwenden kdénnen

Evidenzbasierte Entscheidungsfindung und
Verantwortlichkeit

SP verfligen Uber Kenntnis und evidenzbasierte Fahigkeiten bei der
Anwendung formeller und informeller digitaler Evaluationsmethoden
als Entscheidungshilfe und zur Rechenschaftslegung Uber die Qualitat
der eigenen digitalbezogenen Praxis. Sie sind mit verschiedenen
digitalen Evaluationsmodellen und -methoden vertraut, die nitzliche
Informationen liefern, um Probleme zu klaren, Starken und
Schwachen sowie Bedlirfnisse zu identifizieren und den Fortschritt in
Bezug auf erklarte Ziele zu messen.

SP verwenden evidenzbasierte Modelle und Methoden als Teil eines
systematischen Prozesses, um Informationen digital zu sammeln und
auszuwerten, in vertretbare Entscheidungen zu Ubersetzen, die ihnen
helfen, sich fir das Kind und die Familie einzusetzen, und zur
Evaluation digitaler Dienstleistungen

Forschungsdesign und Implementierung

SP kennen verschiedene Forschungsparadigmen und deren Einfluss
auf eine gewahlte digitale Methodik fir die Forschung in der
Schulpsychologie und verwandten Bereichen. Sie wissen und haben
einige Erfahrung darin, Studien mit qualitativen, quantitativen und
Mixed-Methods-Ansatzen digital zu entwerfen, und kdénnen zeigen,
wie jeder dieser Ansatze mit einem  Ubergreifenden
Forschungsparadigma zusammenhangt.

Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen

SP fihren angemessene Analysen und Interpretationen von digitalen
quantitativen und qualitativen Forschungsdaten durch und verbreiten
die Ergebnisse mundlich und schriftlich im digitalen Raum.

[l Die eigene digitale Professionalisierung voranbringen

0 Bei ethischen digitalen Dilemmata eine wohliberlegte
Entscheidung treffen

O Eine kollegiale Supervision digital durchfiihren

Rolle und Aufgaben von Schulpsychologen national und
international
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SP kennen die Auswirkungen der Kultur und Wirtschaft eines Landes
auf die Entwicklung offentlicher digitaler Dienste, einschlieBlich
digitaler schulpsychologischer Dienste.

Sie kennen die digitale Transformation der SP im In- und Ausland,
die digitalbezogenen Rollen von SP und die Bedeutung von
Berufsverbanden in der SP flr die digitale Transformation in der
Berufspraxis. SP wertschatzen es, Teil einerinternationalen
Gemeinschaft von SP zu sein, indem sie Mitglied in internationalen
Verbdnden sind und sich mit Kolleg:Innen aus verschiedenen
Landern digital austauschen.

Gesetzgebung, die sich auf digitalbezogene Praxis auswirkt
SP sind mit den wichtigsten Gesetzen und damit verbundenen
Richtlinien digitalbezogener Arbeit vertraut. Dieses Wissen
beeinflusst ihre Arbeit mit jungen Menschen, Familien, Schulen und
anderen Fachleuten.

Ethische Fragen in der beruflichen digitalbezogenen Praxis
Digitale schulpsychologische Programme férdern Kenntnisse,
Einstellungen und Verhaltensweisen, die fur professionelle
Standards, ethische Prinzipien und Werte sowie Gesetze wichtig
sind. Die Grundwerte der SP sind in berufsethischen Standards ftr
digitalbezogene Forschung und Praxis verankert. Von SP wird
erwartet, dass sie nationale und internationale ethische Standards
fur ihre digitalbezogenen Dienstleistungen kennen.

Selbsterkenntnis und Reflexivitit

Schulpsychologische Studiengdange vermitteln einen theoretischen
und mit praktischen Erfahrungen verknipften Hintergrund, der es
SP ermdéglicht, sich sowohl des Umfangs als auch der Grenzen ihres
digitalbezogenen Wissens und ihrer beruflichen digitalen Kompetenz
bewusst zu werden. Sie sollten sensibel fir die Auswirkungen sein,
die ihr personlicher digitaler Interaktionsstil auf andere haben kann.
Sie sollen in der Lage sein, ihre digitalbezogenen Erfahrungen zu
reflektieren und daraus zu lernen. Sie sollten bereit sein, Bedenken
zu teilen, die sie in Bezug auf Aspekte ihrer beruflichen
digitalbezogenen Arbeit oder digitalen Interaktionen mit
Kolleg:Innen haben

13. INTEGRATION DER BERUFLICHEN SCHULPSYCHOLOGISCHEN
KOMPETENZ, DER BERUFSUBERGREIFENDEN FACHLICHEN
DIGITALKOMPETENZ, DER ANGEPASSTEN
SCHLUSSELKOMPETENZEN MIT BERUFSSPEZIFISCHEM
KOMPETENZRAHMEN IN DiCoSP digitalen Kompetenzrahmen fiir die
schulpsychologische Praxis

Die vollstandige ,ausgefiilite'
DiCoSP - Matrix ist in ANHANG
13 zu finden.
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